
 

Ofício nº 087/2025- GAB - Secretaria da Mulher 

 
Recife, 31  de março de 2025 

 
 
Ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco 
Exmo. Sr. 
Valdecir Pascoal 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco 

Sr. Presidente, 

Cumprimentando-o cordialmente, estamos enviando a esse Egrégio Tribunal, a PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DO EXERCÍCIO DE 2024 DA SECRETARIA DA MULHER DA CIDADE DO RECIFE, em 
atendimento a RESOLUÇÃO TC Nº 270 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025, composta dos itens a seguir: 

 
 
1 - Ofício de Encaminhamento; 
2 - Dados dos Ordenadores de Despesas e da Titular da Secretaria; 
3 - Balanço Orçamentário (Anexo 12 da Lei Federal nº 4.320/64), acompanhado das respectivas 
notas explicativas; 
4 - Balanço Patrimonial (Anexo 12 da Lei 4.320, de 17 de março de 1964, evidenciando ao lado das 
contas contábeis o indicador do Superavit Financeiro, tudo de acordo com o manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público; 
5 - Balanço Financeiro (Anexo 13 da Lei Federal nº 4.320/64) acompanhado das respectivas 
notas explicativas; 
6 - Demonstração das Variações Patrimoniais do Município (Anexo 15 da Lei Federal nº 4.320/64) 
incluindo o quadro das Variações Patrimoniais Qualitativas, ambos no Modelo analítico, acompanhada das 
respectivas notas explicativas; 
7 - Demosntração da Dívida Flutuante e cada Fundo Municipal (Anexo 17 da Lei Federal nº 
4.320/64), se for o caso, com notas explicativas; 
8 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada (Anexo 11 da Lei Federal nº 4.320/64); 
9 - Demonstrativo da Despesa Realizada por funções e Programas por Projeto/ Atividade/Operação 
especial, conforme o vínculo com os respectivos recursos (1); 
10 - Declaração de não realização de Auditoria pelo controle Interno do Orgão; 
11 - Declaração de que não houve medidas a serem tomadas, por não ter havido Auditoria 
realizada pelo Controle Interno do Órgão; 

12 - Extratos e respectivas Conciliações bancárias de todas as contas, evidenciando o movimento no 
final do último dia útil do exercício; 
13 - Termo de Conferência de Caixa; 
14 - Relação de todas as contas Bancárias, com respectivos saldos ao final do exercício financeiro; 
15 - Mapa demonstrativo consolidado, extraído do Sistema SAGRES - Módulo de Licitações e 
Contratos - LICON, de todos os processos licitatórios, dispensas e inexigibilidade concluídos no exercício 
de 2022; 16 - Mapa demonstrativo consolidado de todos os contratos, vigentes no exercício, extraído do 
sistemas SAGRES - Módulos de Licitações e Contratos - LICON; 
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17 -  Declaração  de não existência de instauração de tomadas de contas especiais; 
18 - Declaração de não existência de transferências de recursos mediante contrato de gestão  para Organizações 

Sociais; 
19 -  Declaração de não existência de Prestação de contas de Organização Social – OS; 
20 -  Declaração da não existência de comissões de licitações permanentes e ou especiais; 
21 – Declaração da não existência de Contratos de concessões e ou das Parcerias Publico Privadas;  
22 -  Declaração da não existência de transferências de recursos, mediante Termo de Cooperação 
Técnica,     Termo de Fomento e Acordo de Cooperação firmados com Organizações da Sociedade 
Civil; 
23 – Relação dos Convênios firmados com o Governo Federal, existentes no exercício 2024; 
24 – Declaração de não existência de recolhimento das contribuições previdenciárias ao Regime Próprio de 

Previdência Social; 
25 – Declaração de não existência de determinações emitidas TCE-PE, referentes a deliberações em processos 

de prestação de contas; 
26 -  Declaração da não existência de obras realizadas pela Secretaria da Mulher; 
27 - Relatório de desempenho da gestão, elaborado pela autoridade competente, conforme modelo 
estabelecido no Anexo XIV desta Resolução; 
28 – Declaração de não existência de informações enviadas ao SAGRES, Módulo Pessoal. 

  
 
 
 

Sendo só o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos, 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
 
GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
              SECRETÁRIA DA MULHER 

 
 

 

GLAUCE MARGARIDA 
DA HORA 
MEDEIROS:86512145453

Assinado de forma digital por 
GLAUCE MARGARIDA DA HORA 
MEDEIROS:86512145453 
Dados: 2025.03.31 15:30:42 -03'00'
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até Dezembro/2024 

Emitido em: 25/02/25 10:22 

R$ 1,00 Anexo XII, da Lei 4.320/64 

Siafim Página 1/3 

 

 

 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
PREVISÃO INICIAL 

(a) 
PREVISÃO ATUALIZADA 

(b) 
RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d) =(c-b) 

Receitas Correntes (I) 0,00  0,00  0,00  0,00  

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receitas de Capital (II) 0,00  0,00  0,00  0,00  

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 0,00  0,00  0,00  0,00  

Operações de Crédito / Refinanciamento (IV) 0,00  0,00  0,00  0,00  

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 0,00  0,00  0,00  0,00  

Déficit (VI) 0,00  0,00  9.664.684,69 9.664.684,69 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até Dezembro/2024 

Emitido em: 25/02/25 10:22 

R$ 1,00 Anexo XII, da Lei 4.320/64 
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TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00  0,00  9.664.684,69 9.664.684,69 

Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados Para Créditos 

Adicionais) 

0,00 616.576,78 486.346,15 0,00 

Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 

Superávit Financeiro 0,00 616.576,78 486.346,15 0,00 

Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 
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DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃO INICIAL (e) DOTAÇÃO ATUALIZADA (f) 
DESPESAS EMPENHADAS 

(g) 
DESPESAS LIQUIDADAS 

(h) 
DESPESAS PAGAS (i) 

SALDO DA DOTAÇÃO (j) = (f- 
g) 

Despesas Correntes (VIII) 8.190.000,00 9.921.347,04 9.447.033,53 9.447.033,53 9.279.279,95 474.313,51 

Pessoal e Encargos Sociais 5.075.000,00 5.912.075,36 5.911.614,38 5.911.614,38 5.812.293,13 460,98 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 3.115.000,00 4.009.271,68 3.535.419,15 3.535.419,15 3.466.986,82 473.852,53 

Despesas de Capital (IX) 0,00 217.651,16 217.651,16 217.651,16 217.651,16 0,00 

Investimentos 0,00 217.651,16 217.651,16 217.651,16 217.651,16 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Reserva de Contingência (X) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII + IX + X) 8.190.000,00 10.138.998,20 9.664.684,69 9.664.684,69 9.496.931,11 474.313,51 

Amortização da Dívida/ Refinanciamento (XII) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + 
XII)   

8.190.000,00 10.138.998,20 9.664.684,69 9.664.684,69 9.496.931,11 474.313,51 

Superávit (XIV) 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL (XV) = (XIII + XIV) 8.190.000,00 10.138.998,20 9.664.684,69 9.664.684,69 9.496.931,11 474.313,51 

Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FONTE: Siafim 
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até Dezembro/2024 

Emitido em: 14/02/25 10:24 

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 

 
EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS 

INSCRITOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

FONTE: Siafim 
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS 

UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até Dezembro/2024 

Emitido em: 14/02/25 11:12 

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 

 
EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR 

PROCESSADOS 

INSCRITOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Despesas Correntes 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 7.767,00 7.767,00 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 7.767,00 7.767,00 0,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 0,00  9.267,00 7.767,00 1.500,00 0,00  

FONTE: Siafim 
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PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ITEM 3 – ANEXO III 

(Anexo 12 da Lei nº 4320/64) 

 

 

 

 

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES. 

SECRETARIA DA MULHER – ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
Objetivo Geral: Promover ações voltadas para a formação sociopolítica e econômica das mulheres, a articulação com 
o conjunto dos segmentos da população feminina e o fortalecimento da participação democrática das mulheres do 

Recife. 

 

O Balanço Orçamentário (BO), de acordo com o art. 102 da Lei no 4.320/1964, demonstra as 
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas 
orientações da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em janeiro de 2020 
e seguindo o modelo estatuído pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, 10ª 
edição. 

 
O Balanço Orçamentário apresenta as receitas detalhadas por categoria econômica e origem, 
especificando a previsão inicial, a previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o 
saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadação. 

 
Demonstra também as despesas por categoria econômica e grupo de natureza da despesa, 
discriminando a dotação inicial, a dotação atualizada para o exercício, as despesas 
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotação. 

O Balanço Orçamentário é composto por: 

Quadro Principal: são apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as 
realizadas. As receitas e despesas são apresentadas conforme a classificação por natureza. No 
caso da despesa, a classificação funcional também é utilizada complementarmente à 
classificação por natureza. 

 
Repasse Financeiro do Tesouro para equilibrar a execução orçamentária. Os recursos 
recebidos está detalhado no quadro abaixo: 

 

DESCRIÇÃO REPASSES REALIZADOS 

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO R$ 9.014.876,21 

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (DESCONTOS) R$ 497.000,73 

TOTAL DO REPASSE R$ 9.511.876,94 

 
 

Cabe destacar que, no âmbito do Município do Recife, as Unidades Gestoras da Administração 
Direta não possuem receita própria e, portanto, dependem de repasses financeiros do tesouro, 
das suas várias fontes de recursos, para executarem seus orçamentos, em consequência, 
apresentam resultados deficitários nos Balanços Orçamentários de forma individualizada. 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JU

L
IA

N
A

 C
E

L
IA

 FID
E

L
IS N

U
N

E
S, G

L
A

U
C

E
 M

A
R

G
A

R
ID

A
 D

A
 H

O
R

A
 M

E
D

E
IR

O
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 48887805-209e-4caf-9894-5f6f7e24bb13



PREFEITURA DE RECIFE 
Exercício de 2024 

RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ITEM 3 – ANEXO III 

(Anexo 12 da Lei nº 4320/64) 

 

 

 
Porém, no Balanço Orçamentário Consolidado do Município, são registradas todas as Receitas 
Orçamentárias recebidas que dão suporte aos repasses financeiros realizados às Unidades 
Gestoras para realizarem suas despesas orçamentárias. 

 

 
O Déficit Orçamentário, conforme detalhamento abaixo: 

 

DESCRIÇÃO REALIZADAS 

1 – RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS - 

2 - DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS R$ R$9.664.684,69 

3 = (1 -2) DÉFICIT/SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO (R$ R$9.664.684,69) 

 
 

 
Quadro da Execução dos Restos a Pagar Não Processados: 

 
São informados os restos a pagar não processados inscritos até o exercício anterior nas 
respectivas fases de execução. Não houve movimento no exercício de 2024. 

Quadro da Execução dos Restos a Pagar Processados: 
 

São informados os restos a pagar processados inscritos no exercício anterior nas respectivas 
fases de execução. São informados, também, os restos a pagar inscritos na condição de não 
processados que tenham sido liquidados em exercício anterior.Valores apresentados no 
respectivo quadro. 

 
 
 
 
 
 

 

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE 

Secretária da Mulher Gerente Geral de Contabilidade do Município 

CRC 033023/O-PE 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANÇO PATRIMONIAL

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 18:47

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ATIVO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO CIRCULANTE 283.192,60 430.688,65

   Caixa e Equivalentes de Caixa 246.473,26 379.348,93

   Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00

   Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 24.949,51 9.694,60

   Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

   Estoques 11.170,83 41.645,12

   Ativo Não Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00

   VPD Pagas Antecipadamente 599,00 0,00

   Total do Ativo Circulante 283.192,60 430.688,65

ATIVO NÃO CIRCULANTE 1.042.337,13 824.685,97

   Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

   Investimentos 0,00 0,00

   Imobilizado 1.042.337,13 824.685,97

   Intangível 0,00 0,00

   Total do Ativo Não Circulante 1.042.337,13 824.685,97

TOTAL DO ATIVO 1.325.529,73 1.255.374,62
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANÇO PATRIMONIAL

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 18:47

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

PASSIVO CIRCULANTE 167.753,58 9.267,00

   Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00

   Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

   Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 68.132,33 9.267,00

   Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

   Transferências Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

   Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

   Demais Obrigações a Curto Prazo 99.621,25 0,00

   Total do Passivo Circulante 167.753,58 9.267,00

   Linha em branco 0,00 0,00

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 0,00 0,00

   Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

   Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

   Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

   Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

   Transferências Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

   Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00

   Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

   Resultado Diferido 0,00 0,00

   Total do Passivo Não Circulante 0,00 0,00

   Linha em branco 0,00 0,00

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.157.776,15 1.246.107,62

   Patrimônio Social e Capital Social 436.778,39 436.778,39

   Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

   Reservas de Capital 0,00 0,00

   Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

   Reservas de Lucros 0,00 0,00

   Demais Reservas 0,00 0,00

   Resultados Acumulados 720.997,76 809.329,23

   (-) Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

   Total do Patrimônio Líquido 1.157.776,15 1.246.107,62
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

BALANÇO PATRIMONIAL

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 18:47

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

Linha em branco 48.792.019,08 3.306.515,10

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.325.529,73 1.255.374,62

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ANEXO 1 - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 18:47

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 Exercício Atual Exercício Anterior

Ativo (I) 48.792.019,08 3.306.515,10

   Ativo Financeiro 264.728,17 379.348,93

   Ativo Permanente 1.060.801,56 876.025,69

Total do Ativo 1.325.529,73 1.255.374,62

Linha em branco 0,00 0,00

Passivo (II) 48.792.019,08 3.306.515,10

   Passivo Financeiro 167.753,58 9.267,00

   Passivo Permanente 0,00 0,00

Total do Passivo 167.753,58 9.267,00

Linha em branco 0,00 0,00

Saldo Patrimonial (III) = (I - II) 1.157.776,15 1.246.107,62

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 18:47

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 Exercício Atual Exercício Anterior

Atos Potenciais Ativos 48.792.019,08 3.306.515,10

   Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00

   Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

   Direitos Contratuais 0,00 0,00

   Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

   Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

Atos Potenciais Passivos 48.792.019,08 3.306.515,10

   Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00

   Obrigações conveniadas e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

   Obrigações contratuais 0,00 0,00

   Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

   Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

QUADRO DO SUPERÁVIT - DÉFICIT FINANCEIRO

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25 18:47

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FONTE DE RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

Fontes Ordinárias -198.636,00 304.176,90

   500 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS -198.813,32 285.820,33

   501 - OUTROS RECURSOS NÃO VINCULADOS 177,32 18.356,57

Fontes Vinculadas 221.800,30 65.905,03

   700 - OUTRAS TRANSF. CONV. OU INSTRUM. CONGÊNERES - UNIÃO 221.800,30 65.905,03

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS 23.164,30 370.081,93

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 4 

 
SECRETARIA DA MULHER – ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Objetivo Geral: Promover ações voltadas para a formação sociopolítica e econômica das mulheres, a 

articulação com o conjunto dos seguimentos da população feminina e o fortalecimento da 

participação democrática das mulheres do Recife. 

 

BALANÇO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a 

situação patrimonial da entidade pública por meio de contas representativas do patrimônio público, 

bem como os atos potenciais, que são registrados em contas de compensação (natureza de 

informação de controle). 

 

A Lei nº 4.320/1964 confere viés orçamentário ao Balanço Patrimonial ao separar o ativo e o passivo 

em dois grupos, Financeiro e Permanente, em função da dependência ou não de autorização 

legislativa ou orçamentária para realização dos itens que o compõem. 

 

A fim de atender aos novos padrões da Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP), as estruturas 

das demonstrações contábeis contidas nos anexos da Lei nº 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria 

STN nº 438/2012. Assim, de modo a atender às determinações legais e às normas contábeis vigentes 

de acordo com o MCASP 10ª e a IPC 04 atualizada em janeiro de 2020, atualmente o Balanço 

Patrimonial é composto por: 1 - Quadro Principal; 2 - Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e 

Permanentes; 3 - Quadro das Contas de Compensação (controle); e 4 - Quadro do Superávit / Déficit 

Financeiro. 

 

1 - QUADRO PRINCIPAL 

O QUADRO PRINCIPAL do Balanço Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 

(passivo e patrimônio líquido) do PCASP. 

 

Na classe 1 – ATIVO os itens abaixo merecem destaque: 

 

a) Caixa e Equivalente de Caixa 

Neste subgrupo, o valor apresentado de R$ 246.473,26, corresponde ao saldo nas contas bancárias 

de manutenção da unidade gestora. 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 4 

 
b) Estoques 

Os bens de almoxarifado são registrados e controlados pelas próprias unidades gestoras. Em relação 

ao saldo de R$ 11.170,83, este é o que reflete com exatidão do inventário realizado pelo órgão. 

 

c) Imobilizado 

Neste grupo, os bens móveis são registrados na contabilidade pelo custo de aquisição e são 

apropriados no sistema de Patrimônio do Ente, para cálculo e registro da depreciação. A taxa de 

depreciação utilizada segue a tabela da Receita Federal, enquanto o processo de avaliação e 

reavaliação dos bens móveis não esteja concluído. Os bens móveis desta unidade gestora apresentam 

um saldo de R$ 1.276.930,61. Já a depreciação acumulada destes bens apresenta um saldo de R$ 

234.593,48. No contexto geral, numa visão consolidada, temos um saldo de imobilizado em R$ 

1.042.337,13. 

 

Na classe 2 – Passivo/Patrimônio Líquido, o item de destaque é: 

 

d) Resultados Acumulados 

O saldo positivo de R$ 720.997,76 é composto pelo superávit patrimonial do Exercício de 2024 no 

valor de R$ 81.062,58, apurado na Demonstração das Variações Patrimoniais; e pelo saldo positivo da 

conta “Superávits ou Déficits de Exercícios Anteriores” acumulado em R$ 809.329,23 e um saldo 

negativo em “Ajustes de Exercícios Anteriores”  de RS 169.394,05. 

 

2 - QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES 

Este quadro apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes, de acordo com o disposto no 

art. 105 da Lei nº 4.320/1964 e será elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e 

Patrimônio Líquido) do PCASP. 

Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial são apresentados pelos seus 

valores totais. Na referida unidade, tem-se um saldo de R$ 264.728,17 de ativos financeiros e R$ 

1.060.801,56 de ativo permanente. Já o passivo financeiro tem um saldo de R$ 167.753,58 (sem 

saldo de passivos permanentes). Com isso, o saldo patrimonial ficou superavitário em R$ 

1.157.776,15. 

 

3 - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO 

Elaborado utilizando-se a classe 8 (controles credores), grupo 1 (atos potenciais) do Plano de Contas 

Aplicado ao Setor Público (PCASP). Não há movimentação dessas contas na referida unidade. 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 4 

 
 

4 - QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO 

Este quadro apresenta o superávit/déficit financeiro, apurado conforme o § 2º do art. 43 da Lei nº 

4.320/1964, utilizando-se o saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00. O somatório dos superávits e déficits das 

fontes de recursos deve ser igual ao superávit/déficit financeiro apurado pela diferença entre o Ativo 

Financeiro e o Passivo Financeiro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS  JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE 
Secretária da Secretaria da Mulher.  Gerente Geral de Contabilidade do Município 

 CRC 033023/O-PE 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

BALANÇO FINANCEIRO 

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até 13/2024 

Emitido em: 30/03/25 10:53 

R$ 1,00 Anexo XIII, da Lei 4.320/64 

Siafim Página 1/4 

 

 

 

INGRESSOS 

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 
 

Receita Orçamentária (I) 0,00 0,00 

Recursos Não Vinculados 0,00  0,00  

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Previdência Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 

Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 0,00 0,00 

Demais Vinculações Legais 0,00 0,00 

Outras Vinculações 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00  0,00  

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 

 
Transferências Financeiras Recebidas (II) 9.511.876,94 8.686.088,62 

Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 9.014.876,21 8.373.524,93 

Transferências Financeiras Recebidas Independentes de Execução Orçamentária 497.000,73 312.563,69 

Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 

Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 

Transferências Recebidas para o Sistema de Proteção Social dos Militares 0,00 0,00 

 
Outras Movimentações Financeiras Recebidas (III) 0,00  0,00  

Resgates de Investimentos e Aplicações Financeiras 0,00 0,00 

Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 

 
Recebimentos Extraorçamentários (IV) 507.266,83 38.455,20 

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 0,00 0,00 

Inscrição de Restos a Pagar Processados 167.753,58 9.267,00 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

Outros Recebimentos Extraorçamentários 339.513,25 29.188,20 
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Saldo do Exercício Anterior (V) 379.348,93 380.328,00 

Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 379.348,93 380.328,00 

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

 

 

TOTAL (VI) = (I+II+II I+IV+V)  10.398.492,70 9.104.871,82 
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DISPÊNDIOS 

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 
 

Despesa Orçamentária (VII) 9.664.684,69 8.696.334,69 

Recursos Não Vinculados 9.664.684,69 8.643.834,79 

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00  52.499,90 

Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 

Recursos Vinculados à Previdência Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 

Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 0,00 52.499,90 

Demais Vinculações Legais 0,00 0,00 

Outras Vinculações 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00  0,00  

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 0,00 0,00 

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 

 
Transferências Financeiras Concedidas (VIII) 11.706,31 0,00  

Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária 11.706,31 0,00 

Transferências Concedidas Independentes de Execução Orçamentária 0,00 0,00 

Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 

Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 

Transferências Concedidas para o Sistema de Proteção Social dos Militares 0,00 0,00 

 
Outras Movimentações Financeiras Concedidas (IX) 0,00  0,00  

Transferências para Investimentos e Aplicações Financeiras 0,00 0,00 

Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 

 
Pagamentos Extraorçamentários (X) 475.628,44 29.188,20 

Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 0,00 0,00 

Pagamentos de Restos a Pagar Processados 7.767,00 0,00 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

Outros Pagamentos Extraorçamentários 467.861,44 29.188,20 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 

BALANÇO FINANCEIRO 

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

Acumulado até 13/2024 

Emitido em: 30/03/25 10:53 

R$ 1,00 Anexo XIII, da Lei 4.320/64 

Siafim Página 4/4 

 

 

 
Saldo para o Exercício Seguinte (XI) 246.473,26 379.348,93 

Caixa e Equivalentes de Caixa (EXCETO RPPS) 246.473,26 379.348,93 

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

 

 
TOTAL (XII) = (VII+VIII+IX+X+XI) 10.398.492,70 9.104.871,82 

FONTE: Siafim 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANÇO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 13/2024

Emitido em: 30/03/25 15:23
Anexo XIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

Exercício Atual Exercício Anterior

Recursos Não Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Demais Vinculações Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Outras Vinculações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano 
Previdenciário)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano 
Financeiro)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Siafim

 
Siafim Página 1/1
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 5 

(ANEXO 13 DA LEI Nº 4320/64) 

 
UG 2201 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 
Secretaria da Mulher - SEMUL - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 
O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e 

dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício anterior e os que se 

transferem para o início do exercício seguinte. Foi elaborado de acordo com as instruções da IPC 06, 

publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN e atualizada em junho de 2024, bem como de 

acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público – MCASP 10ª edição, vigente para o 

exercício de 2024. 

 

Destaca-se que o estágio de adequação ao Plano de Implantação dos Procedimentos Contábeis 

Patrimoniais – PIPCP, foi cumprido totalmente nos termos da Portaria da STN nº 548/2015. 

 

O Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias e Recebimentos Extra 

orçamentários) e Dispêndios (Despesa Orçamentária e Pagamentos Extra orçamentários), que se 

equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício anterior na coluna dos ingressos e o saldo em 

espécie para o exercício seguinte na coluna dos dispêndios. 

 

O BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP): 

 

● Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra orçamentários, bem como 

para o saldo em espécie do exercício anterior e o saldo em espécie a transferir para o exercício 

seguinte; 

● Classes 4 (variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais diminutivas) para as 

transferências financeiras recebidas e concedidas, respectivamente; 

● Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, conforme parágrafo único do 

artigo 103 da Lei n.º 4.320/1964; e 

● Classe 6 para o preenchimento das informações de execução da receita e despesa orçamentária. 

 

Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação de recursos, 

segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 5 

(ANEXO 13 DA LEI Nº 4320/64) 

 
INGRESSOS 

 

NOTA I: RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
 
● Sem movimento, de acordo com o Quadro Principal e seu Anexo. 

● Cabe esclarecer que as Secretarias da Administração Direta do Município do Recife não possuem 

Receitas Próprias e executam seus orçamentos através de Repasses Financeiros. 

 

 

NOTA II: TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 
 

● No grupo Transferências Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevância são as “Transferências 

Recebidas para Execução Orçamentária”, no valor de R$ 9.014.876,21 relativas às fontes 500, 501 e 

700  já as Transferências Financeiras Recebidas Independentes da execução orçamentária no 

montante de  R$ 497.000,73 compreendem o valor das transferências financeiras, de bens ou valores, 

recebidas para restos a pagar e outras finalidades independentes da execução orçamentária. 

 

 

NOTA III: RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS  

●  Outros Recebimentos Extaorçamentários no valor de R$ 339.513,25 que correspondem aos totais das 

movimentações anuais de contas financeiras, não especificadas nas demais linhas do Balanço Financeiro  

●  Inscrição de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 167.753,58. 

 

NOTA IV: SALDO ANO ANTERIOR (INGRESSOS) e SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE (DISPÊNDIOS)   

 

●    O Caixa e Equivalente de Caixa apresenta saldo R$ 379.348,93 (Saldo anterior – Ingressos) e o 

montante de R$246.473,26 (Saldo para o exercício seguinte – Dispêndios) referentes a recursos não 

vinculados, recebidos do tesouro para manutenção do gabinete. 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
RESOLUÇÃO TC Nº 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 – ANEXO III - ITEM 5 

(ANEXO 13 DA LEI Nº 4320/64) 

 
DISPÊNDIOS 

 
NOTA V: DESPESA ORÇAMENTÁRIA  

 
● As Despesas Orçamentárias com recursos não vinculados foram no valor de R$ 9.664.684,69 destas 

R$ 5.911.614,38 foram no grupo de pessoal e encargos sociais, e o restante nos grupos de Outras 

Despesas Correntes e Investimentos. 

 

 

NOTA VI: PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS  
 

● Outros Pagamentos Extra orçamentários apresentado no montante de R$ 467.861,44   que 

correspondem aos totais das movimentações anuais de contas financeiras, não especificadas nas demais 

linhas do Balanço Financeiro. 

 

●  Pagamentos de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 7.767,00. 

 

NOTA VII – TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 

● As Transferências concedidas para execução orçamentária apresentam um montante de R$ 11.706,31, 

utilizados em repasses concedidos relativas a transferência entre contas. 

 

 

 

 

 

 

GLAUCE MARGARIDA DA HORA 

MEDEIROS 

 

JULIANA CELIA FIDELIS NUNES 

Secretária Gerente Geral de Contabilidade do Município 

 CRC 033023/O-PE 
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MUNICÍPIO DO RECIFE – PE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 2024 
ESTÁGIO DE ADEQUAÇÃO AO PIPCP – PLANO DE IMPLANTAÇÃO DOS 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS 
 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação 1. Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público 

Sub ação Produto Responsável Prazo Final 
Situação 

Atual 

Concretizar a atualização do 
Balanço Patrimonial – BP 

Balanço Patrimonial de acordo 
com o MCASP (10ª edição) e IPC 04 
(atualizada em janeiro de 2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização do 
Balanço Orçamentário – BO 

Balanço Orçamentário, de acordo 
com o MCASP (10ª edição) e IPC 
07 (atualizada em janeiro de 
2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização do 
Balanço Financeiro – BF 

Balanço Financeiro, de acordo 
com o MCASP (10ª edição) e IPC 
06 (atualizada em junho de 2024) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização da 
Demonstração das Variações 
Patrimoniais – DVP 

Demonstração das Variações 
Patrimoniais, de acordo com o 
MCASP (10ª edição) e IPC 05 
(atualizada em janeiro de 2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Concretizar a atualização da 
Demonstração dos Fluxo de 
Caixa – DFC 

Demonstração dos Fluxo de Caixa 
de acordo com o MCASP (10ª 
edição) e IPC 08 (atualizada em 
janeiro de 2020) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 

Elaborar a Demonstração das 
Mutações do Patrimônio 
Líquido – DMPL 

Demonstração das Mutações do 
Patrimônio Líquido de acordo com 
o MCASP (10ª edição) 

Gerência Geral de 
Contabilidade do 
Município – GGCM 

 
- 

 
Concluída 
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Anexo XV, da Lei 4.320/64

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 10.209.033,66 8.696.646,66

   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

      Impostos 0,00 0,00

      Taxas 0,00 0,00

      Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

   Contribuições 0,00 0,00

      Contribuições Sociais 0,00 0,00

      Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico 0,00 0,00

      Contribuição de Iluminação Pública 0,00 0,00

   Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 0,00 0,00

      Venda de Mercadorias 0,00 0,00

      Venda de Produtos 0,00 0,00

      Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 0,00 0,00

   Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 283.957,87 0,00

      Juros e Encargos de Emppréstimos e Financiamentos 
Concedidos

0,00 0,00

      Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

      Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

      Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00

      Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações 
Financeiras

0,00 0,00

      Outras Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 283.957,87 0,00

   Transferências e Delegações Recebidas 9.511.876,94 8.686.088,62

      Transferências Intragovernamentais 9.511.876,94 8.686.088,62

      Transferências Inter Governamentais 0,00 0,00

      Transferências das Instituições Privadas 0,00 0,00

      Transferências de Consórcios Públicos 0,00 0,00

      Execução Orçamentária Delegada 0,00 0,00

      Transferências de Pessoas Físicas 0,00 0,00

      Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00

   Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação 
de Passivos

1.500,00 10.558,04

      Reavaliação de Ativos 0,00 0,00

      Ganhos com Alienação 0,00 0,00

      Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 10.558,04

      Ganhos com Desincorporação de Passivos 1.500,00 0,00

      Reversão de Redução a Valor Recuperável 0,00 0,00

   Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 411.698,85 0,00

      Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00

      Resultado Positivo de Participações 0,00 0,00

      Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 411.698,85 0,00

Linha em branco 0,00 0,00

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.127.971,08 8.422.316,22

   Pessoal e Encargos 5.879.261,40 5.315.741,66

      Remuneração a Pessoal 5.879.261,40 5.315.741,66

      Encargos Patronais 0,00 0,00

      Benefícios a Pessoal 0,00 0,00

R$ 1,00

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
VARIAÇÃO PATRIMONIAL

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024
Emitido em: 29/03/25 13:24
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      Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e 
Encargos

0,00 0,00

   Benefícios Previdenciários e Assisenciais 56.683,20 61.770,00

      Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00

      Pensões 0,00 0,00

      Benefícios de Prestação Continuada 0,00 0,00

      Benefícios Eventuais 56.683,20 61.770,00

      Políticas Públicas de Transferência de Renda 0,00 0,00

      Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

   Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 3.283.091,99 3.017.552,86

      Uso de Material de Consumo 73.386,83 189.627,19

      Serviços 3.209.705,16 2.827.925,67

      Depreciação, Amortização e Exaustão 0,00 0,00

   Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 411.698,85 863,24

      Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos 
Obtidos

0,00 0,00

      Juros e Encargos de Mora 0,00 863,24

      Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

      Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

      Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 411.698,85 0,00

   Transferências e Delegações Concedidas 11.706,31 0,00

      Transferências Intragovernamentais 11.706,31 0,00

      Transferências Inter Governamentais 0,00 0,00

      Transferências à Instituições Privadas 0,00 0,00

      Transferências á Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

      Transferências à Consórcios Públicos 0,00 0,00

      Execução Orçamentária Delegada 0,00 0,00

      Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00

   Desvalorização e Perda de Ativos e Incorporação de 
Passivos

182.889,99 24.212,23

      Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajuste para 
Perdas

0,00 0,00

      Perdas com Alienação 0,00 0,00

      Perdas Involuntárias 182.889,99 24.212,23

      Incorporação de Passivo 0,00 0,00

      Desincorporação de Ativos 0,00 0,00

   Tributárias 0,00 2.176,23

      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 2.176,23

      Contribuições 0,00 0,00

   Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 302.639,34 0,00

      Premiações 0,00 0,00

      Resultado Negativo de Participações 0,00 0,00

      Incentivos 0,00 0,00

      Subvenções Econômicas 0,00 0,00

      Diversas Variações Parimoniais Diminutivas 302.639,34 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 81.062,58 274.330,44

Linha em branco 0,00 0,00

Siafim

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
 

NOTAS EXPLICATIVAS À DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS – DVP E SEUS 
ASPECTOS RELEVANTES 

 
SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 
 

As estruturas das Demonstrações Contábeis contidas nos anexos da Lei nº 4.320/64 foram alteradas pela 

Portaria STN nº 438/12, conforme competência estabelecida pelo art. nº 113 da referida Lei, e em 

consonância com os novos padrões da Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP). A partir de então 

as disposições acerca de tais demonstrativos passaram a ser disciplinadas pelo MCASP, observado as NBT 

TSP. 

 
A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 - Variações 

Patrimoniais Diminutivas (VPD) e 4 - Variações Patrimoniais Aumentativas (VPA) do PCASP, afim de 

demonstrar as variações quantitativas ocorridas no patrimônio do ente. Segue as Instruções de 

Procedimentos Contábeis - IPC 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em 

Janeiro/2020. 

 
O Resultado Patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as Variações Patrimoniais 

Aumentativas e Diminutivas. O valor apurado passa a compor o Saldo Patrimonial do Balanço Patrimonial 

do exercício. 

 
O Quadro de Variações Patrimoniais Qualitativas previsto no Item 06, do Anexo III da Resolução C n° 270, 

de 11 de dezembro de 2024, não foi apresentado, uma vez que não ocorreram alterações significativas 

nesta unidade gestora. 

 
Ainda conforme a IPC 05 o Município do Recife adotou o modelo analítico que detalha os subgrupos das 

variações patrimoniais em um único quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das contas anuais por 

meio do SICONFI, para fins de consolidação. Esse modelo dispensa os quadros anexos. 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 

 

NOTA I – Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 

Sem movimento. 

 

NOTA II – Contribuições 

Sem movimento. 

 

NOTA III – Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 

Sem movimento. 

 

NOTA IV – Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras 

Do montante de R$ 283.957,87 , neste item, 100% corresponde ao valor das Outras Variações 

Patrimoniais Aumentativas Financeiras. 

 

NOTA V – Transferências e Delegações Recebidas 

As transferências Intragovernamentais recebidas, são derivadas de recursos do tesouro municipal no 

montante de R$ 9.511.876,94  e referem-se às transferências para execução orçamentária e transferência 

independente de execução orçamentária. 

 

NOTA VI – Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 

Do montante de R$ 1.500,00, neste item, 100% corresponde ao valor dos Ganhos com Incorporação de 

Ativos. 

 

NOTA VII – Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 

Do montante de R$ 411.698,85, neste item, 100% corresponde ao valor das Diversas Variações 

Patrimoniais Aumentativas 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
 
 
 
 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
 

 
NOTA VIII – Pessoal E Encargos 
 

Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao 

montante de R$ 5.879.261,40 : 

    Valor (Em R$)  

• Contrato por tempo determinado........................................ 2.479.958,27 
• Vencimentos e vantagens fixas............................................. 2.667.223,62 
• Despesas variáveis................................................................ 732.079,51 
• Despesas de Exercícios Anteriores ....................................... 0,00 
Total.................................................................................... 5.879.261,40 

 

NOTA IX – Benefícios Previdenciários e Assistenciais 

Do montante 56.683,20, deste montante, 100% refere-se à benefícios eventuais. 

 

NOTA X – Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 

Neste grupo a expressividade dos valores estão nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante 

de R$ 3.283.091,99. 

    Valor (Em R$)  % 

• Uso e material de consumo................................................... 73.386,83 2,24% 
• Serviços.................................................................................. 3.209.705,16 97,76% 
• Depreciação, Amortização de Exaustão................................. 0 0% 
Total..................................................................................... 3.283.091,99 100% 

  

 

NOTA XI - Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 

Do montante de R$ 411.698, neste item, 100% representam as despesas com  Outras Variações 

Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 
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PREFEITURA DE RECIFE 

Exercício de 2024 
 
 

NOTA XII - Transferências e Delegações Concedidas 

Do montante de R$ 11.706,31, neste item, 100% representam Transferências 

Intragovernamentais 

 
 

NOTA XIII - Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos 

O montante de R$ 182.889,99 refere-se em 100% às perdas involuntárias com almoxarifado.  

 
NOTA XIV - Tributárias 

Sem movimento. 
 

NOTA XV - Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Serviços Prestados 

Sem movimento. 
 
 

NOTA XVI – Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 

O montante de R$ 302.639,34 refere-se em 100% a  Diversas Variações Parimoniais Diminutivas.  

 
 
 
 
O Resultado Patrimonial do período foi positivo em R$ 81.062,58. Esse valor foi apurado pelo confronto 

entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o 

saldo patrimonial do Balanço Patrimonial (BP) do exercício 

 

 

 

 

 

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 

Secretária da Mulher 

 

 

 

 

 

 

 

JULIANA CELIA FIDELIS NUNES            

Gerente Geral de Contabilidade do Município 

CRC 033023/O-PE 
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Exercício de 2024 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 29/03/25 15:05

Anexo XVII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

Saldo 
Anterior

Movimentação no Período

Saldo para o Exercício 
SeguinteInscrições

Baixa
Transferência de Restos a Pagar não Processados Inscritos em Exercícios 

Anteriores em Liquidação ou Liquidado

Pagamento Cancelamento Inscrição Baixa

Restos a pagar (Subtotal) 9.267,00 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 177.020,58

   Processados 9.267,00 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 177.020,58

      2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      2023 9.267,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.267,00

      2024 0,00 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 167.753,58

      Subtotal do RPP 9.267,00 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 177.020,58

   Não Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Subtotal dos RPNP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Depósitos (Subtotal) 0,00 99.321,25 0,00 0,00 0,00 0,00 99.321,25

   Cauções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Consignações 0,00 99.321,25 0,00 0,00 0,00 0,00 99.321,25

   Outros Depósitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Obrigações de Curto 
Prazo (Subtotal)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Demais Obrigações de Curto Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 9.267,00 267.074,83 0,00 0,00 0,00 0,00 276.341,83

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 13/2024

Emitido em: 29/03/25 15:42
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

CATEGORIA/GRUPO DE 
DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA

CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E 
SUPLEMENTARES

CRÉDITOS ESPECIAIS E 
EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

3 - DESPESAS CORRENTES 9.921.347,04 0,00 9.921.347,04 9.447.033,53 474.313,51
   3.1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.912.075,36 0,00 5.912.075,36 5.911.614,38 460,98
      90 - APLICAÇÕES DIRETAS 5.912.075,36 0,00 5.912.075,36 5.911.614,38 460,98
         319004 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 2.480.199,25 0,00 2.480.199,25 2.479.958,27 240,98
         319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

2.610.786,69 0,00 2.610.786,69 2.610.786,69 0,00

         319016 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 788.736,44 0,00 788.736,44 788.516,44 220,00
         319092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 32.352,98 0,00 32.352,98 32.352,98 0,00
   3.2 - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   3.3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.009.271,68 0,00 4.009.271,68 3.535.419,15 473.852,53
      20 - TRANSFERÊNCIAS À UNIÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         332093 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      30 - TRANSFERÊNCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO 
FEDERAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         333039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      90 - APLICAÇÕES DIRETAS 4.009.271,68 0,00 4.009.271,68 3.535.419,15 473.852,53
         339014 - DIÁRIAS - CIVIL 30.260,49 0,00 30.260,49 30.260,49 0,00
         339030 - MATERIAL DE CONSUMO 230.656,92 0,00 230.656,92 230.656,92 -0,00
         339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 414.525,34 0,00 414.525,34 401.593,72 12.931,62
         339035 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00 0,00
         339036 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
FÍSICA

104.485,00 0,00 104.485,00 102.329,88 2.155,12

         339037 - LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 1.494.127,14 0,00 1.494.127,14 1.292.868,65 201.258,49
         339039 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

1.381.683,78 0,00 1.381.683,78 1.351.246,33 30.437,45

         339040 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA

22.850,00 0,00 22.850,00 22.798,40 51,60

         339047 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
         339048 - OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS 
FÍSICAS

57.084,00 0,00 57.084,00 56.683,20 400,80

         339092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 17.852,73 0,00 17.852,73 6.300,09 11.552,64
         339093 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 233.346,28 0,00 233.346,28 18.681,47 214.664,81
   TOTAL DESPESAS CORRENTES 9.921.347,04 0,00 9.921.347,04 9.447.033,53 474.313,51
4 - DESPESAS DE CAPITAL 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 0,00
   4.4 - INVESTIMENTOS 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 0,00
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
Acumulado até 13/2024

Emitido em: 29/03/25 15:42
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

CATEGORIA/GRUPO DE 
DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA

CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E 
SUPLEMENTARES

CRÉDITOS ESPECIAIS E 
EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

      90 - APLICAÇÕES DIRETAS 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 0,00
         449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102.339,21 0,00 102.339,21 102.339,21 0,00
         449092 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 115.311,95 0,00 115.311,95 115.311,95 0,00
   4.5 - INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   4.6 - AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 0,00
9 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   TOTAL RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   TOTAL RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LINHA EM BRANCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 10.138.998,20 0,00 10.138.998,20 9.664.684,69 474.313,51
FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA EMPENHADA POR FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Acumulado até 13/2024

Emitido em: 29/03/25 16:13

Anexo VII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES OPERAÇÕES ESPECIAIS TOTAL

14 - DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 9.664.684,69 0,00 9.664.684,69

   122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 0,00 3.297.168,38 0,00 3.297.168,38

      2161 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS 0,00 3.297.168,38 0,00 3.297.168,38

   422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 6.367.516,31 0,00 6.367.516,31

      1235 - DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PARA PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO 0,00 84.264,30 0,00 84.264,30

      1252 - GESTÃO DA POLÍTICA INTEGRADA DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA E PROMOÇÃO DA CULTURA DE PAZ E JUSTIÇA 
RESTAURATIVA

0,00 371.637,63 0,00 371.637,63

      2160 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS 0,00 5.911.614,38 0,00 5.911.614,38

TOTAL 0,00 9.664.684,69 0,00 9.664.684,69

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 
 

 

DECLARAÇÃO NEGATIVA 

 

 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO 

EXERCÍCIO 2024 

 

 

 

 

Em cumprimento ao disposto no Anexo III, Item 10, da Resolução TC Nº 270, de 19 

de dezembro de 2024, declaramos que, no exercício de 2024, não foi emitido 

Relatório de Auditoria para a unidade  Secretaria da Mulher do Recife. 

 

 

Atenciosamente,  

 

 

 

Severino José de Andrade Júnior 

Controlador-Geral do Município 

 

 

ASSINADO DIGITALMENTE POR

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR

CPF: ***.894.964-38 DATA: 18/03/2025 15:17

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
abb98c0c-5bc8-4f26-bcac-a67732bffc62CÓDIGO:
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

DECLARAÇÃO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 11 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, não tivemos medidas a serem
tomadas para saneamento de irregularidades, no exercício e 2024, na Secretaria da Mulher da
Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

GLAUCEMARGARIDA DA HORAMEDEIROS
SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE

SILVANA PAULA VALDEVINO DA SILVA
CONTROLADORA INTERNA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

SILVANA PAULA VALDEVINO DA SILVA

CPF: ***.631.114-30 DATA: 19/03/2025 16:15

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
fbcb8711-c161-4ec7-ad03-c661199b49a3CÓDIGO:

GLAUCE MARGARIDA 
DA HORA 
MEDEIROS:86512145453

Assinado de forma digital por 
GLAUCE MARGARIDA DA HORA 
MEDEIROS:86512145453 
Dados: 2025.03.19 16:30:23 -03'00'
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANÇAS
GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
DEZEMBRO / 2024

22.01 - Secretaria da Mulher

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11947
CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024  R$                     72.654,57 

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                     72.654,57 

Data Descrição Valor
21/05/2024 Emissão Ordem Bancária  R$               71.757,61 
21/05/2024 Emissão Ordem Bancária  R$                    896,96 

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6)  R$                                    -   

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024  R$                                    -   

FONTE: GGCM/SEFIN
EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

Theodoro

71163-0

MATRÍCULA ASSINATURA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

THEODORO ANTONY EBOLY BÁRES

CPF: ***.309.504-68 DATA: 13/02/2025 09:59

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
d6bf0a1e-f9f8-49f2-b00d-07e8b5d47509CÓDIGO:
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Extrato de Conta Corrente

G3330913162229811
09/01/2025 13:19:47

Cliente

Agência 3234-4
Conta 11947-4
Período solicitado 12 / 2024

Lançamentos

Sem lançamentos no período

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G335031555679421043

03/01/2025 16:29:40

Cliente
Agência 3234-4

Conta 11947-4 CONVENIO904186/2020

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERÍODO SOLICITADO.

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

03/01/2025, 16:29 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Saldo: 0,00 C

51 - POUPANÇA-OURO
DIÁRIA

Consultas - Poupança
G335031555679421047

03/01/2025 16:30:56

Agência / Conta 3234-4 / 11947-4

Período 01/12/2024 a 31/12/2024

Variação POUPANÇA-OURO DIÁRIA (51)

Titularidade CONVENIO904186/2020        

Saldo atual 0,00 C

Saldo bloqueado 0,00 D

Saldo total 0,00 C

Rendimentos:
SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

03/01/2025, 16:30 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2F9CQ.bb 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000119474.1.5.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 52.916,97

31/12/24 220100 2024NP000076 Nota Patrimonial 210341 52.916,97 C 0,00 D Não

Saldo Final: 0,00

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:38.

Siafim Página 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000119474.1.5.01.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 18.183,06

31/12/24 220100 2024NP000077 Nota Patrimonial 210341 18.183,06 C 0,00 D Não

Saldo Final: 0,00

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:40.

Siafim Página 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000119474.1.7.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 1.818,05

31/12/24 220100 2024NP000078 Nota Patrimonial 120430 52.916,97 D 54.735,02 D Não

31/12/24 220100 2024NP000079 Nota Patrimonial 120430 18.183,06 D 72.918,08 D Não

31/12/24 220100 2024NP000080 Nota Patrimonial 120430 6.577,94 D 79.496,02 D Não

31/12/24 220100 2024NP000081 Nota Patrimonial 210340 6.841,45 C 72.654,57 D Não

Saldo Final: 72.654,57

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:41.

Siafim Página 1/1
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANÇAS
GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
DEZEMBRO / 2024

22.01 - Secretaria da Mulher

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11837
CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024  R$                     11.816,78 

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6)  R$                     11.816,78 

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024  R$                     11.816,78 

FONTE: GGCM/SEFIN
EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

Theodoro

74163-0

MATRÍCULA ASSINATURA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

THEODORO ANTONY EBOLY BÁRES

CPF: ***.309.504-68 DATA: 13/02/2025 09:43

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
5bb861f5-9656-4c11-b9f2-05881ce85c28CÓDIGO:
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Extrato de Conta Corrente

G3370915096345411
09/01/2025 15:15:55

Cliente - Conta atual

Agência 3234-4
Conta corrente 11837-0CONVENIO891698-2019
Período do extrato de 02 / 12 / 2024 até 31 / 12 / 2024

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
07/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 11.816,78 C
31/12/2024 0000 00000 999 S A L D O 11.816,78 C

     *** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES:
------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G337091338290475012

09/01/2025 13:45:03

Cliente
Agência 3234-4

Conta 11837-0 CONVENIO891698/2019

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERÍODO SOLICITADO.

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

09/01/2025, 13:45 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Saldo: 0,00 C

51 - POUPANÇA-OURO
DIÁRIA

Consultas - Poupança
G335031555679421042

03/01/2025 16:28:11

Agência / Conta 3234-4 / 11837-0

Período 01/12/2024 a 31/12/2024

Variação POUPANÇA-OURO DIÁRIA (51)

Titularidade CONVENIO891698/2019        

Saldo atual 0,00 C

Saldo bloqueado 0,00 D

Saldo total 0,00 C

Rendimentos:
SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

03/01/2025, 16:28 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2F9CQ.bb 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000118370.1.5.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 15.438,40

31/12/24 220100 2024NP000082 Nota Patrimonial 210341 4.438,27 C 11.000,13 D Não

31/12/24 220100 2024NP000083 Nota Patrimonial 210341 11.000,13 C 0,00 D Não

Saldo Final: 0,00

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:34.

Siafim Página 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000118370.1.5.01.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 816,65

31/12/24 220100 2024NP000085 Nota Patrimonial 210341 816,65 C 0,00 D Não

Saldo Final: 0,00

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:35.
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000118370.1.7.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 0,00

31/12/24 220100 2024NP000084 Nota Patrimonial 120430 11.000,13 D 11.000,13 D Não

31/12/24 220100 2024NP000086 Nota Patrimonial 120430 816,65 D 11.816,78 D Não

Saldo Final: 11.816,78

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:36.

Siafim Página 1/1
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANÇAS
GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
DEZEMBRO / 2024

22.01 - Secretaria da Mulher

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 1 - 3234 - 11702
CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024  R$                   137.328,95 

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                   137.328,95 

Data Descrição Valor
25/05/2024 ORDEM BANCARIA  R$             132.898,98 
25/05/2024 ORDEM BANCARIA  R$                 4.429,97 

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6)  R$                                    -   

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024  R$                                    -   

FONTE: GGCM/SEFIN
EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

Theodoro

74163-0

MATRÍCULA ASSINATURA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

THEODORO ANTONY EBOLY BÁRES

CPF: ***.309.504-68 DATA: 13/02/2025 09:29

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
98926d9a-f7ab-4b77-aec0-9c4bbb247967CÓDIGO:
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Extrato de Conta Corrente

G3380310175002821
03/01/2025 10:32:17

Cliente

Agência 3234-4
Conta 11702-1
Período solicitado 12 / 2024

Lançamentos

Sem lançamentos no período

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
G335031555679421027

03/01/2025 16:11:27

Cliente
Agência 3234-4

Conta 11702-1 CONVENIO877935/2018

Mês/ano referência DEZEMBRO/2024

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERÍODO SOLICITADO.

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

03/01/2025, 16:14 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 1/1
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Saldo: 0,00 C

51 - POUPANÇA-OURO
DIÁRIA

Consultas - Poupança
G335031555679421030

03/01/2025 16:16:21

Agência / Conta 3234-4 / 11702-1

Período 01/12/2024 a 31/12/2024

Variação POUPANÇA-OURO DIÁRIA (51)

Titularidade CONVENIO877935/2018        

Saldo atual 0,00 C

Saldo bloqueado 0,00 D

Saldo total 0,00 C

Rendimentos:
SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

03/01/2025, 16:16 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2F9CQ.bb 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000117021.1.5.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 190.530,01

31/12/24 220100 2024NP000072 Nota Patrimonial 210341 190.530,01 C 0,00 D Não

Saldo Final: 0,00

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:30.

Siafim Página 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000117021.1.5.01.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 3.933,11

31/12/24 220100 2024NP000073 Nota Patrimonial 210341 3.933,11 C 0,00 D Não

Saldo Final: 0,00

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:28.

Siafim Página 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001.      3234.0000000117021.1.7.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 65.905,03

31/12/24 220100 2024NP000074 Nota Patrimonial 120430 194.463,12 D 260.368,15 D Não

31/12/24 220100 2024NP000075 Nota Patrimonial 210340 123.039,20 C 137.328,95 D Não

Saldo Final: 137.328,95

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:31.

Siafim Página 1/1
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANÇAS
GERÊNCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICÍPIO

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
DEZEMBRO / 2024

22.01 - Secretaria da Mulher

DOMICÍLIO BANCÁRIO: 104 - 50 - 71.042
CONTA CONTÁBIL: 1.1.1.1.1.19.02
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Não

1. SALDO DO RAZÃO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS  –  12/2024  R$                               3,82 

2. DÉBITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

3. CRÉDITOS LANÇADOS NO RAZÃO, NÃO LANÇADOS PELO BANCO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

4. DÉBITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

5. CRÉDITOS LANÇADOS PELO BANCO, NÃO LANÇADOS NO RAZÃO  R$                                    -   

Data Descrição Valor

6. DIFERENÇA DE SALDO CONTÁBIL INICIAL (MÊS ANTERIOR)

7. SALDO DO RAZÃO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6)  R$                               3,82 

8. SALDO DO EXTRATO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS – 12/2024  R$                               3,82 

FONTE: GGCM/SEFIN
EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

Theodoro

71163-0

MATRÍCULA ASSINATURA

ASSINADO DIGITALMENTE POR

THEODORO ANTONY EBOLY BÁRES

CPF: ***.309.504-68 DATA: 13/02/2025 12:34

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
94c3e2b1-a7ca-4e8f-8d9e-441c3fb7eca4CÓDIGO:
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:: Extrato das Contas Individuais
Origem do Extrato: GOVCONTA CAIXA
GovConta CAIXA: 50600001
Conta Referência: 0050/006/00071042-5
Nome: PCR SECRETARIA DA MULHER
Período: de: 01/12/2024    até: 31/12/2024

Data Mov Nr. Doc. Histórico Valor (R$) Saldo (R$)
29/11/2024 - SALDO ANTERIOR 0,00
02/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
03/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
04/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
05/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
06/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
09/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
10/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
11/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
12/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
13/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
16/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
17/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
18/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
19/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
20/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
23/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
24/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
26/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
27/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
30/12/2024 - SALDO TOTAL 0,00
31/12/2024 - SALDO FINAL 0,00

 
O Saldo Total é a soma do Saldo Disponível e do Saldo Bloqueado.
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Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificação

Nome da Agência
CAIS DO APOLO, PE  

Código
0050 

Operação
7869 

Emissão
07/01/2025 

Fundo
FIC CAIXA AUTOMÁTICO POLIS RF CP  

CNPJ do Fundo
50.803.936/0001-29  

Início das Atividades do Fundo
13/06/2023 

Rentabilidade do Fundo

No Mês(%) No Ano(%) Nos Últimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024
0,6590  7,4600  7,4600  1,11958700  1,12696500  

Administradora
Nome
Caixa Econômica Federal
 

Endereço
Av. Paulista nº 2.300, 11º andar, Bela Vista,
São Paulo/SP - CEP 01310-300

CNPJ da Administradora
00.360.305/0001-04

 

Cliente
Nome
PCR SECRETARIA DA MULHER  

CPF/CNPJ
10.565.000/0001-92 

Conta Corrente
0006.000000071042-5 

Mês/Ano
12/2024 

Folha
01/01

Análise do Perfil do Investidor
 

Data da Avaliação
 

Resumo da Movimentação
Histórico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior  3,80C 3,393552
Aplicações  0,00 0,000000
Resgates  0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Mês  0,02C 
IRRF  0,00 
IOF  0,00 
Taxa de Saída  0,00  
Saldo Bruto*  3,82C 3,393552
Resgate Bruto em Trânsito*  0,00 
(*) Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor

Movimentação Detalhada
Data Histórico Valor R$ Qtde de Cotas
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

Dados de Tributação Rendimento Base IRRF
 0,00  0,00

Informações ao Cotista
 
 
 
 
 
 
 
 

Serviço de Atendimento ao Cotista

SAC:
0800 - 726 0101 

Endereço para Correspondência:
 Av. Paulista nº 2.300, 11º andar, Bela Vista, São Paulo/SP - CEP 01310-300 

Ouvidoria:
0800 725 7474 

Endereço Eletrônico:
 https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp 

 Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br
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Saldo: 0,00 C

51 - POUPANÇA-OURO
DIÁRIA

Consultas - Poupança
G335031555679421030

03/01/2025 16:16:21

Agência / Conta 3234-4 / 11702-1

Período 01/12/2024 a 31/12/2024

Variação POUPANÇA-OURO DIÁRIA (51)

Titularidade CONVENIO877935/2018        

Saldo atual 0,00 C

Saldo bloqueado 0,00 D

Saldo total 0,00 C

Rendimentos:
SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transação efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

03/01/2025, 16:16 Banco do Brasil

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.1.0#/template/~2Fconsultas~2F9CQ.bb 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111901 - CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Conta Corrente 104.      0050.0006000710425.1.5.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 0,01

Saldo Final: 0,01

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:23.

Siafim Página 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111901 - CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Conta Corrente 104.      0050.0006000710425.1.5.01.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 3,79

31/12/24 150100 2024GR021420 Guia de Recolhimento 300101 0,02 D 3,81 D Não

Saldo Final: 3,81

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:24.

Siafim Página 1/1
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razão
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contábil 111111901 - CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Conta Corrente 104.      0050.0000000710425.1.5.00.0000.0.000000

Período 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D / C Saldo NS Estorno

Saldo Inicial: 0,00

Saldo Final: 0,00

 

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 às 14:21.
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Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contábil
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL

Conta Contábil 111111901 - CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Mês Dezembro

Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

104.      0050.0006000710425.1.5.00.0000.0.000000 0,01 0,00 0,00 0,01

104.      0050.0006000710425.1.5.01.0000.0.000000 3,79 0,02 0,00 3,81

TOTAL 3,82

 

Impresso por Hélida Jamille Noronha Albino da Silva em 18/03/25 às 10:12.
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Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contábil
Encerrado até Mês 13 

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL

Conta Contábil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Mês Dezembro

Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

001.      3234.0000000110027.1.5.00.0000.0.000000 5.524,87 0,00 0,00 5.524,87

001.      3234.0000000117021.1.7.00.0000.0.000000 65.905,03 194.463,12 123.039,20 137.328,95

001.      3234.0000000118370.1.7.00.0000.0.000000 0,00 11.816,78 0,00 11.816,78

001.      3234.0000000119474.1.7.00.0000.0.000000 1.818,05 77.677,97 6.841,45 72.654,57

001.      3234.0000000121819.1.5.00.0000.0.000000 4.400,00 0,00 0,00 4.400,00

001.      3234.0000000122750.1.5.00.0000.0.000000 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

001.      3234.0000001076000.1.5.00.0000.0.000000 10.570,76 0,00 0,00 10.570,76

001.      3234.0000001076000.1.5.01.0000.0.000000 173,51 0,00 0,00 173,51

TOTAL 246.469,44

 

Impresso por Hélida Jamille Noronha Albino da Silva em 18/03/25 às 10:12.
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N° AGÊNCIA
CONTA 

CORRENTE

CONTA 

APLICAÇÃO
FINALIDADE

104 50 71042-5 71042-5

Antiga Conta 

Gráfica utilizada 

para a execução 

de pagamentos, 

transferências e 

recebimentos de 

recursos

3,82                   3,82                  -                       

3,82                   3,82                  -                       TOTAL

RESOLUÇÃO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024

ANEXO III

ITEM 14

EXERCÍCIO DE 2024

22.01 - SECRETARIA DA MULHER

RELAÇÃO DE CONTAS BANCÁRIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCÍCIO FINANCEIRO

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

BANCO
SALDO DO 

RAZÃO

SALDO 

BANCÁRIO

DIFERENÇA DE 

SALDO
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N° AGÊNCIA
CONTA 

CORRENTE

CONTA 

APLICAÇÃO
FINALIDADE

001 3234 11.002-7 5.524,87           -                    5.524,87             

001 3234 11.702-1 11702-1
CONVENIO87793

5/2018
137.328,95       -                    137.328,95         

001 3234 11.837-0 11.837-0
CONVENIO89169

8/2019
11.816,78         -                    11.816,78           

001 3234 11.947-4 11.947-4
CONVENIO90418

6/2020
72.654,57         -                    72.654,57           

001 3234 12.181-9 12.181-9 4.400,00           -                    4.400,00             

001 3234 12.275-0 4.000,00           -                    4.000,00             

001 3234 107.600-0

Antiga Conta 

Gráfica utilizada 

para a execução 

de pagamentos, 

transferências e 

recebimentos de 

recursos

10.744,27         -                    10.744,27           

246.469,44       -                    246.469,44        TOTAL

RESOLUÇÃO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024

ANEXO III

ITEM 14

EXERCÍCIO DE 2024

22.01 - SECRETARIA DA MULHER

RELAÇÃO DE CONTAS BANCÁRIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCÍCIO FINANCEIRO

BANCO DO BRASIL S/A

BANCO
SALDO DO 

RAZÃO

SALDO 

BANCÁRIO

DIFERENÇA DE 

SALDO
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Instrumento Jurídico (PC/Modalidade) Unidade Jurisdicionada (Unidade/Subunidade) Objeto do Contrato Natureza (Classificação do Objeto) Valor Global Estágio Parte do IJ Vigência Natureza da Obra

Situação 

da Obra

Contrato com PC / ARP 22011003/2023

(1/2023 - Dispensa de Licitação - Presencial 1/2023)

Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS Locação Imóveis 55529.8800 Em execução 43589049472 - SUSANA LEITE LOPES REIS DE LIMA GUEDES 01/03/2023 à 28/02/2026 11/02/2025 12:35 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com ARP (UG Participante) 2201.4005/2024 (Processo de Contratação - 003/2024)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

Constitui objeto deste contrato a 

contratação dos serviços de 

locação de veículo, sem 

motorista e sem combustível, 

com quilometragem livre.

Serviços 53749.9200 Em execução 27595780000116 - CS BRASIL FROTAS S.A. 30/12/2024 à 29/12/2025 30/01/2025 14:57 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22011003/2022 (Processo de Contratação - 005/2021)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA
Locação Imóveis 18425.0400 Em execução 11844663000109 - 1TELECOM SERVICOS DE TECNOLOGIA EM INTERNET LTDA 07/02/2022 à 06/02/2026 20/01/2025 11:41 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22014007/2023 (Processo de Contratação - PL17PE16SEPLAG2022/2022)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS Locação Imóveis 65215.2000 Em execução 03776266000119 - LOCAVEL BUS TRANSPORTES E FRETAMENTO LTDA 03/01/2024 à 02/01/2026 26/12/2024 14:19 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22010104/2019 (Processo de Contratação - 003/2019)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

SERVIÇOS DE APOIO 

ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E 

OPERACIONAL PRESTADO POR 

PESSOA JURÍDICA

Serviços 738263.6400 Em execução 01781573000162 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL 20/12/2019 à 19/12/2025 19/12/2024 14:28 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22014008/2023 (Processo de Contratação - 001/2023)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES Serviços 240000.0000 Em execução 27284516000161 - MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA LTDA 01/02/2024 à 31/01/2026 10/12/2024 14:51 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 288/2007 (Processo de Contratação - 288/2007)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS Locação Imóveis 55296.0000 Em execução 00984957472 - THAMAR MARQUES DE MEDEIROS 15/12/2007 à 18/12/2025 27/11/2024 14:06 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22011014/2022 (Processo de Contratação - 023/2021)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
VEÍCULOS AUTOMOTIVOS Locação Imóveis 99777.0000 Em execução 02617817000139 - ASA BRANCA LOCADORA E TURISMO LTDA 29/11/2022 à 28/11/2025 24/10/2024 14:36 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22014006/2023 (Processo de Contratação - 008/2023)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

SERVIÇOS DE APOIO 

ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E 

OPERACIONAL PRESTADO POR 

PESSOA JURÍDICA

Serviços 463556.5200 Em execução
08362490000188 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA 

LTDA
13/11/2023 à 12/11/2025 24/10/2024 10:57 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22014003/2023 (Processo de Contratação - 05/2023)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
SERVIÇO Serviços 396220.0000 Em execução

09246068000120 - CONCAPE EVENTOS E SERVICOS DE INFORMATICA E AUDIO 

VISUAL LTDA
11/10/2023 à 10/10/2025 21/10/2024 09:58 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22011013/2022 (Processo de Contratação - 022/2021)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS Locação Imóveis 73585.0800 Em execução 07005206000153 - COMPANHIA ASA RENT A CAR LOCACAO DE VEICULOS S A 14/10/2022 à 13/10/2025 17/10/2024 16:18 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22014005/2023

(6/2023 - Pregão - Eletrônico 5/2023)

Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
VESTUÁRIO EM GERAL Serviços 81500.0000 Em execução 07849277000132 - TARGET BONES E SERIGRAFIA LTDA 20/10/2023 à 19/10/2025 18/09/2024 14:29 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22014002/2023 (Processo de Contratação - 12/2022)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 

PREPARADAS
Compras 127152.3000 Em execução

34333903000106 - FL COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE USO PESSOAL E 

DOMESTICO LTDA
02/10/2023 à 01/10/2025 18/09/2024 13:43 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Outros Instrumentos Jurídicos 2201.1005/2024
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

Prestação de serviços de 

qualificação de mulheres 

empreendedoras de baixa renda 

para o mercado de trabalho 

empreendedor através de 

mentorias especializadas.

Serviços 120000.0000 Em execução 02972918000128 - FEDERACAO DAS EMPRESAS JUNIORES DO ESTADO PE 30/05/2024 à 29/05/2025 18/09/2024 11:35 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com ARP (UG Participante) 2201.4004/2024 (Processo de Contratação - 006/2023)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

Prestação de serviço de 

agenciamento de viagens 

nacionais, em 1 (um) Lote, 

consistindo em passagens de 

transporte aéreo, reservas de 

hospedagem e translado, para 

suprir  as necessidades de 

deslocamento de pessoas em 

viagens a Serviço da Secretaria da 

Mulher.

Serviços 20000.0000 Em execução 21331404000138 - ORLEANS VIAGENS E TURISMO LTDA 17/07/2024 à 16/07/2025 17/09/2024 14:45 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 220113/2020 (Processo de Contratação - 3/2020)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

SERVIÇOS DE APOIO 

ADMINISTRATIVO, TÉCNICO E 

OPERACIONAL PRESTADO POR 

PESSOA JURÍDICA

Serviços 213681.6000 Em execução 05969071000110 - APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA 15/10/2020 à 14/10/2025 10/09/2024 13:09 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO

Contrato com PC / ARP 22011003/2024 (Processo de Contratação - 002/2024)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE 

SELEÇÃO PÚBLICA OU 

CONCURSO PÚBLICO

Serviços 550000.0000 Em execução
03507661000104 - INSTITUTO DE APOIO A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE 

PERNAMBUCO - IAUPE
10/05/2024 à 09/11/2025

Contrato com PC / ARP 22011004/2024 (Processo de Contratação - 004/2024)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE 

SELEÇÃO PÚBLICA OU 

CONCURSO PÚBLICO

Serviços 165000.0000 Em execução
03507661000104 - INSTITUTO DE APOIO A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE 

PERNAMBUCO - IAUPE
17/05/2024 à 13/11/2024

Contrato com PC / ARP 22011005/2023 (Processo de Contratação - 017/2022)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS Locação Imóveis 84600.0000 Em execução 07812107000183 - LOCSERV LOCADORA DE VEICULOS LTDA 27/04/2023 à 16/05/2025

Contrato com PC / ARP 22011008/2022 (Processo de Contratação - 021/2020)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

SERVIÇOS DE LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS
Serviços 296570.8800 Em execução 01781573000162 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL 01/06/2022 à 31/05/2025

Contrato com PC / ARP 22011003/2021 (Processo de Contratação - 1/2021)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
LOCAÇÃO DE IMÓVEIS Locação Imóveis 120000.0000 Em execução 12986088000141 - JCRR PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 01/07/2021 à 30/06/2025

Contrato com PC / ARP 22014001/2024 (Processo de Contratação - 005/2023)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)

APARELHOS E EQUIPAMENTOS 

DOMÉSTICOS
Serviços 22754.0000 Em execução 11319557000530 - DENTECK LTDA 26/03/2024 à 25/03/2025

Contrato com PC / ARP 22014002/2024 (Processo de Contratação - 39/2023)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA Serviços 314570.4200 Em execução 21179250000100 - SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA 01/05/2024 à 30/04/2025

Contrato com PC / ARP 22014003/2024 (Processo de Contratação - 001/2023)
Secretaria da Mulher do Recife

(Secretaria da Mulher do Recife)
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES Serviços 45600.0000 Em execução 27284516000161 - MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA LTDA 01/05/2024 à 30/04/2025

01/07/2024 07:33 

01/07/2024 07:33 

01/07/2024 07:33 

01/07/2024 07:33 

Última Atualização

01/07/2024 07:33 

01/07/2024 07:33 

01/07/2024 07:33 

01/07/2024 07:33 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 
SECRETARIA DA MULHER 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   D E C L A R A Ç Ã O 
 
 
 
 
 
 

 
Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 17 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não houve instauração de 
tomada de contas especiais no exercício de 2024, na  Secretaria da Mulher da Cidade do Recife. 
Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  
 
 

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 
SECRETARIA DA MULHER 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   D E C L A R A Ç Ã O 
 
 
 
 
 

 
Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 18 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não houve transferência de 
recursos mediante contrato de gestão para Organizações Sociais, no exercício de 2024, na  
Secretaria da Mulher da Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 19 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que por  não ter havido 
transferência de recursos, mediante contrato de gestão para Organizações Sociais, também não  
houve prestação de contas no exercício de 2024, na  Secretaria da Mulher da Cidade do Recife. 
Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
 
  
  

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 20 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não  existe, no âmbito da 
Secretaria, comissão de licitação permanente e ou especial, no exercício de 2024, na  Secretaria da 
Mulher da Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  
 
 

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 21 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não houve contrato de 
concessão e ou de Parceria Público Privada, no exercício de 2024, na  Secretaria da Mulher da Cidade 
do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 22 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não houve transferência de 
recursos mediante Termo de Colaboração, Termo de Fomento e Acordo de Cooperação firmados 
com Organizações da Sociedade Civil, no exercício de 2024, na  Secretaria da Mulher da Cidade do 
Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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Secretaria/Entida
de Adm. Indireta

Contratado/Co
nveniado Nº Contrato/Convênio Objeto Contrato/Convênio Data de Início Data de Término Posição Atual 

Valor do 
Convênio Contrapartida Valor de Repasse 

do concedente Rendimentos Pagamentos 
efetuados

Percentual da 
Meta Alcançada

SEMUL MDH 877935/2018

Realizar aquisições de 
equipamentos para implementação 

de 2 (dois) laboratórios, sendo 1 
(um) de Tecnologia de Informação e 
Comunicação e 1 (um) de Cozinha 

vanguarda e Gastronomia, que 
funcionarão no Centro Barbara de 

Alencar em Recife-PE.

26/12/2018 03/04/2024 Executado 300.000,00 10.000,00 300.000,00 57.255,15 367.255,15 100%

SEMUL MDH 891698/2019

Custeio para a realização de ações 
por um período de 12 meses com 
500 mulheres nas comunidades do 
Recife promovendo prevenção da 

violência a partir de esclarecimentos 
sobre cidadania, direitos das 

mulheres, divulgação da rede de 
atendimento a mulher e ofertando 
serviços públicos gratuitos para 

proteção e garantia dos direitos das 
mulheres.

27/12/2019 30/12/2024 Executado 270.000,00 6.180,00 85.550,00 5.407,60 97.137,60 100%

SEMUL MDH 904186/2020

Realizar ações descentralizadas de 
prevenção e enfrentamento a 
violência doméstica e sexista 

levando a equipe de referência para 
atendimentos nos bairros de Recife 

em situação de vulnerabilidade 
social.

23/11/2020 23/03/2024 Executado 200.000,00 2.500,00 136.854,60 10.701,85 150.056,45 100%

SEMUL MDH 932334/2022

Promoção de mentorias 
descentralizadas e individualizadas 

nos modelos de negócios das 
mulheres empreendedoras mães de 

crianças da Primeira Infância na 
cidade do Recife -PE.

14/12/2022 14/12/2025 Em execução 200.000,00 2.200,00 0 0 0 0%

SEMUL MDH 936763/2022
Implantação de um laboratório de 
Informática para o atendimento às 
mulheres na cidade do Recife-PE.

23/12/2022 23/12/2025 Em execução 120.000,00 2.000,00 0 0 0 0%

TOTAL 1.090.000,00 22.880,00 614.449,20
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 24 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não houve  recolhimento 
de contribuição previdenciária ao Regime Próprio de Previdência Social, correspondente ao anexo 
XI e suas subdivisões desta Resolução no exercício de 2024, na  Secretaria da Mulher da Cidade do 
Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  
 
 

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 25 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não houve determinações 
emitidas pelo TCE-PE, referentes as deliberações em processos de prestação de contas e de 
auditorias especiais publicadas nos últimos 03 (três) anos  no exercício de 2024, na  Secretaria da 
Mulher da Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  
 
 

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento 
ao item 26 da RESOLUÇÃO TC nº 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que não houve execução de 
obras e ou serviços de engenharia  no exercício de 2024, na  Secretaria da Mulher da Cidade do 
Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024. 
  
  
 
 

  
  
                                                                         GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS 
                                                                              SECRETÁRIA DA MULHER DO RECIFE 
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2201 - SECRETARIA DA MULHER

RESOLUÇÃO TC Nº 270/2024 
ANEXO XIV

PRESTAÇÃO DE CONTAS 2024
ITEM 27

RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A) DOTAÇÃO 
AUTORIZADA (B)

DESPESA 
LIQUIDADA (C)

% C/B (D) PRODUTO (E) META FÍSICA 
PREVISTA (F)

META FÍSICA 
REALIZADA (G)

COMENTÁRIOS 
(H)

INDICADOR DO 
PROGRAMA (I)

1.
1.235 - DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PARA 
PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO

341.206,78 84.264,30 25% *

1.1 2.070 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPAÇÃO 
POLÍTICA E DOS DIREITOS DAS MULHERES

0,00 0,00 - ATIVIDADE REALIZADA
10 reuniões do conselho 
municipal da mulher 

10 reuniões realizadas

1.2 2.080 - PROMOÇÃO E EMPODERAMENTO
ECONÔMICO DAS MULHERES 236.516,78 9.900,00 4% ATIVIDADE 

REALIZADA/CENTRO
REFORMADO

Pagamento de bolsa 
auxílio a 33 (trinta e 
três) mulheres que 
participaram de cursos 
de capacitação 
profissional

1.3 2.108 - PROMOÇÃO DA CIDADE SEGURA PARA
AS MULHERES 104.690,00 74.364,30 71% ATIVIDADE REALIZADA

Atividades de visitas 
aos territórios  e ações 
com as mulheres 

2.
1.252 - GESTÃO DA POLÍTICA INTEGRADA DE 
PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA E PROMOÇÃO DA 
CULTURA DE PAZ E JUSTIÇA RESTAURATIVA

376.019,00 371.637,63 99%

2.1.
2.073 - ATENDIMENTO À PESSOA EM SITUAÇÃO 
DE VIOLÊNCIA DE GÊNERO

235.000,00 232.733,88 99% ATIVIDADE REALIZADA/ 
POPULAÇÃO ATENDIDA/ 
OBRA EXECUTADA

03 - Equipamentos em 
uso
5000 - atendimentos

03 - Equipamentos em 
uso
6.869 - atendimentos

Manutenção dos 
serviços da rede de 
enfrentamento, 
contendo as despesas 
com aluguel e 
manutenção dos 
imóveis para 
atendimentos as 
mulheres.

2.2 2.076 - PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA DE GÊNERO 141.019,00 138.903,75 99% ATIVIDADE REALIZADA
600 - ações 490 - ações 

envolvendo 4679 
participantes

Realização de ações de 
formação para 
igualdade de gênero, 
com oficinas, rodas de 
diálogo, palestras

3. 2.160 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS 5.912.075,36 5.911.614,38 100%

3.1 2.081 - COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E
EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE GÊNERO 5.912.075,36 5.911.614,38 100% ATIVIDADE REALIZADA

Despesas com pessoal

4. 2.161 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, 
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

3.509.697,06 3.297.168,38 94%

4.1 2.723 - APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 3.509.697,06 3.297.168,38 94% ATIVIDADE REALIZADA

Despesas com 
manutenção e apoio as 
unidades 

* A PREFEITURA DO RECIFE AINDA NÃO DISPÕE DA INFORMAÇÃO SOBRE INDICADORES DE PROGRAMA.

Discriminar apenas os programas que tem meta prioritária.
NOTAS
1. O nome dos programas, ações e subação (se houver) conforme a Lei Orçamentária Anual.
2. Dotação orçamentária original + suplementações – cancelamentos ocorridos no exercício financeiro.
3. Total da despesa liquidada por programa e ações.
4. Percentual alcançado (C/B).
5. Produto em relação à meta física estipulada.
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6. Resultado físico previsto.
7. Resultado físico alcançado.
8. Esclarecimentos técnicos quanto aos resultados físicos e financeiros (obrigatoriamente quando do não atingimento das metas).
9. Indicador previsto para medição do programa.
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Data de Expedição: 31/03/2025

DECLARO, para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informações enviadas ao Sagres - Módulo de Pessoal através das remessas
mensais e/ou de correção, nos termos das Resoluções TC N° 20/2016 e 26/2016, estão fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa à folha de
pagamento do(a) Prefeitura da Cidade do Recife a qual represento legalmente.

Extrato de informações enviadas ao SAGRES - Módulo de Pessoal - Exercício 2024

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vínculo ao longo do exercício

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

À Disposição - Cessão de Servidor de outro Órgão/Entidade
103910821108 1031 102310281072 10521093108810881072

Cargo Comissionado 198219081727 2006 200519991954 19761914187718351713

Contratação por Excepcional Interesse Público 317531953087 3154 306731193272 32423225317831293311

Efetivo / Vitalício 207322031920400 21228 210962117020306 2048920352204062040519259

Eletivo 404041 40 404138 4140404040

Emprego Público 656565 65 656565 6565656564

Função Pública Relevante (Membros de Conselho
Administrativo)

335343253 334 331331341 339352323255243

Pensionista Especial 757573 75 757575 7574757372

Total 274432702726754 27933 277022782827123 2727927115270522689025774

Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vínculo ao longo do exercício

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

À Disposição - Cessão de Servidor de
outro Órgão/Entidade

2.635.088,97 3.077.830,45 3.583.994,01 3.041.564,83 2.843.610,99 2.943.328,00 3.118.509,46 2.832.114,35 2.694.043,41 2.747.370,09 2.849.298,992.743.990,13 35.110.743,68

Cargo Comissionado 11.251.271,33 10.880.259,02 12.545.280,96 12.085.053,88 11.250.664,60 11.125.909,70 12.193.908,58 11.664.025,36 11.515.144,52 11.639.340,37 11.699.153,3511.457.898,64 139.307.910,31

Contratação por Excepcional Interesse
Público

20.865.762,76 16.185.474,32 16.903.213,44 18.430.832,73 16.104.552,51 15.825.653,51 14.773.737,54 15.081.389,98 14.544.523,39 18.365.139,99 14.213.407,5414.523.050,41 195.816.738,12
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Efetivo / Vitalício 140.918.456,39 131.651.123,77 147.362.135,32 143.139.957,03 138.414.040,96 142.584.922,34 150.942.303,26 146.997.774,71 155.999.908,95 161.241.282,76 147.886.342,76144.818.997,63 1.751.957.245,88

Eletivo 185.025,50 254.372,74 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 241.367,51 274.030,10 251.773,56 269.872,31 255.065,89253.896,24 3.000.916,27

Emprego Público 286.866,02 267.934,70 289.392,52 276.135,02 284.452,26 278.184,70 283.159,89 272.425,89 299.370,64 434.610,22 274.032,49283.201,27 3.529.765,62

Função Pública Relevante (Membros de
Conselho Administrativo)

627.651,69 504.533,45 507.957,38 843.000,71 874.322,80 848.271,90 832.350,40 829.404,55 813.520,67 812.658,91 801.750,05820.619,73 9.116.042,24

Pensionista Especial 90.671,51 96.105,44 82.924,13 95.296,69 82.924,13 84.168,11 83.756,86 90.455,42 83.131,46 83.542,69 83.542,6983.131,46 1.039.650,59

Total 176.860.794,17 162.917.633,89 181.531.117,26 178.166.181,31 170.105.798,29 173.944.160,72 182.469.093,50 178.041.620,36 186.201.416,60 195.593.817,34 178.062.593,76174.984.785,51 2.138.879.012,71

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercício

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

ADMINISTRADOR 444 4 444 44434

AGENTE ADM ESCOLAR - CTD 130 130 123127114 133

AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 827868 82 818184 8278756663

AGENTE ADMINISTRATIVO 496500514 492 489491498 495504508512514

AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 222 2 222 22222

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 298300303 298 293296298 298300302302307

AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 533421440 528 525524523 534423429434446

AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOLAR 216222233 215 214215221 218228230229250

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 210721212136 2274 226522692113 21092123212621292061

AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 788084 78 767679 7983838485

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 161617 16 161616 1617171717

AGENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO 585961 57 575759 5959616261
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AGENTE DE MANUTENCAO 111 1 111 11111

AGENTE DE NECROPOLE 111 1 111 11111

AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 292931 29 292929 2930303131

AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 333 3 233 33333

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 788080 76 767680 7980808079

AGENTE OPERACIONAL 747474 74 737374 7473747475

AGENTE SAU AMB E COMB ÀS ENDEM 914914919 919 914919916 915913917919917

AGENTE SERVICOS GERAIS 666668 66 666666 6666676968

AGENTE SOCIAL 4 244

AGRONOMO 122 1 111 12222

AJUDANTE DE JARDINEIRO 111 1 111 11111

ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 1 1 111 1

ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 2 2 222 2

ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 2 2 222 2

ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 5 5 555 5

ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 1 1 111 1

ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 11 11 101110 12

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 555 5 555 55555

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 178177168 178 173177179 178178170168159

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 111 1 111 11111

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 664 6 666 66664
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ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 212223 21 212122 2222232324

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 105100102 102 99100103 1041009999102

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 666 6 666 66666

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 766 7 776 66665

ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 121314 12 121213 1214141414

ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 333 3 333 33333

ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 899 8 888 89999

ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 111 1 111 11111

ANA.PRO.DIR.MULHER-PSICOLOGIA 7710 6 667 789109

ANAL OBR PRO  ENG CIVIL OU PR 111 1 111 11111

ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 222 2 222 22222

ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 222 2 222 22222

ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 442 4 444 44422

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 888 8 888 88888

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 111 1 111 11111

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 111 1 111 11111

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 282827 28 282828 2828282727

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 222 2 222 22222

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 111 1 111 11111

ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 11 11111

ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 111 1 111 11111
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ANALI ACESS (AUDIO) 444 4 444 44444

ANALI ACESS (BRAILLE) 111 1 111 11112

ANALI ACESS (LIBRAS) 111 1 111 11111

ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 11 1 111 111

ANALISTA CLINICO 363636 36 363636 3636363636

ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 422 4 444 42222

ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 112 1 111 11122

ANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 111 1 111 11111

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 333 3 333 33333

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 222 2 222 22222

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 111111 11 111111 1111111111

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 242423 24 242424 2424242423

ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 111010 11 111110 1010101010

ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 444 4 444 44444

ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 444 4 444 44444

ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 444 4 444 44444

ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 999 9 999 99999

ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 222 2 222 22222

ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 111 1 111 11111

ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 555 5 555 55555

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 444 4 444 44444
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ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 333 3 333 33333

ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 111 1 111 11111

ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 333 3 333 33333

ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 111 1 111 11111

ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 111 1 111 11111

ANALISTA DE DESENV URBANO ARQU 171719 17 171717 1717191919

ANALISTA DE DESENV URBANO ENGC 242424 24 242424 2424242424

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 344 3 333 34444

ANALISTA DE GESTAO 2122 22 222222 2222

ANALISTA DE GIS 222 2 222 22222

ANALISTA DE OCORRENCIA 444 4 444 44444

ANALISTA DE PROCESSO DE TI 666 6 666 66666

ANALISTA DE PROJETOS 444 4 444 44443

ANALISTA GESTAO CONTABIL 111 1 111 11111

ANALISTA JURIDICO 343 3 333 34223

APOIO SIST MUN UNID PROTEG 1 111

ARQUITETO 111111 11 111111 1111111111

ASSESSOR 138133133 141 148144132 137133131136132

ASSESSOR ESPECIAL 272624 27 272727 2726262424

ASSESSOR EXECUTIVO 333 4 443 33333

ASSESSOR JURIDICO 566 5 556 56666
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ASSESSOR TECNICO 136137132 143 143142138 135135131128129

ASSIS ACESS (BRAILLE) 233 2 223 23333

ASSIS ACESS (LIBRAS) 447 4 444 45568

ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 141416 14 141414 1416161615

ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 2 2 123 3

ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 16 15 131412 16

ASSISTENTE 148137134 145 145144144 145139131138134

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 322 3 333 32222

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 212121 21 212121 2121212121

ASSISTENTE DE GABINETE 322 2 223 32222

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 515151 49 474851 5152525251

ASSISTENTE DE SERVICOS 222 2 222 22222

ASSISTENTE SOCIAL 20H 333333 35 353533 3233333332

ASSISTENTE SOCIAL 30H 139140140 146 146146140 139140140140140

ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 394042 37 373740 4041424241

ASSISTENTE TECNICO 11710998 118 116117112 11810710198101

ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 111 1 111 11111

ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 222 2 222 22222

ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 111 1 111 11111

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 104104103 104 104104104 104104102105105

AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 777 7 777 77777
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AUXILIAR 161616 16 161516 1617161616

AUXILIAR DE ADM GERAL 131212 13 131312 1212121212

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 212324 21 212122 2223232424

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 111 1 111 11111

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 151516 15 151515 1515151516

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 549550558 548 543545549 549554555558561

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 188189190 188 186186189 188189190190192

AUXILIAR DE LABORATORIO 262727 25 252527 2627272827

AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 111 1 111 11111

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 111 1 111 11111

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 444 4 444 44444

AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 670706471 666 658661742 682673618547498

AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 805597623 807 796800595 586603612615643

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 122124124 122 122122124 124124124124124

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 202203202 284 283284203 203203203203181

AUXILIAR TECNICO 989 9 998 88999

BIBLIOTECARIO 111 1 111 11111

BIOLOGO 161616 17 171716 1616161616

BIOMEDICO 999 13 13139 99999

CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 222 2 332 2222

CHEFE ADJUNTO 11 1 111 111
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CHEFE DE DIVISAO 240228219 240 238238240 241228230220221

CHEFE DE GABINETE 171816 18 181818 1717161615

CHEFE DE SETOR 190190181 192 190192184 189197196189190

CIENTISTA DE DADOS 111 1 111 11111

CIRURGIAO DENTISTA 20H 127128128 129 128128128 128128128128126

CIRURGIAO DENTISTA 40H 223225227 310 308309224 223226226226205

CLARINETE EM BB 333 3 333 33333

CLARINETE EM BB/ REQUINTA 111 1 111 11111

CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 777 6 667 77677

CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 9 5 612121121

CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 222 2 222 22222

CONSELHEIRO REVIS. ADM. 222 222 22222

CONSELHEIRO TUTELAR 374040 37 404037 3740404040

CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 31 3 11 4

CONTRABAIXO 333 3 333 33333

COORDENADOR 191815 19 191920 1918161715

COORDENADOR PEDAGOGICO 333 3 223 33333

CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 272727 27 272727 2727272727

DESENHISTA 555 5 555 55555

DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 11 1 11111

DESIGNER DE UX/UI 333 3 333 33333
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ECONOMISTA 111 1 111 11111

EDUCADOR SOCIAL 216210196 216 213215217 217208201195172

ENF POL/MAT PLANTONISTA 4

ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 12830 1 13 329293031

ENFERMEIRO 30H 714716722 730 723726717 716718721723716

ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 1 1 11 1

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA CTD 31 3 32 3

ENFERMEIRO 40H 476474465 512 512512475 476469473467397

ENFERMEIRO POL/MAT 11 1111

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 554 5 555 54444

ENGENHEIRO 121212 12 121212 1212121212

ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 111 1 111 11111

ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 111 1 111 11111

ESPEC SENIOR PROMO INVESTIMENT 122 1 112 22222

ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 111 1 111 11111

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 111 1 111 11111

ESPECIALISTA JUNIOR 245 2 223 25555

ESPECIALISTA PLENO COMUNICACAO 1 11

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 111 1 111 11111

ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 11 11

EUPHONIMUM B.C. 111 1 111 11111
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EXTRA QUADRO 757573 75 757575 7574757372

FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 222 2 222 22222

FARMACEUTICO 30H 989999 103 10310398 9899999999

FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 21 2 22 2

FARMACEUTICO 40H 323131 32 323232 3231303131

FISCAL DE HIGIENE 111 1 111 11111

FISCAL DE OBRAS 455 4 445 55555

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 444 4 444 44444

FISCAL DE SERVICOS URBANOS 111 1 111 11111

FISCAL DE URBANISMO 1 11

FISIOTERAPEUTA  30H PLANT. CTD 54 5 155 5

FISIOTERAPEUTA 20H 778 8 888 78888

FISIOTERAPEUTA 30H 202021 22 222220 2021212121

FLAUTA 333 3 333 33333

FLAUTIM 111 1 111 11111

FONOAUDIOLOGO 30H 222323 26 272723 2323232323

FONOAUDIOLOGO 40H 121212 13 131312 1212121211

GERENTE 223207206 226 225224215 219211208206204

GERENTE GERAL 150141138 151 150151145 152143144138134

GESTOR 928881 94 939293 9187878180

GESTOR DE UNIDADE 163165162 167 164165163 164166165159161
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GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 434343 43 434343 4343434343

GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 585759 58 575857 5858585859

GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 303031 30 303030 3030313131

GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 262527 26 262626 2626272727

GESTOR TECNICO 664 6 566 65644

GUARDA VIDA 111 1 111 11111

INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1 1 111 1

INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 2 2 222 2

INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 2 2 222 2

INSTRUTOR EDUCACAO PROFISSIONA 869087 86 858588 8690878791

INTÉRPRETE DE LIBRAS CTD 4 4 445 4

JARDINEIRO 161718 16 161617 1617171818

JORNALISTA 455 4 335 55555

LABORATORISTA DE ENGENHARIA 111 1 111 11111

MEDICO 20H 111211201139 1148 113711451118 11151126113211411135

MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 1

MEDICO 40H 316319326 314 308313316 316321324325328

MEDICO DO TRABALHO 1099 10 10109 109999

MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 11 1 11 1

MEDICO PMBR 566 5 556 66666

MEDICO PMM 319326227 316 310315322 322323306226225
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MEDICO VETERINARIO 535353 53 474853 5351535352

MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 111 1 111 11111

MESTRE DE JARDINAGEM 111 1 111 11111

MONITOR 111 1 111 11111

MOTORISTA 888 8 888 88888

MUSICO DA  B S R 555554 55 555555 5555555453

MUSICO DA  O S R 434444 42 424243 4344444444

NUTRICIONISTA 30H 444443 46 464644 4444444443

NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 22 2 23 2

NUTRICIONISTA 40H 9910 9 999 910101010

NUTRICIONISTA CTD 111211 10 91012 1111111111

NUTRICIONISTA ESCOLAR 35 35 3535

OBOE/ CORNE INGLES 111 1 111 11111

OFICIAL ADMINISTRATIVO 101112 10 101011 1111111212

OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 223 1 112 23333

OPERADOR DE DRONE 223 2 222 23333

OPERADOR DE MICROFILMAGEM 111 1 111 11111

PERCUSSAO ERUDITA 111 1 111 11111

PREFEITO DA CAPITAL 111 1 111 11111

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 111 1 111 11111

PROCURADOR JUDICIAL 646461 64 646464 6464636161
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PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 1 1 111 1

PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 3 3 333 3

PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 4 4 334 4

PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 1 1 111 1

PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 1 1 112 1

PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 4 4 442 4

PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 6 6 663 6

PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 1 1 111 1

PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 3 3 333 4

PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 1 1 111 1

PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 5 5 555 5

PROFESSOR 145H (CTD) 110213111406 1096 109410931129 11191378138213881570

PROFESSOR AUXILIAR 111 1 111 11111

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 342525 34 212632 3625252525

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 101616 9 1911 1116161616

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 11 1111

PROFESSOR I 512648994880 5118 510351104895 51304909492048954165

PROFESSOR II 99310211022 991 982986986 981101610231028861

PROFESSOR REGENTE A 222 2 122 22222

PROFISSIONAL DE ED FISICA 192193188 197 196196192 192191190190187

PROG DE SOFTWARE ( PHP) 222 2 222 22222
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PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 111 1 111 11111

PROG DE SOFTWARE PYTHO 111 1 111 11111

PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 111 1 111 11111

PSICOLOGO 234 2 222 23344

PSICOLOGO 30H 121122119 125 123125122 122120121121118

PSICOLOGO 40H 232322 23 232323 2323232323

PSICOLOGO CTD 71313 7 6712 713121314

PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 17 17 17178 17

QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 167716921708 1673 166216701688 16771692169617031708

QUIMICO 161616 16 161616 1616161616

RELACOES PUBLICAS 111 1 111 11111

SANITARISTA 30H 555655 58 575856 5656565654

SANITARISTA 40H 171616 18 171816 1616161616

SECRETARIA DE GABINETE 221 2 222 22111

SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 111 1 111 11111

SECRETARIO ESPECIAL 11

SECRETARIO EXECUTIVO 675 6 667 67754

SECRETARIO MUNICIPAL 111111 11 111110 1111101111

SECRETARIO(A) 445 4 444 44455

SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 515253 52 525254 5252525353

SERV DA INDIRETA DE RGPS 475483482 475 475475482 476483480479487
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SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 141415 14 141414 1414141515

SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 406437440 400 390397429 418444440433451

SERV DE OUTROS ORGAOS DE RGPS 111318 11 111112 111514157

SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 131133151 129 130128133 131135138144112

SUPERINTENDENTE 332722 34 363532 3324242220

SUPERVISOR DE NECROPOLE 222 2 222 22222

SUPERVISOR(A) 13913441 139 141139138 13813314413830

TEC LAB ANALISES CLINICAS 11 1 11 1

TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 556 5 555 56666

TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 11 1 111 11111

TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 222 2 222 22222

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 1 111

TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 1 111

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 1 111

TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 678 6 666 67889

TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 123 12 1110 12

TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 887 8 888 87777

TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 111112 11 111111 1111111112

TEC.DE LABORATORIO CITOTECNICO 446 4 444 44566

TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 1 1 11 1

TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 9912 9 999 91010118
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TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 91011 9 9910 1010111111

TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE EDUCAC 6 6 665 6

TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 3 3 332 3

TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 1 1 111 1

TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 3 3 331 3

TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 1 1

TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 1 1 111 1

TECNICO CONTABIL 111 1 111 11111

TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 121313 12 121213 1313121313

TECNICO DE CONTABILIDADE 111111 11 111111 1111111113

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 750807806 768 766766777 768800801801817

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 205204201 235 236236205 205204204201137

TECNICO DE LABORATORIO 737678 74 737375 7476787879

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 113 1 111 12223

TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 111 1 111 11111

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 333 3 333 33333

TECNICO EM RADIOLOGIA 373736 38 383937 3737373736

TECNICO EM SANEAMENTO 91011 9 9910 911111111

TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 101010 9 9910 1010101010

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 656565 65 656565 6565656565

TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 444 4 444 44444
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TECNICO FISCAL DE CONTR URBANO 747475 74 737374 7475757575

TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 111 1 111 11111

TÉCNICO IMOB ORTOPÉDICA 141414 14 141414 1414141413

TELEFONISTA 455 4 444 45555

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 8910 8 888 89101010

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 757571 80 808076 7671717170

TRABALHADOR 242424 24 222324 2424242424

TROMBONE TENOR 111 1 111 11111

TROMPA 111 1 111 11111

TUBA 111 1 111 11111

VICE-PREFEITO 111 1 111 11111

VIGIA 333335 33 333333 3333343535

VIOLA 444 4 444 44444

VIOLINO 111111 11 101011 1111111111

VIOLONCELO 333 3 333 33333

Total 274432702726754 27933 277022782827123 2727927115270522689025774

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela própria Unidade Jurisdicionada.

Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercício

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

ADMINISTRADOR 51.052,43 41.331,31 34.450,84 45.375,51 45.309,51 47.152,09 45.375,51 40.929,78 41.331,31 41.331,31 41.331,3140.528,25 515.499,16

AGENTE ADM ESCOLAR - CTD 215.283,81 318.990,00 322.008,47 271.935,07 264.504,78273.176,19 1.665.898,32
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Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 179.588,24 177.083,89 186.410,53 193.863,61 284.306,52 209.214,62 304.798,23 255.837,79 257.724,08 262.202,64 253.616,42257.810,62 2.822.457,19

AGENTE ADMINISTRATIVO 1.743.661,28 1.632.706,17 1.808.563,43 1.733.924,61 1.681.099,67 1.676.538,54 1.720.497,16 1.728.086,06 1.636.758,42 1.665.815,82 1.680.580,851.765.105,11 20.473.337,12

AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 5.792,00 5.792,00 8.368,00 5.968,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00 65.920,00

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.153.697,47 1.092.515,26 1.182.424,03 1.143.666,71 1.108.075,02 1.227.481,65 1.250.025,51 1.217.992,74 1.491.484,19 1.491.311,63 1.183.374,721.200.804,39 14.742.853,32

AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 1.251.326,46 1.018.203,33 1.270.613,50 1.033.489,41 816.085,08 815.659,92 989.095,96 1.095.265,25 1.059.650,84 1.433.114,54 1.028.519,451.043.377,97 12.854.401,71

AGENTE APOIO DESENVOLV
ESCOLAR

900.314,37 627.300,84 749.154,41 644.758,08 635.672,59 726.571,67 668.130,90 654.115,32 950.937,84 1.035.363,12 568.329,06649.150,27 8.809.798,47

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 8.636.220,98 8.128.587,40 11.722.403,73 10.398.897,75 8.106.695,72 8.410.491,44 12.298.873,83 10.511.672,31 9.661.466,58 9.267.001,60 9.077.165,798.865.423,94 115.084.901,07

AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 315.118,28 279.838,49 318.732,09 287.399,24 294.368,68 279.449,69 287.630,51 272.145,19 272.057,93 275.452,11 268.689,19282.878,67 3.433.760,07

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 63.264,24 54.844,08 59.252,65 59.096,44 56.111,70 49.165,41 54.401,72 53.151,82 51.307,10 56.568,90 51.056,0857.349,89 665.570,03

AGENTE DE DEFESA DO
PATRIMONIO

342.365,22 351.330,20 348.703,84 322.042,54 318.703,10 338.895,93 315.710,05 313.830,56 387.746,61 361.082,99 342.797,26329.797,91 4.073.006,21

AGENTE DE MANUTENCAO 3.585,01 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.805,50 2.805,50 2.843,40 2.843,40 2.843,402.805,50 34.270,06

AGENTE DE NECROPOLE 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54 3.171,47 2.709,79 4.161,29 2.753,792.709,47 27.206,59

AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 80.977,32 79.309,49 82.412,98 77.441,52 81.896,66 80.091,18 88.100,22 75.523,13 78.464,90 75.774,83 76.140,7676.914,84 953.047,83

AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 10.777,97 8.301,60 8.301,60 12.444,41 12.266,00 11.346,14 11.854,14 11.255,33 11.239,08 10.007,08 6.209,8210.080,08 124.083,25

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 262.275,02 270.907,31 273.087,79 245.046,24 250.419,72 261.746,21 250.899,88 265.739,14 265.022,39 249.278,24 235.899,49267.769,57 3.098.091,00

AGENTE OPERACIONAL 413.100,73 357.670,17 401.352,63 347.932,67 319.494,33 346.536,70 417.031,51 356.066,43 360.437,12 365.254,58 363.754,81379.083,78 4.427.715,46

AGENTE SAU AMB E COMB ÀS
ENDEM

3.950.550,57 3.748.667,30 6.368.256,59 3.914.007,93 3.775.407,45 3.855.064,57 6.182.002,21 4.078.424,71 4.084.568,56 4.658.154,49 4.091.604,814.100.471,76 52.807.180,95

AGENTE SERVICOS GERAIS 216.527,82 203.699,32 212.438,55 203.898,14 192.775,14 210.973,75 214.020,55 199.457,79 261.881,15 245.862,95 197.645,72213.286,48 2.572.467,36

AGENTE SOCIAL 6.248,97 5.648,00 4.255,26 2.070,96 18.223,19

AGRONOMO 24.780,38 21.780,15 21.780,15 21.780,15 25.148,38 21.780,15 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,36 11.519,3611.519,36 206.165,52
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Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

AJUDANTE DE JARDINEIRO 4.635,65 4.445,66 4.406,63 4.444,32 5.359,05 5.381,05 6.367,91 4.714,52 5.969,44 7.549,35 5.006,053.863,04 62.142,67

ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 9.271,80 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 60.781,80

ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 18.543,60 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,0020.604,00 121.563,60

ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 18.543,60 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,0020.604,00 121.563,60

ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 46.359,00 51.510,00 51.510,00 51.510,00 51.510,0051.510,00 303.909,00

ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 9.271,80 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 60.781,80

ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 24.664,50 38.001,60 30.145,50 30.145,50 27.405,0030.145,50 180.507,60

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 22.049,31 24.274,49 19.772,98 20.856,38 22.386,98 32.125,31 33.237,08 27.574,71 31.334,06 34.078,73 31.763,9926.880,71 326.334,73

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 707.463,51 705.256,71 733.722,88 703.417,81 903.084,90 728.166,27 921.963,22 874.524,85 854.441,86 823.127,94 810.000,75852.127,20 9.617.297,90

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 5.791,47 4.680,50 10.853,18 6.374,63 6.339,21 6.094,00 7.179,84 9.002,67 7.951,13 8.613,49 5.614,418.454,90 86.949,43

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 15.787,30 14.609,65 16.564,07 19.119,83 31.684,39 21.675,57 24.663,19 24.663,19 29.519,47 25.063,19 25.746,5225.974,18 275.070,55

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 101.345,39 89.066,33 95.066,31 89.457,16 110.442,60 93.379,60 106.474,26 99.115,29 97.466,88 95.210,19 95.076,1999.617,52 1.171.717,72

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 447.314,94 398.866,89 406.232,05 422.065,07 495.849,46 402.024,45 472.468,93 460.112,05 460.579,48 461.833,45 448.218,12478.828,39 5.354.393,28

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 26.851,08 27.673,72 24.078,60 23.278,60 30.006,60 25.126,41 32.300,75 28.838,42 28.150,42 28.538,42 30.023,6228.282,42 333.149,06

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 19.242,04 22.254,71 21.511,48 22.273,69 27.920,30 22.797,95 26.181,31 24.847,97 44.896,50 28.083,07 28.083,0727.598,39 315.690,48

ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 37.014,12 34.304,00 44.104,00 39.928,00 38.304,00 37.492,00 44.868,00 31.032,00 32.544,00 33.244,00 31.615,3333.880,00 438.329,45

ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 9.857,25 9.257,25 12.533,83 9.721,25 8.069,25 8.269,25 11.869,25 8.069,25 8.269,25 8.069,25 8.069,2510.958,99 113.013,32

ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 51.918,26 47.412,00 57.684,00 48.804,00 45.472,00 43.848,00 43.776,00 38.976,00 38.976,00 40.600,00 38.976,0042.224,00 538.666,26

ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.982,33 3.085,75 3.173,75 4.573,75 2.889,75 2.689,75 3.689,75 2.689,75 2.889,75 2.889,75 2.906,423.089,75 38.550,25

ANA.PRO.DIR.MULHER-PSICOLOGIA 39.918,10 43.365,26 48.411,67 37.813,60 30.856,00 30.970,34 28.999,00 28.284,67 23.142,00 23.142,00 23.142,0028.284,67 386.329,31
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Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

ANAL OBR PRO  ENG CIVIL OU PR 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.384,00

ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 12.792,00 12.792,00 12.968,00 12.968,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.000,00 12.000,00 12.000,0012.000,00 147.720,00

ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 12.792,00 12.792,00 12.968,00 12.968,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 14.000,00 14.000,00 13.400,0012.000,00 152.920,00

ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 9.000,00 9.000,00 9.000,00 16.650,00 18.000,00 18.000,00 19.500,00 19.500,00 18.000,00 18.000,00 18.000,0018.000,00 190.650,00

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 85.584,00 85.584,00 86.288,00 86.288,00 82.416,00 82.416,00 82.416,00 89.284,00 92.718,00 82.416,00 82.416,0089.284,00 1.027.110,00

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.384,00

ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.384,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 288.846,00 288.846,00 291.222,00 302.492,00 288.456,00 288.456,00 291.890,00 305.626,00 298.758,00 291.890,00 288.456,00319.362,00 3.544.300,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 21.396,00 21.396,00 21.572,00 21.572,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 24.038,00 20.604,0020.604,00 254.202,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0013.736,00 128.818,00

ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 73.874,00

ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 10.838,60 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 125.524,60

ANALI ACESS (AUDIO) 13.867,20 13.867,20 16.019,20 14.219,20 18.355,20 14.219,20 21.219,20 14.692,80 13.955,20 13.911,20 13.889,2014.978,80 183.193,60

ANALI ACESS (BRAILLE) 6.933,60 3.466,80 4.354,80 3.554,80 4.538,80 3.554,80 3.554,80 3.532,80 4.402,40 3.532,80 3.554,803.554,80 48.536,00

ANALI ACESS (LIBRAS) 5.714,40 3.466,80 5.354,80 3.378,80 4.538,80 3.378,80 7.154,80 3.532,80 3.488,80 4.932,80 7.754,803.554,80 56.251,20

ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 5.146,20 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,0010.302,00 87.562,20

ANALISTA CLINICO 219.154,15 183.677,80 220.273,78 215.757,86 196.891,90 202.618,96 201.010,52 206.584,19 197.354,20 207.555,79 209.933,15211.996,75 2.472.809,05

ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 24.479,40 21.177,20 21.441,20 21.133,20 20.473,20 20.473,20 39.016,80 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,2041.077,20 373.580,20

ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 17.048,74 12.885,55 13.173,55 8.862,96 8.796,96 8.862,96 9.062,96 8.640,96 8.218,96 8.240,96 7.778,968.462,96 120.036,48

ANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 7.798,75 5.749,06 6.149,06 5.149,06 4.949,06 4.949,06 5.349,06 4.949,06 4.949,06 5.949,06 4.949,064.949,06 65.838,41
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Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 22.364,18 21.373,19 21.468,70 22.668,09 19.296,53 25.644,54 23.277,06 26.004,58 19.220,26 21.458,43 21.402,0623.132,21 267.309,83

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 16.702,80 16.982,32 17.166,02 14.635,43 12.021,85 23.640,19 18.090,78 17.600,78 18.038,44 16.473,99 15.222,2719.955,52 206.530,39

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 99.379,80 91.478,98 106.671,09 85.860,91 83.886,25 88.900,06 90.067,80 87.121,13 81.218,53 100.145,99 102.243,1289.182,64 1.106.156,30

ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 212.924,77 185.001,32 203.637,95 194.886,15 192.525,43 199.690,13 199.004,75 202.783,84 192.507,47 192.517,12 215.362,14206.584,67 2.397.425,74

ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 106.720,86 86.399,94 100.145,17 88.686,89 85.885,12 95.895,40 88.600,96 89.221,87 93.410,89 93.450,20 103.405,9896.333,46 1.128.156,74

ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 23.236,28 22.386,59 21.216,23 21.031,05 22.431,05 24.080,74 26.521,98 20.660,69 22.935,32 21.792,29 23.318,6825.488,41 275.099,31

ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 40.290,13 39.019,78 49.117,27 39.126,03 38.546,62 43.562,69 43.823,56 38.025,30 40.327,36 38.602,72 45.794,6846.473,27 502.709,41

ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 34.451,22 29.779,39 31.144,98 31.539,14 30.241,38 33.403,05 31.742,83 31.935,08 34.035,68 34.079,68 30.399,7239.162,81 391.914,96

ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 78.770,80 80.020,38 86.856,53 77.364,77 76.297,37 84.351,05 87.024,10 80.530,77 83.155,61 86.485,85 90.534,9799.295,46 1.010.687,66

ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.256,66 13.243,50 14.051,6513.673,47 141.288,72

ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.800,30 4.949,06 5.329,60 5.329,60 5.329,605.887,73 62.320,25

ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 34.474,60 41.798,49 40.804,34 38.990,07 36.817,33 36.660,71 48.013,52 43.894,49 45.718,75 48.961,28 48.877,5864.969,27 529.980,43

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 30.338,50 26.708,09 29.615,32 23.899,12 26.332,93 28.757,53 30.979,84 25.827,42 28.306,12 28.306,12 27.145,9933.543,11 339.760,09

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 20.216,08 21.792,19 20.787,37 18.679,10 22.746,90 22.319,64 27.679,10 23.383,12 18.378,22 17.408,12 28.710,7824.151,73 266.252,35

ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 7.154,29 5.504,60 5.319,42 5.504,60 5.504,60 4.949,06 5.504,60 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,064.949,06 64.186,47

ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 23.193,94 20.013,80 20.134,49 18.394,52 20.003,49 21.653,18 22.894,52 17.173,08 20.669,56 19.269,56 21.066,0224.126,65 248.592,81

ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 5.737,78 5.572,78 5.572,78 5.572,78 5.649,16 5.628,33 5.572,78 5.572,78 7.432,80 5.671,82 5.755,156.828,13 70.567,07

ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 6.745,22 6.259,24 5.319,42 7.013,88 6.280,07 7.908,93 5.504,60 6.259,24 6.382,97 6.382,97 6.382,977.228,46 77.667,97

ANALISTA DE DESENV URBANO
ARQU

190.554,85 190.311,51 174.121,91 171.148,74 158.766,67 163.528,86 158.547,80 158.517,62 159.565,15 160.037,30 162.357,17182.279,90 2.029.737,48

ANALISTA DE DESENV URBANO
ENGC

196.984,20 181.864,19 182.826,78 185.324,16 174.678,89 178.764,42 181.912,54 175.436,61 184.920,77 188.145,12 190.043,36202.444,64 2.223.345,68
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 38.764,36 33.079,00 35.394,46 34.656,00 35.575,00 32.720,00 29.351,66 24.155,00 24.155,00 24.155,00 24.155,0024.155,00 360.315,48

ANALISTA DE GESTAO 95.390,12 90.098,12 99.581,52 98.866,24 91.649,72 90.089,72 91.275,3792.006,96 748.957,77

ANALISTA DE GIS 17.922,00 18.922,00 18.498,00 18.098,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00 19.985,00 17.130,00 17.130,0019.985,00 216.190,00

ANALISTA DE OCORRENCIA 13.611,40 13.611,40 15.163,40 13.963,40 12.027,40 12.027,40 12.027,40 12.027,40 13.029,68 12.027,40 12.027,4014.031,96 155.575,64

ANALISTA DE PROCESSO DE TI 44.591,00 43.791,00 44.520,68 44.319,00 36.824,00 48.861,00 43.605,00 43.605,00 41.415,00 43.605,00 41.415,0043.605,00 520.156,68

ANALISTA DE PROJETOS 17.860,83 21.019,36 19.948,40 19.948,40 18.012,40 15.816,94 19.412,40 18.012,40 18.012,40 18.012,40 18.012,4018.012,40 222.080,73

ANALISTA GESTAO CONTABIL 6.396,00 6.396,00 6.484,00 6.484,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,006.000,00 75.760,00

ANALISTA JURIDICO 19.188,00 19.188,00 12.968,00 12.968,00 25.000,00 24.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 18.000,00 18.000,0018.000,00 223.312,00

APOIO SIST MUN UNID PROTEG 1.918,50 3.118,50 3.543,75 1.400,00 9.980,75

ARQUITETO 179.968,20 162.972,12 164.464,07 224.427,91 166.739,58 167.741,87 172.494,48 174.399,31 167.259,10 166.407,81 167.363,59162.094,06 2.076.332,10

ASSESSOR 689.374,24 653.307,83 776.427,41 673.549,38 622.762,41 610.171,20 655.209,41 674.320,73 644.827,51 660.457,87 687.283,23647.078,76 7.994.769,98

ASSESSOR ESPECIAL 244.453,97 226.188,95 234.087,62 258.651,15 229.450,94 231.598,87 253.350,34 259.697,99 242.136,34 249.342,24 240.622,22245.772,56 2.915.353,19

ASSESSOR EXECUTIVO 33.663,09 32.134,71 31.729,11 31.729,11 30.277,11 30.277,11 30.277,11 30.277,11 57.623,69 47.546,27 44.182,1530.277,11 429.993,68

ASSESSOR JURIDICO 78.823,15 65.627,64 65.948,37 65.948,37 65.332,37 65.464,37 68.759,18 54.498,62 57.828,27 55.070,62 55.114,6262.325,58 760.741,16

ASSESSOR TECNICO 709.349,20 709.124,16 764.676,94 716.741,48 690.891,06 704.877,92 735.910,78 685.513,10 694.641,80 700.552,28 702.932,50674.988,23 8.490.199,45

ASSIS ACESS (BRAILLE) 6.981,97 6.402,57 6.761,97 6.666,57 9.818,57 6.666,57 6.866,57 5.097,18 4.312,38 4.180,38 4.290,384.290,38 72.335,49

ASSIS ACESS (LIBRAS) 17.454,92 15.122,73 18.533,14 11.565,75 16.430,95 9.270,16 16.688,76 8.580,76 8.360,76 8.800,76 11.688,768.800,76 151.298,21

ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 91.962,23 89.068,67 90.267,59 86.379,37 79.163,85 76.006,91 83.401,59 74.824,91 74.442,12 77.826,94 77.693,8382.026,31 983.064,32

ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 12.176,97 9.068,28 7.563,84 8.028,19 4.943,557.225,54 49.006,37

ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 35.625,00 67.621,51 50.823,95 46.180,54 42.881,9352.777,76 295.910,69
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ASSISTENTE 472.868,85 512.941,00 536.729,79 426.836,70 398.579,16 394.458,92 484.214,73 425.549,40 429.475,60 407.467,17 417.538,28418.079,36 5.324.738,96

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7.873,20 5.598,20 8.063,60 6.574,20 4.806,20 5.206,20 10.838,05 9.038,05 9.038,05 9.638,05 16.542,799.038,05 102.254,64

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 68.144,38 58.637,48 68.725,57 61.180,98 59.595,61 67.728,03 64.533,97 64.084,02 72.214,52 73.944,92 62.746,2563.576,20 785.111,93

ASSISTENTE DE GABINETE 3.616,00 3.616,00 3.792,00 3.792,00 2.824,00 2.824,00 4.236,00 4.236,00 2.824,00 3.294,67 2.824,004.236,00 42.114,67

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 317.541,59 301.346,14 325.739,17 325.347,28 327.023,88 327.918,74 330.184,23 313.489,79 298.768,68 300.158,48 289.237,96316.435,00 3.773.190,94

ASSISTENTE DE SERVICOS 4.735,40 6.185,80 9.051,40 6.555,47 3.943,40 3.943,40 5.343,40 5.343,40 3.943,40 3.943,40 3.943,403.943,40 60.875,27

ASSISTENTE SOCIAL 20H 95.942,46 98.972,72 109.087,70 102.393,14 97.162,09 105.215,98 110.235,11 103.268,05 109.129,99 107.993,33 108.343,63108.190,83 1.255.935,03

ASSISTENTE SOCIAL 30H 748.513,03 686.785,84 765.751,04 713.630,13 719.435,14 728.279,30 754.035,48 770.038,26 768.007,21 747.020,02 773.607,67794.237,37 8.969.340,49

ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 166.128,19 150.256,19 161.498,98 151.868,71 146.264,25 146.914,87 157.781,02 171.867,18 140.823,41 144.500,13 139.051,07147.924,72 1.824.878,72

ASSISTENTE TECNICO 326.155,83 283.101,50 321.744,69 305.751,56 274.176,44 274.156,90 341.278,65 315.835,54 301.048,95 292.674,19 288.055,80293.623,28 3.617.603,33

ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 3.596,00 3.596,00 4.884,00 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,003.200,00 41.360,00

ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 7.192,00 7.192,00 7.368,00 7.368,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 7.466,67 6.400,006.400,00 81.386,67

ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 3.596,00 3.596,00 3.684,00 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,003.200,00 40.160,00

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 5.302.890,65 4.788.104,18 4.764.230,27 4.919.734,51 4.997.475,56 5.216.130,62 4.999.660,86 5.051.448,24 5.094.500,68 5.016.832,29 4.968.677,354.969.592,79 60.089.278,00

AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 19.181,50 15.507,63 22.252,77 17.403,58 18.344,55 17.858,57 18.318,20 17.882,55 19.035,79 17.813,01 19.569,8718.215,63 221.383,65

AUXILIAR 33.576,08 30.027,88 32.361,04 32.761,04 25.622,80 24.210,80 24.210,80 24.681,47 24.210,80 26.502,12 25.622,8025.152,14 328.939,77

AUXILIAR DE ADM GERAL 40.245,47 40.937,21 41.168,92 40.851,92 39.737,38 43.632,92 38.833,52 43.251,65 46.330,81 53.948,46 47.648,9545.069,86 521.657,07

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 89.547,52 84.378,27 95.552,70 81.392,72 95.175,89 83.194,83 107.443,09 96.463,70 90.914,66 93.705,84 93.293,3493.249,08 1.104.311,64

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.056,95 2.056,95 2.056,952.022,70 24.375,15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 58.139,12 52.501,62 48.319,70 48.099,70 66.583,82 49.373,31 57.113,50 71.046,69 63.810,73 58.112,73 68.055,1062.598,84 703.754,86
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2.050.042,46 1.573.246,52 2.302.136,77 1.966.214,63 1.880.792,99 1.901.534,29 1.942.918,27 2.199.278,65 1.909.081,85 1.892.614,74 2.167.014,211.960.072,23 23.744.947,61

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 912.110,27 746.517,87 876.036,13 979.265,60 789.487,80 819.259,15 812.550,89 1.059.557,28 779.299,23 792.309,28 883.287,51810.872,73 10.260.553,74

AUXILIAR DE LABORATORIO 106.973,86 79.296,43 106.125,73 96.594,63 89.855,67 90.610,13 95.489,37 88.120,74 82.283,43 81.866,41 101.232,2883.562,58 1.102.011,26

AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 3.565,06 4.565,06 4.853,06 3.653,06 3.587,06 3.653,06 3.653,06 3.668,84 3.961,61 4.845,40 3.829,6113.793,49 57.628,37

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 2.261,81 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.826,31 2.320,09 2.406,69 2.335,28 2.335,28 2.335,282.300,19 28.049,41

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11.596,34 11.152,82 11.526,82 11.836,80 11.262,82 11.777,51 13.055,69 11.567,69 11.677,26 11.834,20 11.922,2013.271,16 142.481,31

AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 1.499.898,44 1.199.558,87 1.643.348,71 1.790.894,56 1.477.513,27 1.570.334,92 1.586.411,48 1.489.053,70 1.501.682,10 1.454.961,58 1.410.927,291.435.933,85 18.060.518,77

AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 2.577.425,12 1.901.987,40 2.065.583,07 1.878.715,07 1.861.598,58 2.054.214,20 1.918.897,17 1.869.016,73 4.296.378,73 2.699.133,96 2.512.054,932.620.103,85 28.255.108,81

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 287.427,25 260.863,10 268.811,37 288.872,31 278.219,92 269.795,81 336.238,97 287.578,61 284.789,52 269.604,00 319.088,10275.747,26 3.427.036,22

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 594.021,49 590.715,91 607.852,61 778.161,02 597.395,31 594.751,97 1.371.940,24 769.393,60 922.984,93 887.648,19 1.455.934,07676.367,61 9.847.166,95

AUXILIAR TECNICO 23.229,53 24.197,27 26.498,40 19.102,80 22.920,36 16.064,60 20.322,47 14.664,60 16.076,60 17.476,60 17.709,8716.029,53 234.292,63

BIBLIOTECARIO 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 7.309,98 9.447,40 7.309,98 7.309,987.309,98 89.857,18

BIOLOGO 88.823,69 90.426,10 88.633,96 89.943,29 86.517,02 84.497,62 86.388,28 106.682,77 93.765,08 93.130,44 97.487,1391.236,46 1.097.531,84

BIOMEDICO 67.739,40 63.245,51 62.304,09 60.415,69 58.287,28 58.290,50 58.613,58 61.614,20 82.368,28 72.950,34 75.647,2452.431,84 773.907,95

CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 26.542,26 12.768,13 12.223,13 12.294,09 12.268,13 12.013,13 15.610,84 14.595,13 18.301,07 13.287,5111.018,13 160.921,55

CHEFE ADJUNTO 11.779,98 7.095,98 7.095,98 8.695,98 9.995,71 9.461,31 7.095,98 7.095,987.095,98 75.412,88

CHEFE DE DIVISAO 1.074.547,22 987.696,43 1.196.506,31 1.141.521,61 1.003.892,13 1.014.568,17 1.199.457,35 1.027.566,28 1.010.903,95 1.002.446,29 1.011.693,58995.287,81 12.666.087,13

CHEFE DE GABINETE 229.872,29 227.271,98 236.013,57 237.519,74 223.995,51 246.446,30 243.268,09 205.783,32 228.545,65 234.809,93 231.443,27206.730,00 2.751.699,65

CHEFE DE SETOR 731.115,69 649.183,59 808.804,33 765.826,55 618.207,94 540.447,97 686.627,39 605.432,88 573.154,73 593.679,43 581.631,16568.048,08 7.722.159,74

CIENTISTA DE DADOS 9.111,00 9.111,00 9.199,00 9.199,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,00 8.715,008.715,00 106.340,00

Pagina 25 de 36

Documento Assinado Digitalmente por: GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8a700fb0-3f00-43d7-9e08-7dce6da6556f



Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

CIRURGIAO DENTISTA 20H 840.808,52 807.519,75 763.321,80 777.782,41 730.705,38 754.285,19 865.958,58 784.907,58 753.292,57 781.628,10 875.085,92767.237,54 9.502.533,34

CIRURGIAO DENTISTA 40H 2.346.559,14 2.331.538,76 2.314.199,22 2.515.476,84 2.309.948,87 2.387.422,00 3.232.400,08 2.532.570,66 3.232.977,39 3.388.312,79 3.795.952,772.393.460,06 32.780.818,58

CLARINETE EM BB 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 169.505,28

CLARINETE EM BB/ REQUINTA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 3.788,81 4.435,68 4.727,34 3.511,58 3.934,64 5.729,44 4.066,04 4.343,27 3.881,22 4.250,86 3.788,814.158,45 50.616,14

CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1.800,00 1.749,96 2.624,94 1.020,81 6.418,83 3.223,08 2.187,45 437,49 1.749,96 21.212,52

CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,0011.952,00 143.424,00

CONSELHEIRO REVIS. ADM. 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,281.509,28 19.620,64

CONSELHEIRO TUTELAR 185.025,50 248.279,76 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 235.957,87 235.947,59 239.949,24 269.682,10 255.065,89235.378,89 2.920.799,26

CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 6.092,98 5.409,64 38.082,51 11.824,32 190,2118.517,35 80.117,01

CONTRABAIXO 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 15.694,93 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 171.074,77

COORDENADOR 86.602,06 87.565,62 122.268,67 97.482,85 102.482,11 98.849,38 121.616,64 110.623,49 109.541,75 108.539,47 109.994,28112.622,72 1.268.189,04

COORDENADOR PEDAGOGICO 14.298,74 11.680,06 14.368,06 12.768,06 16.593,40 15.134,06 12.986,60 14.867,77 12.867,77 11.039,75 10.173,0814.867,77 161.645,12

CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 89.379,13 88.736,95 99.993,21 91.210,30 87.323,73 97.512,09 95.854,08 90.465,85 86.477,31 86.697,09 87.733,3990.621,12 1.092.004,25

DESENHISTA 22.653,15 19.267,19 20.694,25 19.294,25 18.898,25 20.245,67 18.854,25 19.371,33 18.588,64 19.569,68 19.129,6818.997,62 235.563,96

DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 6.966,00 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 54.320,00

DESIGNER DE UX/UI 20.898,00 20.898,00 21.162,00 21.162,00 19.710,00 19.710,00 19.710,00 21.900,00 21.900,00 19.710,00 19.710,0021.900,00 248.370,00

ECONOMISTA 9.859,55 7.493,66 7.581,66 7.581,66 7.515,66 7.581,66 7.581,66 7.559,66 9.727,55 11.272,87 7.273,667.581,66 98.610,91

EDUCADOR SOCIAL 723.888,04 781.431,14 789.439,69 743.004,84 957.334,89 783.287,70 1.059.718,15 969.922,11 919.484,47 926.434,82 878.881,96948.145,96 10.480.973,77

ENF POL/MAT PLANTONISTA 22.474,21 22.474,21
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ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 167.880,30 154.166,87 196.555,79 160.982,50 152.335,75 136.133,37 14.359,26 12.383,90 4.781,25 4.781,257.478,49 1.011.838,73

ENFERMEIRO 30H 5.289.394,75 4.779.208,45 5.953.628,66 5.263.341,26 5.063.651,28 5.239.959,14 5.157.203,13 5.361.117,28 5.289.219,25 5.224.143,02 5.281.437,645.330.528,48 63.232.832,34

ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 5.392,67 3.613,63 3.730,63 4.888,183.730,63 21.355,74

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA
CTD

2.954,89 6.229,14 15.195,06 12.375,80 16.953,0013.035,87 66.743,76

ENFERMEIRO 40H 4.628.486,96 4.744.057,52 5.150.181,49 5.356.303,87 4.971.718,45 5.100.593,36 5.130.349,34 5.495.237,47 5.556.770,98 5.500.202,27 5.455.001,595.261.537,91 62.350.441,21

ENFERMEIRO POL/MAT 3.851,57 6.628,11 3.851,57 3.851,57 3.851,57 5.058,76 27.093,15

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 31.140,14 31.965,57 31.222,61 31.522,20 29.549,86 38.680,28 39.821,10 37.373,44 37.769,40 41.280,72 36.903,1640.445,68 427.674,16

ENGENHEIRO 189.386,33 160.460,33 172.280,34 163.616,46 161.380,62 169.141,20 167.559,02 168.187,58 172.241,14 166.299,06 157.842,27165.129,06 2.013.523,41

ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 6.966,00 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 8.760,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,006.570,00 82.790,00

ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 5.992,32 5.992,32 6.080,32 2.349,44 9.327,20 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,325.596,32 70.781,28

ESPEC SENIOR PROMO
INVESTIMENT

16.710,76 16.710,76 16.886,76 6.539,57 28.919,08 18.571,89 15.918,76 15.918,76 7.959,38 7.959,38 7.959,387.959,38 168.013,86

ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 8.796,00 8.796,00 11.508,00 8.664,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,008.400,00 104.964,00

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 9.170,48 7.095,71 7.095,71 7.618,64 7.380,78 7.428,00 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,787.380,78 90.074,00

ESPECIALISTA JUNIOR 18.766,85 18.766,85 19.206,85 16.297,13 20.815,69 14.548,60 11.191,23 7.833,86 6.714,74 6.714,74 6.714,746.714,74 154.286,02

ESPECIALISTA PLENO
COMUNICACAO

5.992,32 5.992,32 5.596,32 17.580,96

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 5.992,32 5.992,32 6.080,32 6.080,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,325.596,32 70.781,28

ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 8.355,38 8.355,38 14.061,57 7.959,38 38.731,71

EUPHONIMUM B.C. 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

EXTRA QUADRO 90.671,51 96.105,44 82.924,13 95.296,69 82.924,13 84.168,11 83.756,86 90.455,42 83.131,46 83.542,69 83.542,6983.131,46 1.039.650,59

FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,96 9.416,969.416,96 113.003,52
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FARMACEUTICO 30H 555.829,95 535.964,32 555.061,08 540.828,01 524.059,29 554.552,94 524.885,38 555.723,05 564.789,05 553.703,06 596.895,25544.397,87 6.606.689,25

FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 2.532,67 5.635,69 5.964,90 8.856,32 9.429,9210.240,68 42.660,18

FARMACEUTICO 40H 207.718,72 194.334,49 210.339,51 194.810,37 205.915,17 223.089,39 216.568,54 228.957,75 218.150,87 228.201,77 222.003,05233.474,74 2.583.564,37

FISCAL DE HIGIENE 2.697,25 2.750,20 2.950,20 2.688,28 2.771,48 2.803,32 2.732,84 2.780,82 3.418,40 5.172,38 3.874,822.889,11 37.529,10

FISCAL DE OBRAS 9.080,88 8.535,16 8.535,16 8.535,16 9.062,07 8.535,16 8.535,16 10.159,69 8.087,83 9.191,62 7.528,369.213,71 104.999,96

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 10.988,02 10.241,28 12.629,28 10.329,28 11.963,28 12.750,12 11.589,15 12.163,06 13.895,21 13.125,96 11.963,7312.262,61 143.900,98

FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.429,15 2.409,26 2.409,263.025,81 29.003,40

FISCAL DE URBANISMO 3.017,12 3.017,12 3.017,12 9.051,36

FISIOTERAPEUTA  30H PLANT. CTD 12.053,75 14.917,42 20.144,01 21.936,44 21.687,48 4.747,9520.275,43 115.762,48

FISIOTERAPEUTA 20H 32.209,19 27.538,97 26.974,93 26.567,09 26.908,93 27.286,31 36.204,35 25.845,65 28.214,81 29.566,42 28.679,1725.279,83 341.275,65

FISIOTERAPEUTA 30H 92.954,01 85.179,91 84.527,49 87.349,75 91.388,43 84.615,30 88.451,95 89.428,23 102.970,49 97.350,23 100.504,9197.552,14 1.102.272,84

FLAUTA 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 169.505,28

FLAUTIM 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

FONOAUDIOLOGO 30H 91.521,35 87.628,84 93.687,82 94.486,77 88.779,93 93.428,41 93.271,14 96.275,55 107.079,47 105.787,99 110.315,8090.638,44 1.152.901,51

FONOAUDIOLOGO 40H 74.759,39 81.812,87 82.304,07 83.470,29 81.408,89 88.421,90 92.356,37 87.680,58 94.159,39 94.203,35 94.404,4985.975,28 1.040.956,87

GERENTE 1.853.409,25 1.743.073,29 1.895.097,89 1.797.778,27 1.729.126,39 1.727.678,43 1.853.175,39 1.773.876,26 1.808.989,18 1.803.845,95 1.807.241,011.784.724,43 21.578.015,74

GERENTE GERAL 1.630.585,44 1.608.532,97 1.671.648,95 1.716.643,43 1.610.528,29 1.593.640,59 1.664.317,77 1.725.016,98 1.647.280,95 1.694.869,41 1.682.279,261.691.676,19 19.937.020,23

GESTOR 459.056,17 464.114,96 518.841,03 516.379,76 469.041,21 477.541,58 525.449,42 491.528,70 506.707,97 490.641,40 495.022,70502.664,67 5.916.989,57

GESTOR DE UNIDADE 1.021.564,31 949.261,26 1.040.137,38 1.061.835,51 916.125,10 897.661,74 971.786,25 884.596,22 884.971,01 899.910,64 890.633,88883.628,32 11.302.111,62

GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 627.837,63 611.384,70 619.333,84 617.953,25 621.121,19 633.918,99 641.967,15 702.795,57 664.074,79 645.096,56 631.470,39650.229,42 7.667.183,48
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GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 822.180,06 788.626,96 805.446,41 806.599,82 822.704,80 824.169,61 821.154,33 867.466,73 870.266,24 840.010,21 836.888,50845.660,73 9.951.174,40

GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 539.145,73 502.187,37 506.135,94 502.755,82 466.539,89 506.913,15 484.173,15 485.924,55 484.239,06 494.315,25 480.130,57502.484,02 5.954.944,50

GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 320.245,93 304.073,67 323.546,21 315.695,20 321.948,27 301.149,91 305.046,25 313.448,26 333.085,87 307.937,46 298.347,33314.735,70 3.759.260,06

GESTOR TECNICO 21.057,20 23.768,24 26.919,20 31.838,32 23.280,25 30.653,50 29.156,32 27.537,30 27.537,30 27.537,30 23.496,9227.537,30 320.319,15

GUARDA VIDA 6.049,82 3.512,11 4.800,11 5.427,25 4.934,11 4.049,25 4.400,11 4.090,50 3.632,96 3.676,96 3.698,963.851,41 52.123,55

INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1.984,50 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2.205,002.205,00 13.009,50

INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 3.969,00 5.010,00 4.810,00 4.410,00 4.843,335.210,00 28.252,33

INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 3.969,00 5.210,00 4.610,00 4.610,00 5.493,335.210,00 29.102,33

INSTRUTOR EDUCACAO
PROFISSIONA

166.241,69 159.426,77 168.626,77 168.392,09 165.861,23 214.024,54 172.324,36 156.167,26 156.967,26 158.624,25 155.167,15158.567,26 2.000.390,63

INTÉRPRETE DE LIBRAS CTD 5.940,00 5.648,00 6.894,40 5.648,00 5.648,005.648,00 35.426,40

JARDINEIRO 38.954,36 36.201,66 37.663,67 33.692,22 32.393,56 33.971,70 33.354,07 47.120,59 48.967,36 38.443,94 33.087,1334.702,00 448.552,26

JORNALISTA 20.463,89 20.303,47 24.189,47 19.989,47 20.499,85 19.945,47 19.989,47 19.923,47 15.607,62 13.205,75 13.249,7515.739,62 223.107,30

LABORATORISTA DE ENGENHARIA 14.136,64 10.756,63 10.844,63 10.844,63 10.778,63 10.936,63 10.844,63 10.873,37 12.201,11 10.925,11 10.463,1111.098,34 134.703,46

MEDICO 20H 14.384.713,68 13.139.749,94 14.044.764,81 13.474.609,40 13.095.795,92 13.284.845,57 13.806.324,83 13.949.850,35 13.953.124,01 13.789.826,78 14.761.230,0813.786.285,89 165.471.121,26

MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 7.533,59 7.533,59

MEDICO 40H 6.860.542,48 6.505.186,41 6.383.759,21 6.414.397,84 6.091.000,93 6.197.645,42 6.274.987,90 6.408.782,96 6.203.198,42 6.119.669,49 6.352.270,866.285.589,68 76.097.031,60

MEDICO DO TRABALHO 84.859,23 70.935,48 74.027,63 80.008,03 73.702,08 77.450,82 86.706,78 93.821,24 91.078,11 95.555,82 95.403,6988.300,79 1.011.849,70

MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 4.670,83 6.872,78 6.922,90 8.141,06 25.696,778.175,78 60.480,12

MEDICO PMBR 7.000,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 5.500,00 5.500,00 5.500,005.500,00 75.200,00

MEDICO PMM 601.601,60 478.286,53 480.543,82 816.897,76 843.908,05 822.481,18 805.000,00 805.000,00 790.000,00 787.500,00 777.250,00797.500,00 8.805.968,94
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MEDICO VETERINARIO 412.213,60 378.464,94 400.470,17 428.138,09 376.624,72 393.745,47 397.561,36 404.171,96 384.764,25 379.988,46 521.702,88397.544,14 4.875.390,04

MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 6.109,29 6.109,29 6.197,29 7.797,29 5.713,29 5.913,29 6.513,29 8.417,72 5.713,29 5.713,29 5.713,295.713,29 75.623,91

MESTRE DE JARDINAGEM 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 2.330,46 1.876,04 1.876,04 1.876,041.803,21 22.384,26

MONITOR 8.914,42 3.808,92 3.801,04 4.093,94 3.952,01 4.373,66 3.952,01 3.967,77 5.279,89 3.959,89 3.959,893.959,89 54.023,33

MOTORISTA 43.452,90 40.216,59 44.794,03 42.129,32 43.138,17 40.853,84 44.928,31 42.410,15 41.159,49 46.030,66 38.550,4442.475,87 510.139,77

MUSICO DA  B S R 483.192,97 475.418,92 480.549,56 528.490,54 467.668,90 474.161,44 520.449,79 477.060,00 475.166,43 471.933,84 467.720,82476.465,95 5.798.279,16

MUSICO DA  O S R 419.940,33 416.429,40 413.445,75 441.869,52 432.968,52 417.010,55 399.954,89 408.405,92 394.121,33 397.471,33 387.435,81400.028,27 4.929.081,62

NUTRICIONISTA 30H 208.413,02 181.352,99 206.303,26 213.029,96 213.784,74 216.284,78 224.194,47 229.758,06 223.847,06 227.079,22 230.723,99222.694,49 2.597.466,04

NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 4.644,37 11.727,06 6.831,72 8.816,64 8.590,977.430,52 48.041,28

NUTRICIONISTA 40H 63.765,35 59.003,85 62.901,64 61.228,87 61.184,87 59.339,76 64.483,50 68.608,71 59.178,66 57.752,75 61.850,2458.559,87 737.858,07

NUTRICIONISTA CTD 43.101,86 34.805,65 34.834,66 46.564,36 33.819,56 36.768,61 37.026,65 35.223,69 32.231,83 33.392,81 25.847,0635.576,75 429.193,49

NUTRICIONISTA ESCOLAR 279.826,15 172.705,49 156.535,49189.191,47 798.258,60

OBOE/ CORNE INGLES 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

OFICIAL ADMINISTRATIVO 65.066,86 62.605,93 70.617,89 63.313,52 59.974,75 61.583,83 64.716,65 64.456,17 58.856,15 59.383,98 57.236,0057.822,35 745.634,08

OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 11.326,55 9.746,99 12.192,87 11.066,16 10.420,49 7.271,03 8.973,03 7.755,03 4.936,28 4.958,28 5.021,767.755,03 101.423,50

OPERADOR DE DRONE 12.098,00 13.698,00 13.762,00 12.362,00 10.910,00 9.438,33 8.090,00 9.438,33 8.090,00 8.090,00 8.956,668.090,00 123.023,32

OPERADOR DE MICROFILMAGEM 4.047,26 4.132,34 5.141,03 4.004,80 4.132,34 4.176,34 4.176,34 4.217,09 5.108,01 4.282,72 3.693,364.439,66 51.551,29

PERCUSSAO ERUDITA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 6.908,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 58.701,76

PREFEITO DA CAPITAL 33.729,33 25.396,00 25.484,00 25.484,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,0025.000,00 310.093,33

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 39.924,00 36.274,00 36.362,00 36.362,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 35.878,00 48.015,5035.878,00 448.083,50
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PROCURADOR JUDICIAL 2.832.178,85 3.042.650,36 2.999.483,93 2.920.730,74 3.062.763,71 3.075.386,51 3.064.920,91 3.083.299,44 3.034.176,63 3.035.567,12 2.988.666,663.032.422,64 36.172.247,50

PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 7.422,24 8.246,94 8.246,94 8.246,94 8.246,948.246,94 48.656,94

PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 9.896,32 10.995,92 10.995,92 8.246,94 8.246,9410.995,92 59.377,96

PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 4.948,16 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 18.693,06

PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 4.948,16 16.127,34 10.995,92 10.995,92 10.995,9210.995,92 65.059,18

PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 7.422,24 24.191,01 16.493,88 16.493,88 16.493,8816.493,88 97.588,77

PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 7.422,24 13.561,63 8.246,94 8.246,94 8.246,948.246,94 53.971,63

PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,982.748,98 16.218,98

PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 12.370,40 13.744,90 13.744,90 13.744,90 13.744,9013.744,90 81.094,90

PROFESSOR 145H (CTD) 13.261.599,60 10.001.192,55 9.887.196,95 11.539.165,10 10.015.162,72 9.614.954,95 8.235.677,50 8.281.414,43 8.039.526,21 11.009.902,69 8.082.406,478.081.326,81 116.049.525,98

PROFESSOR AUXILIAR 15.256,11 12.049,38 11.629,08 11.819,98 11.753,98 12.211,98 11.819,98 11.797,98 11.753,98 11.797,98 11.335,9811.819,98 145.046,39

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 69.143,00 53.210,84 55.101,90 52.428,75 52.828,75 53.228,75 72.752,89 97.785,35 81.976,21 67.583,71 58.058,6084.776,21 798.874,96

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 43.547,76 33.170,40 33.170,40 33.861,45 33.861,45 33.170,40 22.804,65 22.804,65 18.658,35 18.658,35 2.073,1520.731,50 316.512,51

PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 2.273,15 2.473,15 3.473,15 2.673,15 3.073,15 3.273,15 17.238,90

PROFESSOR I 37.105.931,71 36.195.216,02 36.669.184,10 39.821.930,13 39.829.478,45 41.856.319,36 39.818.314,29 40.273.964,80 46.267.584,07 53.101.730,67 39.028.759,0440.668.556,66 490.636.969,30

PROFESSOR II 8.456.122,29 7.746.856,79 7.534.158,85 8.404.579,22 7.810.365,71 8.134.838,73 7.758.657,48 7.668.974,51 8.689.814,36 9.780.758,08 7.767.007,977.945.048,78 97.697.182,77

PROFESSOR REGENTE A 4.419,93 3.314,95 3.314,95 4.212,64 3.446,47 4.237,82 3.446,47 3.446,47 16.331,15 3.659,34 3.074,143.446,47 56.350,80
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PROFISSIONAL DE ED FISICA 1.015.802,60 874.453,60 952.569,17 893.684,73 931.890,61 950.575,91 923.391,09 932.599,21 925.526,24 917.327,30 940.113,32927.025,06 11.184.958,84

PROG DE SOFTWARE ( PHP) 15.927,00 15.927,00 16.103,00 17.853,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 17.990,00 15.135,00 15.135,00 15.135,0015.135,00 189.745,00

PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 6.966,00 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,006.570,00 80.600,00

PROG DE SOFTWARE PYTHO 6.966,00 6.966,00 8.760,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,006.570,00 82.306,00

PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 5.523,85 5.523,85 5.611,85 5.611,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,855.127,85 63.294,20

PSICOLOGO 11.364,96 9.913,97 9.913,97 5.498,21 14.424,15 7.658,88 6.505,92 5.705,92 5.956,91 5.105,92 5.105,925.956,91 93.111,64

PSICOLOGO 30H 578.647,86 551.101,25 608.561,34 629.462,21 578.332,34 598.581,26 624.222,06 643.444,81 609.633,64 626.509,71 627.946,33671.547,43 7.347.990,24

PSICOLOGO 40H 148.031,19 134.861,66 152.050,12 152.403,76 147.577,41 154.173,80 160.994,67 159.019,41 162.510,53 158.395,79 162.736,17155.574,56 1.848.329,07

PSICOLOGO CTD 38.454,63 33.996,85 36.745,86 30.334,20 39.460,14 36.351,24 34.941,91 17.274,98 17.274,98 17.274,98 14.722,0217.274,98 334.106,77

PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 23.750,00 85.763,87 58.667,57 56.076,37 56.100,5456.076,37 336.434,72

QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 11.418.016,57 9.086.338,90 12.982.783,99 10.572.728,97 10.485.109,04 10.619.251,94 11.604.927,79 11.058.249,12 11.333.863,22 11.267.021,32 10.797.151,1110.866.189,23 132.091.631,20

QUIMICO 152.694,76 127.765,79 125.251,48 131.106,91 124.494,65 144.731,12 136.439,31 136.848,49 134.963,63 136.656,36 199.635,20129.725,24 1.680.312,94

RELACOES PUBLICAS 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 11.592,85 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,038.970,03 110.263,18

SANITARISTA 30H 329.494,50 309.385,93 334.828,98 383.696,56 334.463,45 340.972,05 335.484,91 350.439,85 344.376,30 340.208,58 345.620,64328.374,20 4.077.345,95

SANITARISTA 40H 114.640,82 132.123,27 118.939,44 128.001,72 113.099,01 125.002,22 133.169,62 129.549,97 148.671,00 143.329,12 141.899,11128.558,30 1.556.983,60

SECRETARIA DE GABINETE 6.053,05 6.053,05 6.141,05 6.141,05 9.227,48 9.914,10 9.914,10 11.333,12 8.514,10 9.914,10 10.030,769.914,10 103.150,06

SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.704,99 3.565,82 2.759,07 2.759,072.917,16 33.269,76

SECRETARIO ESPECIAL 12.051,03 13.905,04 25.956,07

SECRETARIO EXECUTIVO 50.247,98 73.690,90 68.457,12 97.744,50 95.750,21 92.870,69 95.065,20 77.660,16 77.760,16 77.760,16 77.843,4977.160,16 962.010,73

SECRETARIO MUNICIPAL 231.806,00 214.884,99 203.324,00 202.430,50 221.400,00 208.449,01 175.800,00 228.000,00 222.000,00 228.000,00 226.550,00222.000,00 2.584.644,50
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SECRETARIO(A) 25.641,00 21.938,72 27.097,00 17.637,67 13.601,67 14.301,67 18.801,67 14.201,67 14.901,67 14.901,67 15.126,6714.501,67 212.652,75

SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 843.150,98 828.917,91 840.129,52 817.747,54 793.897,66 775.093,97 840.084,04 815.868,30 771.819,04 777.233,61 779.184,34786.203,21 9.669.330,12

SERV DA INDIRETA DE RGPS 1.440.201,25 1.248.546,85 1.472.479,49 1.305.980,52 1.234.160,15 1.266.810,26 1.481.475,86 1.229.751,22 1.196.043,83 1.249.814,70 1.260.097,561.244.195,09 15.629.556,78

SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 52.245,88 49.041,23 55.763,95 49.185,42 44.761,77 48.929,79 48.282,08 38.582,07 44.712,03 45.548,87 41.998,0640.627,79 559.678,94

SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 512.175,73 366.040,44 782.894,03 570.232,06 542.351,40 524.506,94 564.779,52 601.948,71 573.821,18 548.390,20 573.787,74523.090,13 6.684.018,08

SERV DE OUTROS ORGAOS DE
RGPS

78.588,23 160.217,83 157.370,16 115.712,92 108.915,63 109.636,11 94.848,68 83.778,92 81.108,74 81.152,74 96.226,1184.867,45 1.252.423,52

SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 551.877,88 1.227.441,84 1.102.718,25 988.230,78 901.127,95 981.176,77 917.110,19 862.442,59 783.762,50 804.162,51 863.902,01840.191,54 10.824.144,81

SUPERINTENDENTE 194.761,50 214.202,51 210.268,61 229.576,42 232.234,81 242.672,92 312.246,93 301.757,10 307.837,54 317.470,81 336.071,69291.735,26 3.190.836,10

SUPERVISOR DE NECROPOLE 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.524,71 4.594,42 6.099,17 4.665,54 4.665,544.873,30 56.570,94

SUPERVISOR(A) 103.112,97 169.686,84 804.822,50 727.823,46 661.724,03 646.836,78 654.862,95 685.109,98 669.309,64 712.238,78 731.829,58696.728,97 7.264.086,48

TEC LAB ANALISES CLINICAS 1.677,31 1.618,33 1.860,00 1.860,00 4.758,431.860,00 13.634,07

TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 15.517,37 13.362,21 21.521,78 17.738,13 13.665,85 10.310,37 18.362,00 12.836,32 12.209,05 12.227,32 12.465,2310.809,05 171.024,68

TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 4.253,00 4.253,00 4.341,00 4.541,00 3.857,00 7.714,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00 3.857,005.257,00 49.644,00

TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 10.391,67 8.506,00 13.282,00 9.082,00 7.914,00 7.714,00 10.514,00 8.114,00 9.114,00 8.714,00 9.230,678.514,00 111.090,34

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 3.835,12 6.235,12 1.974,29 1.400,00 13.444,53

TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 3.835,12 5.235,12 1.974,29 1.400,00 12.444,53

TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 3.835,12 5.235,12 4.374,29 1.400,00 14.844,53

TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 79.172,04 68.407,43 68.955,01 63.449,63 60.072,21 59.926,70 54.205,83 58.038,11 56.542,52 51.518,20 55.080,5556.779,52 732.147,75

TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 3.610,91 13.264,36 22.370,79 35.049,90 30.116,4735.591,29 140.003,72

TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 23.901,27 22.327,84 25.526,92 28.621,06 23.024,96 26.055,34 28.563,47 29.628,90 27.579,49 25.919,66 27.413,6331.149,42 319.711,96
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TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 72.368,00 76.612,51 71.307,60 66.376,60 68.360,76 67.906,13 72.579,61 68.973,66 67.733,46 69.255,74 70.172,7268.636,67 840.283,46

TEC.DE LABORATORIO
CITOTECNICO

18.395,55 15.455,24 16.034,93 13.584,61 12.388,85 13.532,77 13.381,51 13.259,34 10.899,34 11.718,53 12.768,8211.799,22 163.218,71

TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 3.136,21 2.059,59 2.142,92 2.035,592.142,92 11.517,23

TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 30.032,50 42.369,03 48.069,50 39.445,00 29.205,00 26.664,50 37.491,50 28.464,50 27.464,50 26.064,50 24.881,1728.578,00 388.729,70

TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 32.375,91 31.491,42 38.657,19 33.068,65 24.992,50 25.710,42 30.092,15 25.937,42 16.991,10 18.609,37 20.828,4320.409,37 319.163,93

TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE
EDUCAC

13.500,00 21.790,00 20.400,00 20.050,00 19.787,5019.280,00 114.807,50

TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 5.400,00 11.800,00 9.000,00 9.000,00 9.000,009.000,00 53.200,00

TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 3.150,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,003.500,00 20.650,00

TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 2.700,00 14.600,00 9.000,00 9.000,00 9.216,679.000,00 53.516,67

TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 3.150,00 3.500,00 6.650,00

TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.150,00 3.900,00 3.500,00 3.500,00 3.500,004.300,00 21.850,00

TECNICO CONTABIL 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.111,20 4.161,83 4.213,47 4.213,47 4.213,474.364,35 49.944,99

TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 108.069,80 91.270,89 94.365,22 91.945,09 100.374,55 104.310,99 103.082,55 109.172,55 99.516,81 97.624,81 98.394,15122.553,49 1.220.680,90

TECNICO DE CONTABILIDADE 76.685,43 58.217,85 56.915,65 55.616,21 56.636,96 57.691,41 59.106,64 55.078,06 57.033,71 62.044,81 58.225,4258.010,92 711.263,07

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3.188.484,40 2.940.340,59 3.709.813,04 3.188.973,52 3.078.278,63 3.115.686,28 3.084.943,56 3.682.712,40 2.995.325,70 3.005.238,37 3.830.080,873.034.932,94 38.854.810,30

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 665.395,56 804.609,75 854.895,71 911.188,84 928.390,16 978.610,22 1.011.803,15 1.150.667,97 1.110.003,53 1.132.522,89 1.484.905,861.008.122,64 12.041.116,28

TECNICO DE LABORATORIO 277.555,34 236.532,66 318.159,74 268.203,01 250.496,70 268.214,74 264.573,54 259.755,81 265.894,91 253.858,16 253.599,47253.483,74 3.170.327,82

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 86.460,72 23.580,21 14.902,35 16.852,35 16.852,35 7.680,58 7.588,58 7.588,58 8.908,58 7.588,58 7.588,587.588,58 213.180,04

TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 7.127,56 7.067,56 10.235,41 7.215,56 7.149,56 7.215,56 7.215,56 7.193,56 8.975,41 7.193,56 7.215,567.215,56 91.020,42

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 8.034,23 8.018,66 7.353,06 8.007,31 7.353,06 7.353,06 8.131,99 9.561,99 8.555,91 8.584,91 8.703,598.621,91 98.279,68
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TECNICO EM RADIOLOGIA 103.018,52 139.100,85 116.946,99 108.406,75 97.769,80 94.762,23 104.236,44 112.536,32 100.115,75 99.455,54 112.622,3698.308,63 1.287.280,18

TECNICO EM SANEAMENTO 42.288,46 47.359,85 41.535,60 45.412,09 40.179,18 35.649,59 54.871,46 35.147,86 33.097,65 33.624,66 32.830,3934.403,33 476.400,12

TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30.169,30 27.919,76 29.767,83 27.382,76 28.850,73 29.021,35 28.528,91 28.507,10 25.885,00 27.461,79 27.146,1929.924,53 340.565,25

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 228.753,52 203.963,57 217.517,88 273.208,46 200.072,02 204.048,04 524.279,51 266.199,59 211.665,38 211.407,87 415.964,62232.448,37 3.189.528,83

TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 19.597,15 18.370,91 19.093,58 18.957,72 20.149,72 19.433,94 20.145,18 17.989,62 18.926,92 19.872,05 21.420,6820.368,36 234.325,83

TECNICO FISCAL DE CONTR
URBANO

509.299,47 439.365,69 477.282,45 433.469,83 397.335,72 425.103,11 459.317,37 407.020,23 417.519,11 413.408,78 458.036,22494.246,73 5.331.404,71

TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 9.814,22 7.001,28 9.564,92 6.944,10 6.622,10 6.944,10 8.744,10 6.700,82 5.996,14 9.269,45 10.261,176.822,10 94.684,50

TÉCNICO IMOB ORTOPÉDICA 39.572,27 39.395,54 34.642,96 34.851,41 32.630,01 30.310,85 34.964,37 36.201,62 35.771,19 33.768,17 35.319,9636.770,39 424.198,74

TELEFONISTA 21.531,45 18.980,10 19.707,48 17.589,40 17.515,23 17.907,36 15.206,27 14.577,84 12.796,12 16.286,07 16.067,5713.285,25 201.450,14

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 42.274,31 33.058,86 34.086,25 33.146,86 30.735,01 33.625,17 30.063,26 30.818,51 27.740,83 27.318,07 28.694,0128.046,96 379.608,10

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 345.414,36 335.788,47 345.156,82 337.698,06 341.300,62 363.703,33 367.958,75 369.945,50 401.987,52 381.424,87 396.843,04394.212,95 4.381.434,29

TRABALHADOR 59.216,77 58.243,19 63.858,71 54.332,29 59.196,36 57.699,12 61.439,92 61.422,71 59.152,15 69.605,91 58.518,2466.646,63 729.332,00

TROMBONE TENOR 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

TROMPA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

TUBA 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,48 4.708,484.708,48 56.501,76

VICE-PREFEITO 29.663,33 22.396,00 22.484,00 22.484,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,0022.000,00 273.027,33

VIGIA 128.256,68 112.772,92 118.770,71 124.498,60 119.896,03 117.600,28 132.516,21 122.910,81 121.737,59 123.784,47 136.561,75123.839,93 1.483.145,98

VIOLA 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,92 18.833,9218.833,92 226.007,04

VIOLINO 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 51.793,28 47.084,81 47.084,8051.793,28 612.102,41

VIOLONCELO 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,4414.125,44 169.505,28
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Total 176.860.794,17 162.917.633,89 181.531.117,26 178.166.181,31 170.105.798,29 173.944.160,72 182.469.093,50 178.041.620,36 186.201.416,60 195.593.817,34 178.062.593,76174.984.785,51 2.138.879.012,71

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela própria Unidade Jurisdicionada.

31/03/2025Recife,

Prefeitura da Cidade do Recife

null
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INTRODUÇÃO 
Ao longo de 2024, a Secretaria da Mulher do Recife (Semul) reafirmou seu 

compromisso com a promoção da equidade de gênero, o enfrentamento das violências 
contra as mulheres e a implementação de políticas públicas estruturantes para a construção 
de uma sociedade mais justa e igualitária. Este Relatório Anual de Atividades apresenta um 
balanço das ações desenvolvidas no período, destacando avanços, desafios e impactos das 
estratégias adotadas para a garantia dos direitos e o fortalecimento da rede de proteção às 
mulheres.

No decorrer do ano, a Semul consolidou sua atuação por meio da oferta de 
acolhimento, orientação e serviços especializados, assegurando um atendimento qualificado 
e humanizado, especialmente para mulheres em situação de vulnerabilidade. As ações 
foram alinhadas às diretrizes das políticas públicas para as mulheres, com foco na ampliação 
do acesso a direitos, na promoção da autonomia e na construção de mecanismos efetivos de 
enfrentamento às desigualdades estruturais e à violência de gênero.

Este relatório sintetiza as principais ações, programas e iniciativas implementadas ao 
longo de 2024, ressaltando os resultados alcançados, as melhorias contínuas nos serviços 
prestados e as metas previstas para 2025. Destacam-se as articulações realizadas, que 
resultaram em parcerias estratégicas e possibilitaram a ampliação do alcance das políticas 
públicas voltadas para as mulheres, criando novas oportunidades de acesso aos serviços, 
fortalecimento do empoderamento e inserção social das recifenses.

A elaboração de um relatório de gestão para as políticas públicas voltadas às mulheres 
é de fundamental importância, pois fornece uma análise crítica e detalhada das ações 
desenvolvidas, permitindo uma avaliação precisa dos resultados alcançados. Esse processo é 
essencial para garantir a transparência das atividades, identificar avanços e desafios a serem 
superados. Além disso, o relatório contribui para o planejamento estratégico das futuras 
políticas públicas, orientando a alocação eficaz de recursos e garantindo que as ações 
atendam às necessidades reais das mulheres.

Por fim, este documento destaca as conquistas de 2024, evidenciando o impacto 
positivo das iniciativas da Secretaria da Mulher do Recife. Cada atividade registrada reflete o 
comprometimento e a dedicação de uma equipe empenhada na inovação contínua e no 
aprimoramento das práticas. Assim, este relatório não apenas documenta as ações 
realizadas ao longo do ano, mas também reafirma o compromisso com a construção de uma 
sociedade mais justa e igualitária para todas as mulheres.
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PROJETOS E AÇÕES INSTITUCIONAIS
Campanhas e datas comemorativas:

Carnaval do Recife 2024: o maior em linha reta
Durante o Carnaval, a Secretaria da Mulher do Recife desempenhou várias ações em 

parceria com outras instituições, com foco na conscientização sobre a violência contra a 
mulher e na promoção da igualdade de gênero. As atividades abrangeram diversos pontos 
da cidade, incluindo o Palco do Marco Zero, Polo de Folia da Praça do Arsenal e os Polos 
descentralizados com equipes itinerantes. As equipes  trabalharam na divulgação dos 
serviços da secretaria, e nas atividades de prevenção e enfrentamento à violência contra a 
mulher.

O stand da Secretaria da Mulher ofereceu informações sobre os serviços ofertados 
pela secretaria e sobre a legislação que protege as mulheres. O stand também contou com a 
presença de profissionais da saúde, que prestaram atendimento psicológico e jurídico às 
mulheres que necessitavam.

Bloco nem com uma flor
O Bloco Nem com Uma Flor é um bloco político-carnavalesco da Secretaria da Mulher 

do Recife, criado em 2001 para conscientizar foliões sobre a importância da luta pelo fim da 
violência contra a mulher. O nome do bloco é uma referência à expressão popular "Nem 
com uma flor", que simboliza a recusa das mulheres em aceitar a subjugação. O bloco desfila 
nas ruas do Bairro do Recife durante o carnaval, acompanhado por uma banda de frevo.

Em 2024, o Bloco Nem com Uma Flor continuou sua tradição, colaborando ativamente 
na divulgação de informações sobre a Prevenção da Violência Contra a Mulher e 
promovendo os locais de atendimento às vítimas de violência.

O bloco é formado por mulheres de diversas idades, raças e classes sociais, e sua 
presença nas festividades carnavalescas é uma ferramenta de conscientização sobre a 
violência de gênero. Além de celebrar a diversidade e a cultura local, o Bloco Nem com Uma 
Flor busca atingir objetivos como conscientizar sobre a luta pelo fim da violência contra a 
mulher, promover a visibilidade dessa causa, sensibilizar a sociedade para a importância do 
combate à violência de gênero e incentivar a participação das mulheres na vida pública.

São João 
Tema: “No alavantu, no anarriê, a Sec Mulher tá com você”
Nas festividades de São João a secretaria montou um estande no polo do Sítio da 

Trindade, com equipe multidisciplinar, dedicado a divulgar os serviços oferecidos pela 
secretaria, além de orientar e acolher mulheres em situação de violência doméstica ou 
sexista. Além do apoio da Unidade móvel no polo do Recife antigo.

Nos polos de festa junina no Recife, a campanha envolveu a distribuição de cartazes e 
folhetos informativos sobre a violência contra a mulher. Esses materiais abordaram diversos 
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aspectos, desde os diferentes tipos de violência até os direitos das mulheres vítimas, além 
de fornecer informações sobre canais disponíveis para denúncias.

Blitz Lei dos Cartazes e Protocolo Violeta 
Ação educativa, onde foram fixados cartazes nos bares do Recife com informações 

sobre os serviços de atendimento à mulher em situação de violência de gênero. Essa ação 
está alinhada com a Lei municipal nº 18.962, em vigor desde 2022, que estabelece a 
obrigatoriedade de bares, restaurantes, casas noturnas, casas de shows, estabelecimentos 
comerciais, shoppings, cinemas e eventos culturais exibirem em locais visíveis ao público 
material informativo sobre os serviços destinados às mulheres. Além das ações preventivas e 
de enfrentamento às situações de violência sexista contra as mulheres estabelecidas no 
Protocolo Violeta.

GESTÃO ESTRATÉGICA E INOVAÇÃO INSTITUCIONAL

Conselho Municipal da Mulher (CMM)
O Conselho Municipal da Mulher (CMM) do Recife, criado em 2003 e regido pela Lei nº 

18.566/2019, manteve ao longo de 2024 seu papel essencial como órgão permanente de 
controle social da administração municipal. Com caráter deliberativo, paritário e bipartite, 
sua composição inclui representantes do poder público municipal, servidoras do quadro 
efetivo, entidades com atuação junto às mulheres do Recife e representantes das Regiões 
Político-Administrativas (RPAs), eleitas por eleições diretas. O CMM segue vinculado 
administrativamente à Secretaria da Mulher, que proporciona os recursos necessários para 
seu pleno funcionamento.

Em 2024, o Conselho continuou suas atribuições de fiscalizar e monitorar a 
implementação de políticas públicas voltadas às mulheres no Recife, além de promover 
ações que visam a defesa e a ampliação dos direitos das mulheres. As conselheiras eleitas no 
triênio 2023-2026 desempenharam papel ativo na formulação de propostas e no 
acompanhamento das diretrizes da política municipal para as mulheres.

O CMM conduziu, ao longo do ano, reuniões ordinárias e extraordinárias para discutir 
pautas relevantes como o fortalecimento das redes de enfrentamento à violência contra a 
mulher, a inclusão de mulheres trans nos espaços de decisão política e a ampliação das 
políticas de acesso ao mercado de trabalho para mulheres em situação de vulnerabilidade.

Ainda neste ano, o Conselho promoveu campanhas de conscientização sobre temas 
como a prevenção à violência de gênero e a saúde da mulher, especialmente em datas 
estratégicas como o Março Mulher e o Agosto Lilás. Essas campanhas foram realizadas em 
parceria com outras secretarias e organizações da sociedade civil, alcançando centenas de 
mulheres em diversos territórios do Recife.

Por fim, o CMM desenvolveu o total de 10 reuniões no ano de 2024, reforçando seu 
compromisso com a diversidade e a inclusão, promovendo formações e rodas de diálogo 
que incluíram mulheres trans, negras, indígenas e de comunidades periféricas, garantindo 
uma perspectiva interseccional em suas ações. O ano de 2024 consolidou o Conselho 
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Municipal da Mulher como uma instância essencial de controle social, fortalecendo sua 
missão de promover a igualdade de gênero e de zelar pelos direitos das mulheres do Recife.

Comunicação e divulgação na mídia
A área de comunicação da Semul tem um papel essencial na divulgação dos serviços de 

atendimento às mulheres, o setor é responsável pela criação de conteúdo de divulgação, 
interação nas redes sociais e do relacionamento com autoridades e o público em geral 
através das mídias digitais. 

Em momentos marcantes, como o Carnaval, o São João, o Mês da Mulher, nos 21 Dias 
de Ativismo e nas atividades diárias de divulgação das ações da Semul, foram  realizadas 
publicações que destacaram a luta pelos direitos das mulheres e pela igualdade de gênero. 

O principal objetivo dessas ações é garantir que informações sobre os direitos e 
serviços voltados às mulheres sejam transmitidas de maneira clara e acessível a todas as 
recifenses. 
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A interação ativa do público nas redes sociais, evidenciada por comentários, curtidas e 
compartilhamentos das publicações, contribuiu para um crescimento orgânico de  
seguidores ao longo do ano. Além disso, a equipe de comunicação tem as mensagens 
recebidas pelo direct no Instagram como um canal de contato direto,  fortalecendo o vínculo 
entre a Semul e sua audiência. Como podemos observar nos gráficos os meses de agosto e 
setembro não estão contabilizando pois em ano eleitoral no município a legislação impede o 
uso das redes sociais do governo municipal até a realização do pleito.

Jurídico
O setor jurídico da Secretaria da Mulher do Recife desempenha um papel fundamental 

não apenas na prestação de suporte jurídico especializado, mas também na garantia da 
transparência e do acesso à informação. Ao submeter minutas de editais, projetos de leis e 
decretos à apreciação da Procuradoria do Município, a equipe jurídica não apenas assegura 
a conformidade legal das ações da Secretaria, mas contribui diretamente para a 
transparência desses processos. Além disso, o setor é responsável por responder por 
consultas e conceder as informações solicitadas pela Procuradoria do Município e/ou pelo 
Ministério Público.

Em 2024, a equipe jurídica alcançou importantes conquistas e realizou diversas 
atividades estratégicas. Houve um fortalecimento da gestão e da transparência com ações 
voltadas à Ouvidoria e ao Portal da Transparência, garantindo maior eficiência na 
comunicação e prestação de contas públicas. Entre as principais realizações, destaca-se a 
publicação de editais relevantes, como os da Fenearte, do Quiosque Arte Delas (Plaza 
Shopping, Shopping Tacaruna e REC'n'Play), além do Concurso Público para o provimento de 
40 cargos efetivos na Secretaria da Mulher e a continuação das atividades do Comitê Gestor 
do Cria Esperança, ampliando os benefícios para crianças em situação de vulnerabilidade. 

No âmbito da Seleção Simplificada e do Concurso Público, foi concluída a contratação 
de 37 profissionais e homologadas as nomeações, fortalecendo o quadro da Secretaria. 
Entre as atividades destacadas, houve análises de contratos administrativos e termos 
aditivos, desenvolvimento de estudos técnicos preliminares e reunião de comitês como o de 
Cultura de Paz e Justiça Restaurativa.

Avanços estruturais também foram consolidados com a adesão ao Termo de 
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Cooperação da Casa da Mulher Brasileira e a formalização de parcerias estratégicas com 
instituições como a UFPE e o TRE, ampliando a atuação em cooperação técnica. O ano 
refletiu o compromisso do setor jurídico com a promoção da transparência, inclusão social e 
fortalecimento de políticas públicas voltadas às mulheres.  

Além disso, em 2024, no âmbito da Lei de Acesso à Informação (LAI), o jurídico 
respondeu a 03 pedidos. No que tange à solicitação de informação pela Ouvidoria, foram 
respondidos 19 pedidos. 
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GERÊNCIA GERAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E INOVAÇÃO PARA A 
IGUALDADE DE GÊNERO

Empodera
O Projeto Empodera é dedicado à promoção da igualdade de gênero, da equidade e da 

justiça social e contribui com a formação de meninas e meninos entre 12 e 17 anos do 
ensino fundamental (anos finais) da rede municipal de ensino oferecendo oficinas de 
prevenção a violência contra a mulher através de temas transversais. É uma iniciativa que 
tem o objetivo de preparar esses jovens para se tornarem cidadãos mais ativos, conscientes 
das questões sociais e comprometidos com a construção de uma sociedade mais igualitária.

Ao longo do ano de 2024, o Projeto executou mais dois Ciclos, desde seu início no ano 
de 2022, proporcionando oficinas com linguagens artísticas e lúdicas sobre conteúdos 
sociais, políticos e culturais, abordando temas como: "Identidades", "Raça, Classe e 
Desigualdade Social", "Violência Doméstica e Sexista", "Direitos Sexuais e Reprodutivos", 
"Masculinidades", "Comunicação e Mídias Sociais", "Empreendedorismo Social" e "Cidadania 
e Sustentabilidade".

O Projeto adaptou-se ao formato de disciplinas eletivas nas escolas municipais de 
tempo integral, com o objetivo de oferecer uma abordagem mais integrada e contínua no 
ambiente escolar, o que proporciona maior interação interdisciplinar entre as professoras e 
professores das eletivas, os alunos e as educadoras do projeto.

Além das oficinas dos ciclos, o projeto consolidou as parcerias, especialmente com 
equipamentos culturais e instituições sociais para incluir turmas nas suas atividades. Durante 
o ano, as aulas-passeio foram cuidadosamente planejadas para enriquecer a experiência dos 
estudantes, conectando os temas das oficinas a espaços culturais e educativos em Recife. 
Destacando algumas dessas experiências, os estudantes visitaram a Oficina Francisco 
Brennand, Paço do Frevo, Cinema da Fundação, Instituto Ricardo Brennand, Jardim Botânico 
do Recife, Caixa Cultural Recife, o Centro de Educação e Cultura Daruê Malungo, o Museu do 
Homem do Nordeste e o Terreiro de Mãe Amara – Ilê Obá Aganjú Okoloyá. Nas atividades, 
sempre é feita uma roda de diálogo sobre a temática proposta de acordo com a vivência nas 
oficinas e a prática social proporcionando aos estudantes uma leitura crítica da realidade 
social relacionada a prevenção às violências e a promoção da igualdade de gênero.

Em 2024, foram contempladas 13 escolas da Rede Municipal de Ensino Integral; ao 
todo, foram realizadas 135 oficinas, abrangendo as temáticas propostas pelo projeto e 
beneficiando 438 alunos; cada participação do aluno nas oficinas temáticas configura um 
atendimento realizado. Ao término do ano totalizaram 2887 atendimentos aos jovens 
beneficiados e foram emitidos 323 certificados de participação no projeto.
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Para atingir esse resultado o projeto é composto por equipe multidisciplinar formada 
por educadoras/res sociais com formação nas ciências humanas e sociais, arte-educadoras e 
coordenação pedagógica.  A equipe busca se capacitar,  a partir das  formações propostas 
pela Semul e outras instituições parceiras no sentido de se atualizar sobre a prevenção e o 
enfrentamento a violência contra as mulheres e suas interseccionalidades.

Logo no início do ano, em janeiro de 2024 equipe participou da formação sobre as 
políticas públicas para as mulheres e da construção do planejamento participativo da Semul; 
Como resultado desse planejamento foi apresentada à equipe de educadoras/es sociais e de 
arte-educadoras da secretaria, a proposta de formação continuada com o objetivo de 
alinhamento de conceitos e fortalecimento de práticas pedagógicas, dos conteúdos e das 
temáticas trabalhados pelas equipes de prevenção nos projetos e programas da secretaria. 

Para 2025, queremos aumentar a presença do projeto em mais escolas através de 
novos Ciclos, visando alcançar um número maior de comunidades. Aumentar a participação 
de meninas e meninos no projeto, garantindo uma representação mais equitativa e 
inclusiva. Fortalecer parcerias com a Secretaria de Educação, as escolas, as instituições, os 
equipamentos culturais e as comunidades locais para garantir uma maior participação e 
apoio às iniciativas do Projeto Empodera.

Rede de Artesãs
A Secretaria da Mulher vem desenvolvendo, há 8 anos, um trabalho permanente com 

a Rede de Artesãs, buscando garantir qualificação profissional e formação em 
empreendedorismo e gestão de negócios, fomentando a organização produtiva das 
mulheres, possibilitando a participação das artesãs nas feiras e eventos de artesanato, tais 
como:

●Feirinha Delas - Parque Dona Lindu - Feira fixa mensal organizada pela Secretaria da 
Mulher com produtos variados e temáticos;

●Feira do Bom Jesus - Em parceria com a Feira do Bom Jesus, a Secretaria da Mulher 
proporciona às mulheres da rede de artesãs, a oportunidade de participação todos os 
domingos; 

●Quiosque Arte Delas - Em parceria com o Shopping Plaza Casa Forte, A Secretaria da 
Mulher, inaugurou a 6ª Edição do quiosque Arte Delas, com a participação de 20 artesãs 
selecionadas por meio de edital;

●Feirinha Delas Centro Marta Almeida - A Rede de Artesãs realizou no Centro Marta 
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Almeida, 3 edições da Feirinha Delas.

Neste ano de 2024, a Rede de Artesãs teve participação na Central do Carnaval do 
Recife, na Fenearte e no Sítio da Trindade nas festividades de São João através dos estandes 
da Semul, montados anualmente, sendo importantes oportunidades de divulgação e 
comercialização do artesanato produzido pelas artesãs da rede. Outros destaques, são a 
participação no Rec´n Play, na Viva Guararapes e outras feiras e eventos como a Feira do 
Prodarte, promovida pela Prefeitura. Essas participações são importantes tanto pela 
valorização do trabalho, como pelo crescimento econômico das artesãs.

Além de promover a participação em feiras e eventos, é feito um trabalho contínuo de 
acompanhamento, apoio e acolhimento das mulheres, dentro das comunidades e dos 
grupos de artesãs, onde são levados a conhecimento, os serviços da Secretaria da Mulher. 

Este ano, as artesãs demonstraram engajamento nas ações, sendo os processos 
publicados por meio de editais, amplamente concorridos com disputa em curadoria. 
Pudemos observar um aprimoramento nas técnicas de artesanato apresentadas e o público 
respondeu de forma positiva aos materiais expostos, tendo interesse em conhecer os 
produtos e efetuando a compra, o que teve impacto positivo no faturamento das artesãs.

Além disso, nos dedicamos ao suporte e acompanhamento, realizando visitas tanto às 
feiras de artesanato quanto às lojas colaborativas, estas últimas organizadas de forma 
autônoma pelos próprios grupos femininos, impulsionadas por sua participação nos projetos 
da Secretaria da Mulher. 

Deste modo podemos observar através de depoimentos, mulheres que obtiveram 
crescimento financeiro e pessoal ao estarem participando dos projetos e ações da Rede de 
Artesãs do Recife; Mulheres que tiveram coragem de sair do ciclo de violência impulsionadas 
pelo apoio da Secretaria da Mulher, pela Rede de Artesãs, por nós, e por outras mulheres do 
grupo que vão se encontrando e trocando experiências e se fortalecendo umas às outras. 
Nosso trabalho é parte imprescindível na vida dessas mulheres, cumprindo o objetivo maior 
da Semul, que é acabar com o ciclo de violência.

Centro Marta Almeida
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O Centro Marta Almeida, inaugurado em 5 de julho de 2024, tem se destacado como 
um espaço voltado para fortalecimento socioeconômico das mulheres. Localizado em dois 
casarões históricos na Rua do Bom Jesus, o Centro abrange uma área construída de 700 m2, 
com diversas instalações, como um laboratório de audiovisual, cozinhas de vanguarda, sala 
multiuso, auditório retrátil, brinquedoteca e ateliê de moda e costura. A exposição 
permanente sobre políticas públicas voltadas para mulheres na cidade do Recife e o ponto 
de leitura com acervo de autoras mulheres refletem o compromisso da instituição com a 
promoção da igualdade para mulheres.

Durante o período de 2024, diversas atividades foram desenvolvidas com o objetivo de 
promover o empoderamento feminino e fortalecer a autonomia econômica e social das 
mulheres. Entre as principais ações, destaca-se a criação de um espaço de coworking, um 
ambiente de trabalho compartilhado que ofereceu mentoria nas áreas de moda, costura e 
audiovisual, atendendo a 22 mulheres entre os dias 16 e 31 de julho, com impacto direto no 
apoio ao empreendedorismo feminino. Além disso, foram realizadas feiras de artesanato aos 
domingos, com a participação de 10 mulheres por edição, totalizando o envolvimento de 60 
artesãs nas edições realizadas nas datas de 13/07, 21/07, 28/07, 04/08, 11/08 e 18/08, 
gerando oportunidades de comercialização e valorização da rede de artesãs.

Em paralelo, a promoção de saúde e bem-estar foi contemplada com a realização de 
aulões de Zumba e Dança Popular, oferecidos semanalmente a 150 mulheres em três 
domingos de julho, incentivando a prática de atividades físicas e a melhoria da saúde. No 
âmbito cultural, ocorreu a Exposição "Humanidade e Seus Monstros", uma mostra que 
integrou as ações do Agosto Lilás, com um público de 500 visitantes, entre os dias 28 de 
agosto e 08 de setembro, promovendo a valorização da arte feminina e estimulando 
discussões sociais relevantes.

A qualificação profissional foi outra prioridade, com a oferta de cursos que atenderam 
a mais de 600 mulheres. O primeiro ciclo de cursos ofereceu 170 vagas em áreas como 
gastronomia, audiovisual, empreendedorismo, moda e costura, recebendo 223 inscrições 
entre os dias 19 e 25 de julho. No segundo ciclo, a oferta foi ampliada para 230 vagas, com a 
inclusão de novos cursos em parceria com o COMPAZ e oficinas de drinks, e 379 inscrições 
registradas entre 05 e 11 de setembro.

O ciclo de debates e rodas de diálogo também foi enriquecedor, com destaque para o 
seminário "2º Aquilomba – Seminário de Cinema Negro do Nordeste" e a roda de diálogo 
"Da Amazônia à Mata Atlântica: Um Olhar Interseccional", que reuniram 30 participantes em 
28 de julho e 08 de setembro, respectivamente, fomentando discussões sobre igualdade 
racial, interseccionalidade e políticas públicas.

Por fim, foram estabelecidas parcerias estratégicas com o PROMORAR e a UFPE para a 
aula prática "Mensurando Custos pela Produção" e com a Secretaria de Turismo e Lazer para 
cursos de drinks e coquetéis, atingindo 45 participantes em atividades qualificatórias. Essas 
parcerias visaram ampliar a oferta de serviços e fortalecer o impacto socioeconômico do 
Centro, beneficiando diretamente as mulheres da cidade.

Dados das Inscrições e Perfil das Mulheres:
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No total, foram realizadas 602 inscrições nos dois ciclos de qualificação profissional, 
representando um aumento de 69,96% no segundo ciclo, em relação ao primeiro. Quanto ao 
perfil socioeconômico das inscritas, 74,42% se identificaram como negras ou pardas, e 
67,61% possuem uma renda de até um salário mínimo. Este dado evidencia o impacto social 
do programa, uma vez que a elevada participação de mulheres em situação de 
vulnerabilidade destaca o Centro como um importante instrumento de transformação social.

Nos aspectos culturais e educativos, destacam-se a Exposição “Humanidade e Seus 
Monstros” do artista Ester Araújo, que promoveu o protagonismo feminino, e as atividades 
de debates e rodas de diálogo, que incentivaram discussões interseccionais, fundamentais 
para o empoderamento das mulheres. Além disso, as formações obrigatórias sobre 
igualdade de gênero e diversidade foram integradas aos cursos e oficinas, proporcionando 
uma formação mais completa e alinhada com as necessidades contemporâneas.
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Em relação aos desafios, a principal meta é garantir a continuidade das parcerias e 
ampliar o alcance das atividades, além de implementar políticas afirmativas que visem 
reduzir a evasão nos cursos, como o auxílio financeiro e melhorias na infraestrutura para as 
alunas. Para o futuro, as perspectivas incluem a expansão da oferta de cursos e oficinas, com 
a diversificação das áreas atendidas, e a consolidação do Centro como referência na 
promoção da igualdade de gênero na cidade do Recife.

Tá com Elas
O projeto “Tá com Elas”, premiado pela Global Mayors Challenge da Bloomberg, é uma 

iniciativa que oferece suporte abrangente às mulheres empreendedoras do Recife, por meio 
de mentorias personalizadas e individualizadas. Essas mentorias, realizadas tanto 
presencialmente quanto online, são projetadas para atender às necessidades específicas de 
cada participante, promovendo orientação estratégica adaptada ao contexto de cada uma. 
Estruturado em quatro pilares – divulgação, atendimento, suporte e oportunidade – o 
projeto também inclui a oferta de pílulas digitais com conteúdo prático e um 
acompanhamento contínuo para assegurar o sucesso das empreendedoras, consolidando-se 
como um modelo de impacto social e transformação econômica.

Ao longo do ano de 2024, o projeto “Tá com Elas” desenvolveu uma série de iniciativas 
voltadas ao empoderamento de mulheres empreendedoras, buscando fortalecer suas 
habilidades empresariais e impulsionar a autonomia financeira em diversas regiões do 
Recife. As atividades realizadas refletem o compromisso com a inclusão, a capacitação e o 
apoio personalizado a essas mulheres, consolidando-se como um importante instrumento 
de promoção social e econômica.

Em 2024 o quantitativo de mulheres que foram atendidas (pela primeira vez em 2024) 
foi de 179. Já o quantitativo de mentorias neste ano foi de 290. Vale destacar também o 
quantitativo de mentoras selecionadas em 2024, totalizando 23 mentoras.

Logo no início do ano, foram conduzidas mentorias que proporcionaram o primeiro 
contato de muitas mulheres com o projeto. As mentorias iniciais foram complementadas por 
um esforço em manter o acompanhamento das participantes já atendidas em anos 
anteriores. Nesse período, desafios como a gestão do tempo e a fidelização de clientes 
foram abordados, e, paralelamente, a equipe ampliou suas redes de contato por meio de 
ações como parcerias com o programa ProMorar, alcançando novas empreendedoras em 
territórios vulneráveis.

A diversidade racial foi um dos pilares do “Tá com Elas”, com uma expressiva 
participação de mulheres pretas e pardas em todas as regiões atendidas. Dados coletados ao 
longo do ano revelaram que a maior parte das inscritas contribui com a renda familiar em 
até um salário mínimo, evidenciando a importância do projeto na geração de oportunidades 
econômicas para famílias em situação de vulnerabilidade.

O projeto ampliou seu alcance por meio de novas parcerias e capacitações, 
consolidando-se como referência em iniciativas de empreendedorismo feminino. Ações 
como busca ativa em comunidades e participação em eventos, como o Congresso de 
Municípios da AMUPE, onde foi reconhecido com prêmios, reforçaram a credibilidade e o 
impacto do “Tá com Elas”. Além disso, o projeto foi contemplado no Edital de Seleção de 
Boas Práticas +Iguais: Políticas de Género Transformando as Cidades, uma iniciativa da 
Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP) em parceria com o Instituto Alziras. Este edital 
busca reconhecer e valorizar boas práticas implementadas por municípios brasileiros nas 
áreas de políticas de cuidados, empreendedorismo e justiça climática, com foco na 
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promoção da igualdade de gênero, raça e etnia. A seleção do “Tá com Elas” no eixo de 
Empreendedorismo e Gênero reflete o impacto positivo do projeto no apoio ao 
empreendedorismo feminino e na promoção de um ambiente mais justo e inclusivo em 
nossa cidade.

Ao longo dos meses, a estratégia de mentorias foi ajustada para atender tanto 
presencialmente quanto de forma remota, facilitando o acesso de empreendedoras de 
diferentes regiões. Um marco significativo foi alcançado com a realização de mentorias in 
loco, permitindo um acompanhamento mais direto e humanizado. A formação de novas 
mentoras e o fortalecimento de parcerias, como com a JPAL e o UK-Brazil Tech Hub, também 
impulsionaram o desenvolvimento do projeto, garantindo maior abrangência e qualidade no 
atendimento.

A produção de conteúdos digitais foi outro destaque, com pílulas de vídeo publicadas 
no YouTube sobre temas como marketing e precificação, ampliando os recursos disponíveis 
para as empreendedoras. Essa iniciativa destacou a preocupação em oferecer materiais 
acessíveis e práticos, contribuindo para o desenvolvimento contínuo das participantes.

Encerrando o ano com um expressivo volume de mentorias realizadas e metas de 
inclusão amplamente superadas, o “Tá com Elas” reafirma sua missão de transformar 
realidades e promover a equidade por meio do empreendedorismo. Apesar dos desafios 
enfrentados, o projeto demonstra que parcerias estratégicas, dedicação e inovação são 
fundamentais para construir um futuro mais justo e inclusivo para todas.

Cria Esperança
O “Cria Esperança” é o nome do Auxílio Municipal instituído pela Lei Municipal nº 

18.908, de 06 de abril de 2022, regulamentado pelo Decreto nº 18.908/22. Esse benefício é 
destinado a crianças e adolescentes dependentes de mulheres assassinadas em contexto de 
violência doméstica e familiar, ou em casos de flagrante menosprezo e discriminação à 
condição de mulher, caracterizando feminicídio conforme disposto na Lei Federal nº 
13.104/2015 e Lei Federal nº 11.340/2006.

A família acolhedora, que cumpre os critérios da lei, recebe um valor mensal de R$ 
606,00. Esse montante pode ser acrescido em 15% para cada criança ou adolescente 
adicional, limitado a cinco acréscimos por núcleo familiar.

O Comitê Gestor do Auxílio Municipal “Cria Esperança” (CGCE) é responsável por 
apreciar e deliberar sobre as solicitações do benefício. O comitê é composto por 
representantes de diversas secretarias municipais, como a Secretaria da Mulher 
(responsável pela coordenação), além da Procuradoria Geral e Controladoria Geral do 
Município.

Para a concessão do auxílio, a Secretaria da Mulher estabeleceu o seguinte fluxo:
1. Levantamento de feminicídios registrados no site da SDS/PE;
2. Policitação de informações detalhadas ao Departamento de Polícia da Mulher 

(DPMUL);
3. Busca ativa e identificação de órfãos de feminicídio por assistentes sociais;
4. Escuta qualificada e recepção das famílias acolhedoras;
5. Elaboração e análise do processo pelo CGCE;
6. Encaminhamento do processo à Gerência Administrativa e Financeira da 

SEMUL para os procedimentos orçamentários e pagamento mensal do 
benefício.

Desde a regulamentação da lei, em 2022, tivemos os seguintes dados:
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●10 famílias requisitaram o auxílio, das quais: 07 famílias foram beneficiadas 
(atendendo oito crianças e cinco adolescentes); 03 famílias tiveram os pedidos negados, pois 
os casos não foram classificados como feminicídios. 

●Em 2024, tivemos mais 03 novas famílias que requisitaram o auxílio, totalizando 13 
famílias atendidas. 

Já no ano de 2024, no que se refere às parcerias estratégicas e operacionais temos os 
seguintes dados: 

●Em fevereiro de 2024, foi criado o Núcleo de Apoio às Vítimas de Feminicídio (NAV) 
pelo Ministério Público de Pernambuco. A Secretaria da Mulher alinhou ações com a 
Promotora de Justiça para fortalecer investigações com perspectiva de gênero;

●Em abril de 2024, um Acordo de Cooperação Técnica foi firmado entre a Polícia Civil 
de Pernambuco e a Prefeitura do Recife, através da Secretaria da Mulher. O objetivo é o 
compartilhamento de dados relevantes para a implementação da Lei Municipal nº 
18.908/22.

● Foram realizadas 02 buscas ativas para localizar familiares das vítimas de 
feminicídios e identificar órfãos e órfãs de feminicídio;

● 03 reuniões com famílias acolhedoras de crianças órfãs de feminicídio;
● 02 reuniões com o Comitê Gestor do “Cria Esperança” para apreciar 03 processos 

de solicitação do Auxílio Cria Esperança;
● 04 crianças foram beneficiadas pelo auxílio em 2024.
O programa “Cria Esperança” reforça o compromisso do município em proteger 

crianças e adolescentes impactados por feminicídios, promovendo direitos e suporte às 
famílias acolhedoras.

GERÊNCIA GERAL DE PROMOÇÃO DA CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER

Centro de Referência Clarice Lispector

Atividades executadas:

O Centro de Referência Clarice Lispector (CRCL), equipamento vinculado à Secretaria 
da Mulher do Recife, desempenha um papel central na política de enfrentamento à violência 
contra a mulher e ao sexismo. Este relatório apresenta um panorama das atividades 
realizadas ao longo do ano, destacando avanços e iniciativas desenvolvidas para fortalecer a 
rede de apoio às mulheres em situação de vulnerabilidade e risco.

O CRCL opera na Rua Dr. Silva Ferreira, n° 122, Santo Amaro, com equipe técnica 
multidisciplinar especializada, oferecendo atendimento socioassistencial, jurídico, 
psicológico e ações de educação social. O centro funciona 24 horas por dia, com 
atendimento técnico das 7h às 19h e plantão das 19h às 7h.

No âmbito da formação e capacitação, a equipe técnica da Secretaria participou de 
capacitação nos dias 27 e 28 de fevereiro, realizada no Hotel Canarius de Gaibú, com ênfase 
no uso do Sistema SeSuite e do ponto eletrônico (SisPonto). Além disso, foram realizados 
encontros de formação com usuárias do Centro, abordando temas de violência doméstica e 
empoderamento feminino, fundamentais para o fortalecimento da atuação da Secretaria.
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Em relação às articulações interinstitucionais, destacam-se as reuniões com a 
Delegacia Especializada de Atendimento à Mulher (DEAM), com o objetivo de alinhar 
procedimentos, além das parcerias estabelecidas com a Secretaria da Mulher de 
Pernambuco e o Ministério Público de Pernambuco, visando aprimorar os fluxos de 
atendimento e cooperação. A comunicação sistemática com a Emprel também foi 
importante para otimizar o Sistema SeSuite, garantindo maior eficiência nos processos 
internos.

No que tange às reuniões administrativas e ao planejamento, foram realizadas 
reuniões periódicas com a Gerência Geral e a gestão do CRCL, com o propósito de elaborar o 
planejamento estratégico e avaliar as ações em andamento. Além disso, o planejamento 
anual de atividades foi estruturado por meio de encontros realizados no Hotel Canarius e em 
outras localidades, com foco na organização e execução das ações da Secretaria.

A Secretaria também se envolveu em atividades externas e de sensibilização, com 
destaque para a blitz educativa em bares e restaurantes para divulgar o Protocolo Violeta. A 
participação em eventos públicos, como homenagens na Câmara Municipal e produções 
audiovisuais da Prefeitura, fortaleceu a presença institucional. Adicionalmente, a realização 
de rodas de diálogo e encontros temáticos com usuárias do CRCL contribuiu para o 
fortalecimento do vínculo com as mulheres atendidas e a promoção da conscientização 
sobre seus direitos.

No atendimento a pesquisadores e acadêmicos, a Secretaria recebeu estudantes e 
pesquisadores, apoiando seus trabalhos acadêmicos e promovendo troca de informações. A 
articulação com instituições de ensino como a UFPE, UNINASSAU, UniFafire e Universidade 
Católica de Pernambuco foi fundamental para estreitar laços e compartilhar conhecimentos.

Entre os destaques do ano, merece destaque a participação ativa da Secretaria na 
Central do Carnaval, com a divulgação dos serviços e suporte às vítimas, além da extensa 
agenda de ações do Mês da Mulher, que incluiu homenagens, distribuição de kits de higiene 
na Colônia Penal Feminina e estudos de caso sobre mulheres ameaçadas de morte. Em 
agosto, durante o Agosto Lilás, foram realizadas palestras, rodas de diálogo e articulações 
com redes de proteção para mulheres em risco, reforçando o compromisso da Secretaria 
com a proteção e promoção dos direitos das mulheres.

Dentre os desafios enfrentados, está a manutenção de um fluxo contínuo de 
articulações interinstitucionais e o aprimoramento dos sistemas internos. Para o futuro, as 
perspectivas incluem a expansão de parcerias estratégicas e o aprimoramento do 
atendimento às mulheres em situação de risco, visando maior alcance e eficácia nas políticas 
públicas voltadas para as mulheres de Recife.
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A análise dos dados de atendimento ao longo de 2024 permite identificar tendências e 
variações na demanda pelos serviços da unidade, possibilitando reflexões sobre os fatores 
que influenciam essas oscilações e contribuindo para o aprimoramento das estratégias de 
atendimento e fortalecimento da rede de proteção.

Nos primeiros meses do ano, observa-se um volume significativo de atendimentos, 
com um pico em janeiro, fevereiro e março (692, 682 e 650 atendimentos, 
respectivamente), seguido de uma leve redução em abril (522). Em julho, houve uma queda 
mais expressiva, com 431 atendimentos, mantendo-se em patamares inferiores nos meses 
de outubro, novembro e dezembro. Esse declínio pode estar relacionado a fatores sazonais, 
como períodos de menor procura pelos serviços públicos ou mesmo dificuldades de acesso 
ao atendimento.

Já nos meses de agosto e setembro, os atendimentos voltam a apresentar variações, 
com um leve crescimento, seguidas de uma nova queda em outubro (447). Em dezembro 
(402), houve uma queda significativa, sendo o mês de 2024 com menor número de 
atendimentos. No ano de 2024 foram realizados 6.586 atendimentos. 

Diante dessas oscilações, torna-se essencial aprofundar a investigação sobre os fatores 
que influenciam a procura pelo atendimento do Centro de Referência Clarice Lispector. 
Elementos como campanhas de conscientização, sazonalidade da violência, eventos sociais e 
econômicos podem impactar diretamente os números apresentados.

Serviço Especializado e Regionalizado – SER Clarice Lispector
O SER Clarice Lispector (Serviço Especializado Regionalizado), vinculado à Secretaria da 

Mulher do Recife, atua na prestação de atendimento psicossocial e jurídico às mulheres em 
situação de violência doméstica, familiar e/ou sexista. Localizado na Avenida Recife, nº 700, 
bairro de Areias, o serviço funciona de Segunda à sexta, das 7h às 19h, acolhendo mulheres 
do Recife e de outros municípios, além de realizar encaminhamentos para outros serviços da 
rede de proteção às mulheres.

O SER Clarice Lispector realizou diversos atendimentos e acolhimentos ao longo do 
ano de 2024, destacando-se os atendimentos psicossociais e jurídicos especializados. Além 
disso, foram realizados encaminhamentos para serviços complementares, como o Conselho 
Tutelar, as Delegacias Especializadas no Atendimento à Mulher (DEAMs) e outras unidades 
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da rede de proteção, visando garantir um suporte integral e eficaz para as mulheres em 
situação de violência. A equipe também proporcionou acolhimento a mulheres em risco 
iminente, com articulação de medidas protetivas quando necessário, bem como promoveu 
acompanhamento das usuárias do serviço nos casos de violência doméstica totalizando 159 
mulheres acompanhadas ao longo do período, como mostra o gráfico abaixo.

Em relação à divulgação e conscientização, a equipe do SER, participou das ações 
promovidas pela Semul como as blitz educativas em bares e restaurantes, com o foco na 
divulgação do Protocolo Violeta, além de participar ativamente de rodas de conversa e 
palestras em comunidades, unidades de saúde e outros espaços, com o objetivo de 
promover o enfrentamento à violência contra a mulher. A divulgação e distribuição de 
materiais informativos sobre os serviços da Secretaria e os direitos das mulheres também foi 
uma ação constante, ampliando o alcance das informações à população.

No âmbito das ações internas e planejamento, a unidade organizou reuniões 
periódicas para o alinhamento das ações e planejamento estratégico, destacando-se a 
campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres. A equipe 
também se dedicou ao estudo de casos complexos, garantindo um atendimento integral às 
usuárias. A reestruturação dos fluxos internos foi uma prioridade, com ajustes no prontuário 
eletrônico e implementação do ponto eletrônico, visando a melhoria contínua dos serviços 
prestados.

Unidades Descentralizadas - COMPAZ
Visando ampliar o acesso ao serviço de atendimento à mulher em situação de 

violência, as salas da Secretaria da Mulher nos Compaz  foram adaptadas  para a realização 
do primeiro atendimento/acolhimento à mulher em situação de violência. O serviço 
descentralizado é composto pelas salas de atendimento nas unidades do Compaz Eduardo 
Campos, no Alto Santa Terezinha, Compaz Ariano Suassuna, no Cordeiro, Compaz Dom 
Helder Câmara, no Coque,  Compaz Paulo Freire, no Ibura, Compaz Leda Alves, no Pina. O 
serviço é prestado de terça à sexta-feira, no horário das 08h às 17h por equipe composta por 
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assistentes sociais e arte-educadoras. 
Além do atendimento, as Unidades Descentralizadas desempenham um papel ativo na 

promoção, prevenção e enfrentamento à violência contra a mulher ao longo do ano de 
2024. As equipes participaram das ações do Carnaval 2024, divulgando os serviços 
oferecidos e contribuindo na prevenção e enfrentamento à violência contra a mulher. 
Durante a Semana do Bebê em abril, as unidades alcançaram todas as RPAs, realizando 
ações e fortalecendo o compromisso com a promoção da saúde e bem-estar. Na ação do São 
João 2024, a equipe esteve envolvida na divulgação dos serviços, reforçando a prevenção e 
enfrentamento à violência doméstica durante as festividades juninas.

Em eventos alusivos à Mulher Negra Latino Americana e Caribenha, no aniversário da 
Lei Maria da Penha, Agosto Lilás e nos 21 dias de ativismo pelo fim da violência contra a 
mulher em novembro, diversas atividades foram realizadas, demonstrando o 
comprometimento contínuo na luta contra a violência.

Resumo de atendimentos das Unidades Descentralizadas no COMPAZ 
EDUARDO CAMPOS, COMPAZ ARIANO SUASSUNA e COMPAZ DOM 

HELDER CÂMARA

UNIDADE ATIVIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

COMPAZ

PRIMEIROS 
ATENDIMENTOS

7 7 15 8 8 7 12 13 11 11 14 11 124

MULHERES 
ACOMPANHADAS

7 7 13 10 7 7 11 13 12 14 16 12 129

AÇÕES DE 
ACOMPANHAMENTO 
PSICOLÓGICO

22 15 14 26 22 15 34 29 20 44 22 15 278

AÇÕES DE 
ACOMPANHAMENTO 
SOCIAL

0 0 6 7 10 13 0 8 10 11 11 12 88

AÇÕES DE 
ACOMPANHAMENTO 
JURÍDICO

17 20 26 24 12 17 16 33 14 23 27 15 244

Unidade de Formação para a Igualdade de Gênero

A Secretaria da Mulher do Recife possui uma equipe dedicada ao planejamento e 
execução de atividades de formação com o intuito de contribuir para a desconstrução de 
estereótipos de gênero e a desnaturalização das relações assimétricas entre homens e 
mulheres, sendo esta uma estratégia fundamental no enfrentamento da violência contra a 
mulher.

Em 2024, a Unidade de Formação realizou diversas atividades externas, com destaque 
para a realização de oficinas e palestras em diferentes localidades. Foram realizadas oficinas 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JU

L
IA

N
A

 C
E

L
IA

 FID
E

L
IS N

U
N

E
S, G

L
A

U
C

E
 M

A
R

G
A

R
ID

A
 D

A
 H

O
R

A
 M

E
D

E
IR

O
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: bc368aae-6bd2-40ff-ba0e-ed6da09afaa3



no COMPAZ Eduardo Campos sobre "Gênero e Assédio Moral e Sexual no Trabalho", 
formação no PROMORAR sobre gênero e desastres, e apresentações sobre o protocolo de 
atendimento a mulheres vítimas de violência na UPA dos Torrões. Além disso, a Secretaria 
estabeleceu parcerias com o Distrito Sanitário VII, a Gerência da Pessoa Idosa e o Conselho 
Regional de Educação Física para ações voltadas ao combate à violência contra a mulher, 
incluindo rodas de diálogo e palestras em diversos territórios e instituições.

No campo dos cursos e formações, a Secretaria implementou o curso "Gênero e 
Cidadania" na comunidade do Bem, na Imbiribeira, com módulos ao longo do ano. Também 
foram realizadas formações com cooperativas de catadores em parceria com a EMLURB, 
além de capacitações na Fundação Santa Luzia e na ONG GURI, ampliando as oportunidades 
de aprendizado e empoderamento das mulheres em diferentes contextos.

As campanhas de prevenção também se destacaram, com a atuação no Agosto Lilás, 
onde foram realizadas 24 atividades que impactaram diretamente 440 pessoas, além da 
participação no Outubro Rosa, com palestras em unidades de saúde e o fortalecimento de 
parcerias com o Centro de Promoção dos Direitos das Mulheres Marta Almeida. A Secretaria 
também organizou vivências pedagógicas com usuárias do SER Clarice Lispector e rodas de 
diálogo em polos do São João e em espaços comunitários, promovendo o engajamento e a 
reflexão sobre questões de gênero e violência.

Internamente, a Secretaria realizou reuniões periódicas para o planejamento e 
organização de ações estratégicas, como as campanhas de Carnaval e atividades do Centro 
de Referência Clarice Lispector (CRCL). A formação continuada também foi uma prioridade, 
com encontros mensais de formação entre as equipes da Unidade de Formação e do 
EMPODERA. Além disso, foram realizadas capacitações técnicas no Hotel Canarius e 
formações para novas mentoras do projeto "Tá Com Elas". A integração das equipes foi 
reforçada com o acolhimento inicial e integração entre alunas dos cursos profissionalizantes 
do Centro Marta Almeida e mentoras do "Tá Com Elas", promovendo um ambiente de 
aprendizado e apoio mútuo.

Entre os destaques do ano, a Secretaria evidenciou as ações no Mês da Mulher 
(março), com um aumento significativo na demanda, realizando atividades de combate à 
violência em diferentes territórios e estabelecendo parcerias estratégicas. O Agosto Lilás 
também foi um momento marcante, com a realização de 24 atividades que impactaram 
centenas de pessoas. O fortalecimento das parcerias com instituições como a EMLURB, 
CRAS, CREAs, UPA+, Fundação Santa Luzia, ONG GURI e outros serviços da rede de 
atendimento municipal foi outro ponto de destaque. A conclusão do curso de 
empoderamento político para as alunas dos cursos profissionalizantes do Centro Marta 
Almeida também foi um marco importante, contribuindo para o empoderamento político 
das mulheres atendidas.

A Unidade de Formação para a Igualdade de Gênero reafirmou seu compromisso com 
a desconstrução de estereótipos e o fortalecimento de ações que promovem a igualdade e o 
enfrentamento à violência contra a mulher, consolidando-se como referência na formação e 
articulação em prol dos direitos das mulheres no Recife.

Programa Maria da Penha Vai à Escola
O Programa Maria da Penha Vai à Escola é uma iniciativa voltada para a promoção da 

cidadania, igualdade de gênero e proteção dos direitos das mulheres, com foco na 
comunidade escolar do Recife. O programa busca disseminar a Lei Maria da Penha por meio 
de oficinas, seminários e materiais informativos, envolvendo estudantes de 8 a 17 anos, 
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profissionais da educação e a rede de proteção às mulheres. As atividades abordam temas 
como violência de gênero, direitos humanos e comunicação não violenta, além de divulgar 
canais de atendimento e redes de apoio. Com a colaboração da Secretaria Municipal de 
Educação, o programa fortalece o compromisso com a educação e a prevenção da violência.

Ao longo do ano de 2024, o Programa Maria da Penha Vai às Escolas consolidou 
diversas ações voltadas à promoção da igualdade de gênero e à conscientização sobre a 
violência contra a mulher. Desde o início do ano, a equipe esteve comprometida com 
atividades de planejamento e execução de ações que impactaram positivamente 
comunidades escolares e bairros do Recife.

Nos primeiros meses, o foco esteve no planejamento estratégico e na articulação 
interna, incluindo a consolidação da proposta pedagógica do programa e a aquisição de 
novos recursos, como um carro exclusivo para facilitar a logística. Durante o Carnaval, a 
equipe participou de eventos como o Bloco Nem com uma Flor, reforçando o engajamento 
em campanhas públicas de conscientização.

A partir de março, com foco no Dia Internacional da Mulher, as ações foram 
intensificadas, com a realização de rodas de diálogo e oficinas em bairros diversos, atingindo 
públicos amplos e variados. Seguindo no tema, em abril, as atividades foram ampliadas para 
atender novas comunidades, culminando na realização de oficinas em escolas municipais.

No decorrer do primeiro semestre, o programa foi fortalecido com a chegada de novas 
educadoras e a melhoria da infraestrutura, como a aquisição de equipamentos e ajustes 
necessários em seus espaços de trabalho. As atividades de formação interna também foram 
reforçadas, contribuindo para a qualificação da equipe e o alinhamento das ações propostas.

Apesar de julho ser marcado pelas férias escolares, o período foi aproveitado para a 
elaboração de relatórios e o planejamento do segundo semestre. A partir de agosto, as 
atividades foram retomadas em ritmo acelerado, com a execução de oficinas, rodas de 
diálogo e culminâncias em escolas municipais e estaduais. 

Durante o segundo semestre, o programa continuou realizando um número 
significativo de atividades, como oficinas temáticas, ações culturais e reuniões com pais e 
responsáveis, abrangendo diversas localidades. Com destaque ao mês de Outubro onde 
realizou-se oficinas de turbantes e outras iniciativas pedagógicas que ampliaram o impacto 
cultural e educativo do programa.

No decorrer do ano, foram observados avanços importantes, como a maior adesão de 
gestores escolares ao programa e a inclusão de novas ferramentas pedagógicas.  Ao todo 59 
escolas aderiram ao programa, e o público alcançado dividiu-se em 529 meninas, 586 
meninos, 326 mulheres (EJA) e 105 homens (EJA).

O ano de 2024 evidenciou a relevância do Programa Maria da Penha Vai às Escolas na 
promoção de uma cultura de paz e igualdade de gênero nas escolas municipais do Recife, 
reforçando a importância da continuidade e ampliação das iniciativas nos anos seguintes.

Brigada Maria da Penha
A Brigada Maria da Penha é uma iniciativa fundamental no combate à violência contra 

a mulher em Recife, atuando em parceria com o Centro de Referência Clarice Lispector e o 
SER Clarice. Seu objetivo é oferecer suporte às mulheres em situação de vulnerabilidade, 
garantindo a fiscalização do cumprimento de medidas protetivas e promovendo segurança e 
acolhimento.
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As ações da Brigada incluem monitoramento remoto via contatos telefônicos e 
WhatsApp, rondas nas proximidades das residências de mulheres sob medidas protetivas, 
visitas domiciliares, e acompanhamento em oitivas, delegacias, audiências judiciais, e 
serviços de saúde. Também atua em grandes eventos, como o Carnaval e o São João, 
garantindo a segurança de mulheres nesses contextos.

A Brigada se destaca pelo atendimento humanizado, em consonância com a política 
municipal de atendimento às mulheres vítimas de violência, complementando os serviços da 
rede de assistência e fortalecendo o apoio integral às usuárias.

Em 2024, a Brigada Maria da Penha realizou 11.506 rondas preventivas e 906 
atendimentos remotos, além de 15 visitas domiciliares. A equipe também marcou presença 
em 111 eventos educativos, promovendo palestras e ações de conscientização sobre 
violência de gênero e paternidade responsável.

Ao longo do ano, a Brigada recebeu melhorias estruturais importantes, incluindo a 
aquisição de dois veículos adesivados (Toyota/Yaris SA), um notebook e um celular, que 
ampliaram a capacidade logística e tecnológica. Participou ainda de cursos especializados e 
eventos nacionais, fortalecendo sua atuação no enfrentamento à violência doméstica.

As atividades, que incluem monitoramento de medidas protetivas e apoio em 
situações de emergência, refletem o compromisso com a segurança e o atendimento 
humanizado às mulheres atendidas pelo serviço, consolidando a Brigada como peça 
essencial na política de proteção às vítimas de violência no Recife.

Ao longo do ano, a Brigada Maria da Penha demonstrou um compromisso contínuo 
com o fortalecimento da rede de apoio às mulheres em situação de violência, promovendo 
ações educativas, fiscalizando medidas protetivas e ampliando seu alcance por meio de 
formações e intercâmbio de práticas com outras instituições. 

Atividade Quantidade Realizada (2024)

Rondas preventivas 11.506

Atendimentos remotos 906

Visitas domiciliares 15

Unidade Móvel de Acolhimento à Mulher
Em 2024, a Unidade Móvel de Atendimento à Mulher ofereceu diversos serviços, 

incluindo a difusão da Lei Maria da Penha, orientações sobre políticas públicas e direitos das 
mulheres, além da divulgação da rede e serviços de atendimento específicos para mulheres. 

O principal objetivo é realizar um atendimento itinerante voltado para mulheres em 
situação de vulnerabilidade social e moradoras em áreas situadas em bairros com maiores 
registros de violência doméstica e sexista. Essa abordagem itinerante visa garantir uma 
oferta de atendimento mais abrangente, assegurando o acesso das mulheres a ações de 
prevenção e enfrentamento da violência.

A Unidade Móvel é utilizada pelas equipes das unidades descentralizadas em 
campanhas e ações promovidas pela Semul, bem como em eventos municipais, como 
Carnaval, São João, Mês da Mulher, Agosto Lilás, 21 dias de ativismo pelo fim da violência, 
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Viva a Guararapes, entre outros permitindo a promoção, divulgação dos serviços oferecidos, 
como também a realização de primeiros atendimentos e acolhimento no local.

A presença da Unidade Móvel nos locais destaca-se como um reforço essencial nas 
estratégias de prevenção e enfrentamento à violência doméstica e sexista, evidenciando o 
compromisso contínuo da Semul na promoção da segurança e bem-estar para as mulheres 
do Recife.
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PROJETOS E AÇÕES INTERSETORIAIS

Gerência geral de promoção da cidadania e direitos da mulher 

Semana do Bebê
A Semana do Bebê do Recife de 2024 aconteceu em abril. A Semana é uma iniciativa 

da Prefeitura do Recife, em parceria com o Fundo das Nações Unidas para a Infância 
(Unicef), que tem como objetivo promover a atenção adequada a crianças de até 6 anos de 
idade, tornando o direito à sobrevivência e ao desenvolvimento infantil uma prioridade na 
agenda dos municípios brasileiros.

Durante o mês de abril, a Semul executou uma programação abrangente, 
contemplando todas as Regiões Político-Administrativas (RPA's) por meio de atividades 
desenvolvidas nas três Unidades Descentralizadas.

REC'n'Play
Este evento é realizado na cidade do Recife, acontece anualmente e aborda temáticas 

como  tecnologia, cidades, empreendedorismo e economia criativa. No ano de 2024, o 
REC'n'Play ocorreu de 06 a 09 de novembro de 2024. 

Durante o festival, a Secretaria da Mulher realizou oficinas abertas ao público, 
abordando temas como direitos da mulher, violência de gênero, empreendedorismo 
feminino e saúde da mulher. Além disso, a presença da Secretaria se deu pela Sala de 
Atendimento, no Centro Marta Almeida, oferecendo atendimento e orientações sobre 
prevenção e enfrentamento da violência contra a mulher.

Fenearte
Na 24ª edição da Fenearte - Feira Nacional de Negócios do Artesanato, a Semul esteve 

presente com a Rede de Artesãs, onde elas puderam expor uma diversidade de produtos, 
desde velas aromáticas, sabonetes artesanais, bolsas e acessórios até esculturas, cerâmica 
decorativa, papelaria artesanal, alimentos, entre outros.

Enquanto parceiros, a Semul contou com a participação da Cooperativa Ecovida Palha 
de Arroz. A Cooperativa expôs produtos feitos manualmente, como fruteiras, cachepots, 
vasos de planta, porta-lápis, entre outros itens, todos elaborados com plástico reciclado.

O evento, considerado a maior feira de artesanato da América Latina, proporcionou 
uma oportunidade para a divulgação e valorização do trabalho manual e criativo das 
mulheres empreendedoras do Recife.

Feirinha Delas 
Realizada mensalmente no Parque Dona Lindu, abrimos espaço para as mulheres da 

Rede de Artesãs comercializarem seus produtos. Além de ser uma oportunidade para 
exposição e venda de produtos, essa feira se consolidou como um espaço de valorização do 
trabalho das mulheres, promovendo crescimento econômico e reconhecimento. Além disso, 
em 2024, a Feirinha Delas também é realizada quatro vezes ao mês no Centro de Promoção 
às Mulheres Marta Almeida, ampliando ainda mais as realizações da SEMUL. 

Feira do Bom Jesus 
Localizada em um dos cartões postais da cidade, a Feirinha do Bom Jesus se destaca 
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como um ponto de encontro para turistas e visitantes locais. Como parte de um 
compromisso contínuo, a Semul disponibiliza dois quiosques todos os domingos, oferecendo 
às mulheres da Rede um espaço para a comercialização de seus produtos. Essa participação 
impulsiona o crescimento econômico das participantes.

Quiosque Arte Delas 
Em parceria com o Shopping Plaza Casa Forte, a Secretaria da Mulher realizou a 6ª 

Edição do quiosque Arte Delas, com a participação de 20 artesãs selecionadas por meio de 
edital, e inaugurou uma nova parceria com o Shopping Tacaruna.

Em 2024, o Quiosque Arte Delas, promoveu a oportunidade às mulheres de expor e 
comercializar seus produtos em grandes centros de compra. Além de terem a possibilidade 
de aprenderem na prática o funcionamento de uma loja, fazendo fechamento de caixa, 
faturamento, atendimento ao cliente, controle de estoque, entre outros, as artesãs  
recebem suporte e são acompanhadas constantemente pela coordenação da Rede de 
Artesãs, presencialmente, no quiosque, por whatsapp e chamada telefônica.

Projeto Mãe Coruja 
Este é um programa social do Governo de Pernambuco dedicado a promover a saúde e 

o bem-estar de gestantes, puérperas e crianças com até cinco anos de idade. A Semul 
participa realizando duas rodas de conversa mensais com as mães participantes do 
programa. Essas sessões proporcionam um espaço para troca de experiências, 
esclarecimento de dúvidas e fortalecimento do vínculo entre as mães, contribuindo para 
uma vivência mais saudável e informada da maternidade.

Gerência geral de promoção da cidadania e direitos da mulher 

Promorar
Promorar é um programa habitacional do Governo Federal destinado à construção de 

conjuntos habitacionais para famílias de baixa renda, com o objetivo de melhorar as 
condições de vida da população e reduzir os problemas de habitação nas grandes cidades.

No ProMorar em Recife, no ano de 2024 a Semul participou de workshops de 
“Desenhos de Cidades”, aplicou oficinas nas comunidades sobre gênero, direitos da mulher 
e enfrentamento à violência contra a mulher, além de desenvolver atividades de arte 
educação específicas para as mulheres do programa, buscando fortalecer os laços 
comunitários e empoderar as participantes. 

Além disso, foi ministrado um módulo do curso de "gênero e desastre” junto às 
usuárias do programa. Também foi realizado um diagnóstico junto às mulheres do 
programa, aprofundando a compreensão das demandas específicas dessas mulheres, 
considerando suas experiências e desafios diários. 

Curso de Formação em Gênero e Cidadania 
O curso “Gênero e Cidadania” foi o resultado da parceria entre o Gabinete de Projetos 

Estratégicos e a Unidade de Formação para Igualdade de Gênero, No ano de 2024, a SEMUL 
promoveu a Formação em “Gênero e Cidadania” como parte de suas iniciativas para avançar 
na promoção da igualdade de gênero e dos direitos das mulheres. O curso compreende 
quatro módulos que abordam temas fundamentais relacionados aos direitos humanos, 
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políticas públicas para as mulheres, desigualdade estrutural, violência de gênero e a Lei 
Maria da Penha.

No primeiro semestre de 2024 o curso iniciou sua primeira turma na comunidade “Do 
Bem”, no bairro da Imbiribeira; O curso também foi oferecido às usuárias do Promorar, bem 
como na formação de usuárias do Centro de Referência Clarice Lispector.

Com esta iniciativa a equipe de formação da Secretaria da Mulher do Recife tem como 
objetivo a formação de mulheres como multiplicadoras de conhecimento na prevenção e 
enfrentamento à violência doméstica, familiar e sexista, nas mais diferentes formas e 
contextos da vida social. 

Viva Guararapes / Viva Imperatriz
Promovido mensalmente pela da Prefeitura do Recife em parceria com o Programa 

Recentro, este evento incentiva a população a desfrutar e conviver no centro da cidade, 
promovendo atividades lúdicas, expressões artísticas, lazer e exercícios físicos para todas as 
idades.

A Semul contribui realizando ações através da Unidade Móvel, com orientações sobre 
os direitos das mulheres, conscientização sobre a violência de gênero e divulgação de 
campanhas, programas e serviços da secretaria. As mulheres da Rede de Artesãs também 
marcam presença, tendo oportunidade de expor seus produtos à população.

CONVÊNIOS:

Tá com Elas na Primeira Infância
Com o objetivo de promover mentorias descentralizadas e individualizadas nos 

modelos de negócios para mulheres empreendedoras, mães de crianças na Primeira Infância 
na cidade do Recife, este projeto realiza ações que incentivam a autonomia econômica e 
financeira das mulheres. Considerando dimensões étnico-raciais, geracionais e específicas, 
busca garantir a organização produtiva, proporcionando acesso à assistência técnica para o 
empreendedorismo.

Conecta Marta Almeida
O Conecta Marta Almeida tem como propósito a implantação de um laboratório de 

Informática, com equipamentos à disposição das mulheres do Recife. A iniciativa visa 
aprimorar a qualificação profissional de mulheres em situação de vulnerabilidade, 
ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho.
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