PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria da Mulher

-----------

5 35590y

Oficio n°® 087/2025- GAB - Secretaria da Mulher

Recife, 31 de marco de 2025

Ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Exmo. Sr.

Valdecir Pascoal

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Sr. Presidente,
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Cumprimentando-o cordialmente, estamos enviando a esse Egrégio Tribunal, a PRESTACAO DE CONT
DO EXERCICIO DE 2024 DA SECRETARIA DA MULHER DA CIDADE DO RECIFE, em
atendimento a RESOLUCAOQO TC N° 270 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025, composta dos itens a seguir:

1 - Oficio de Encaminhamento;
2 - Dados dos Ordenadores de Despesas e da Titular da Secretaria;

3 - Balango Or¢amentario (Anexo 12 da Lei Federal n° 4.320/64), acompanhado das respectivas
notas explicativas;
4 - Balango Patrimonial (Anexo 12 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, evidenciando ao lado das

contas contabeis o indicador do Superavit Financeiro, tudo de acordo com o manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico;

PESZILPY6T30-T0U6-E0T717-L9.0-PBSPLE0

5 - Balango Financeiro (Anexo 13 da Lei Federal n°® 4.320/64) acompanhado das respectivas
notas explicativas;
6 - Demonstracao das Variagdes Patrimoniais do Municipio (Anexo 15 da Lei Federal n° 4.320/64)

incluindo o quadro das Variagdes Patrimoniais Qualitativas, ambos no Modelo analitico, acompanhada das
respectivas notas explicativas;

7 - Demosntrag@o da Divida Flutuante e cada Fundo Municipal (Anexo 17 da Lei Federal n°
4.320/64), se for o caso, com notas explicativas;

8 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada (Anexo 11 da Lei Federal n° 4.320/64);

9 - Demonstrativo da Despesa Realizada por fungdes e Programas por Projeto/ Atividade/Operacao
especial, conforme o vinculo com os respectivos recursos (1);

10 - Declaracao de ndo realizacdo de Auditoria pelo controle Interno do Orgao;

11 - Declarag@o de que ndo houve medidas a serem tomadas, por ndo ter havido Auditoria

realizada pelo Controle Interno do Orgio;

12 - Extratos e respectivas Conciliagdes bancéarias de todas as contas, evidenciando o movimento no
final do ultimo dia util do exercicio;

13 - Termo de Conferéncia de Caixa;

14 - Relacdo de todas as contas Bancérias, com respectivos saldos ao final do exercicio financeiro;

15 - Mapa demonstrativo consolidado, extraido do Sistema SAGRES - Moédulo de Licitagdes e
Contratos - LICON, de todos os processos licitatdrios, dispensas e inexigibilidade concluidos no exercicio
de 2022; 16 - Mapa demonstrativo consolidado de todos os contratos, vigentes no exercicio, extraido do
sistemas SAGRES - Modulos de Licitagdes e Contratos - LICON;
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria da Mulher

24 — Declaragdo de ndo existéncia de recolhimento das contribuigdes previdencidrias ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

25 — Declaragdo de ndo existéncia de determinagdes emitidas TCE-PE, referentes a deliberagdes em process
de prestagdo de contas;

26 - Declaracdo da ndo existéncia de obras realizadas pela Secretaria da Mulher;
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17 - Declaragdo de ndo existéncia de instauragdo de tomadas de contas especiais; § g

18 - Declaracdo de ndo existéncia de transferéncias de recursos mediante contrato de gestdo para Organizaggeg.
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19 - Declaragdo de ndo existéncia de Prestacdo de contas de Organizacdo Social — OS; S 2

20 - Declaragdo da ndo existéncia de comissoes de licitagdes permanentes e ou especiais; gg
21 — Declaragdo da ndo existéncia de Contratos de concessdes ¢ ou das Parcerias Publico Privadas; é
~ ~ c A . N . - <
22 - Declaragdo da ndo existéncia de transferéncias de recursos, mediante Termo de Cooperacao g
Técnica, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagéo firmados com Organizagdes da Sociedade g
o . (o)
Civil; £
23 — Relagdo dos Convénios firmados com o Governo Federal, existentes no exercicio 2024; §
e
=3
Q

S

27 - Relatério de desempenho da gestdo, elaborado pela autoridade competente, conforme modelo
estabelecido no Anexo XIV desta Resolugao;
28 — Declaracao de nao existéncia de informagdes enviadas ao SAGRES, Modulo Pessoal.
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Sendo s6 o0 que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,
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Atenciosamente,

GLAUCE MARGARIDA Assinado de forma digital por
GLAUCE MARGARIDA DA HORA
DA HORA MEDEIROS:86512145453
MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.31 15:30:42 -03'00'
GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

SECRETARIA DA MULHER
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A CIDADE DO RECIFE

BALANCO ORCAMENTARIO
UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até Dezembro/2024

Emitido em: 25/02/25 10:22

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREV'SA(;J) INICIAL | PREVISAO (?JUAL'ZADA RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d) =(c-b)

Receitas Correntes (I) 0,008 0,004 0,008 0,00}
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;C)ES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Capital (Il 0,008 0,004 0,008 0,00}
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1l 0,00 0,00) 0,00) 0,00
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (V) 0,004 0,004 0,008 0,00}
Operac6es de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (llI+1V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Déficit (VI) 0,008 0,004 9.664.684,69 9.664.684,69
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO ORCAMENTARIO
UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até Dezembro/2024

Emitido em: 25/02/25 10:22

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00} 0,004 9.664.684,69 9.664.684,69
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos 0,00 616.576,78 486.346,15 0,00
Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 616.576,78 486.346,15 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Siafim
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BALANCO ORCAMENTARIO
UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até Dezembro/2024

Emitido em: 25/02/25 10:22

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL (e) DOTAGAO ATUALIZADA (f) DESPESAS I(Egl\)IIPENHADAS DESPESAS(E;QUIDADAS DESPESAS PAGAS (i) SALDO DA D%;AQAO 0=
Despesas Correntes (VIII) 8.190.000,00 9.921.347,04 9.447.033,53 9.447.033,53 9.279.279,95 474.313,51
Pessoal e Encargos Sociais 5.075.000,00 5.912.075,36 5.911.614,38 5.911.614,38 5.812.293,13 460,98
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 3.115.000,00 4.009.271,68 3.535.419,15 3.535.419,15 3.466.986,82 473.852,53
Despesas de Capital (IX) 0,00 217.651,16 217.651,16 217.651,16 217.651,16 0,00
Investimentos 0,00 217.651,16 217.651,16 217.651,16 217.651,16 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII + IX + X) 8.190.000,00 10.138.998,20 9.664.684,69 9.664.684,69 9.496.931,11 474.313,51
Amortizacdo da Divida/ Refinanciamento (XII) 0,004 0,004 0,004 0,008 0,00} 0,00}
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%JII?TOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + 8.190.000,00 10.138.998,20 9.664.684,69 9.664.684,69 9.496.931,11 474.313,51
Superavit (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00} 0,00}
TOTAL (XV) = (XIll + XIV) 8.190.000,00] 10.138.998,20 9.664.684,69) 9.664.684,69 9.496.931,11 474.313,51
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até Dezembro/2024

Emitido em: 14/02/25 10:24

Anexo Xll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUCAO EsggsggiDpéZAGAR NAO EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADQOS PAGOS CANCELADOS _SALDO
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
(a) (b)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,004 0,004 0,004 0,00}

FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

UG : 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até Dezembro/2024

Emitido em: 14/02/25 11:12

Anexo Xll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUQ@%gEESESS/ISgSA PAGAR EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e)= (a+b-c-d)
(a) (b)

Despesas Correntes 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 7.767,00 7.767,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 7.767,00 7.767,00| 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,008 9.267,00 7.767,00 1.500,00 0,00}

FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - ITEM 3 - ANEXO Il
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORCAMENTARIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES.

SECRETARIA DA MULHER — ADMINISTRAGAO DIRETA

Objetivo Geral: Promover agoes voltadas para a formagao sociopolitica e econdmica das mulheres, a articulagdo com
o conjunto dos segmentos da populagdo feminina e o fortalecimento da participagdao democratica das mulheres do
Recife.

O Balan¢o Orgamentario (BO), de acordo com o art. 102 da Lei no 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas
orientacdes da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em janeiro de 2020
e seguindo o modelo estatuido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 102
edicao.

O Balanco Orcamentdrio apresenta as receitas detalhadas por categoria econémica e origem,
especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o
saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacao.

Demonstra também as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotagdo inicial, a dota¢do atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao.

O Balango Orgamentario é composto por:

Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. As receitas e despesas sdao apresentadas conforme a classificagao por natureza. No
caso da despesa, a classificagdo funcional também é utilizada complementarmente a
classificagdo por natureza.

Repasse Financeiro do Tesouro para equilibrar a execu¢do or¢camentdria. Os recursos
recebidos esta detalhado no quadro abaixo:

DESCRICAO REPASSES REALIZADOS

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO RS 9.014.876,21
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (DESCONTOS) RS 497.000,73
TOTAL DO REPASSE R$ 9.511.876,94

Cabe destacar que, no ambito do Municipio do Recife, as Unidades Gestoras da Administracdo
Direta ndo possuem receita propria e, portanto, dependem de repasses financeiros do tesouro,
das suas varias fontes de recursos, para executarem seus or¢camentos, em consequéncia,
apresentam resultados deficitarios nos Balangcos Orcamentarios de forma individualizada.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - ITEM 3 - ANEXO Il
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

Porém, no Balango Orgamentario Consolidado do Municipio, sdo registradas todas as Receitas
Orgamentarias recebidas que dao suporte aos repasses financeiros realizados as Unidades

Gestoras para realizarem suas despesas orcamentdrias.

O Déficit Orcamentario, conforme detalhamento abaixo:

DESCRICAO

REALIZADAS

1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS

2 - DESPESAS ORGAMENTARIAS

RS R$9.664.684,69

3 =(1-2) DEFICIT/SUPERAVIT ORCAMENTARIO

(R$ R$9.664.684,69)

Quadro da Execucado dos Restos a Pagar Nao Processados:

Sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execucdo. Ndao houve movimento no exercicio de 2024.

Quadro da Execucao dos Restos a Pagar Processados:

Sao informados os restos a pagar processados inscritos no exercicio anterior nas respectivas
fases de execugdo. S3o informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢cdo de ndo
processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior.Valores apresentados no

respectivo quadro.

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Secretaria da Mulher

JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE
Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % g

BALANCO PATRIMONIAL % %

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA § %

Acumulado até 14/2024 _g ?2?_

Emitido em: 31/03/25 %@

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR ] %

ATIVO CIRCULANTE g 3
Caixa e Equivalentes de Caixa 246.473,26 379.3%8,%
Créditos a Curto Prazo 0,00 @i)a)
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 24.949,51 9%’4@
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 50,@
Estoques 11.170,83 41.6@5,@2
Ativo N&o Circulante Mantido para Venda 0,00 & §)
VPD Pagas Antecipadamente 599,00 %éﬁ)
Total do Ativo Circulante 283.192,60 430.6@,%

ATIVO NAO CIRCULANTE S g
Realizavel a Longo Prazo 0,00 %@
Investimentos 0,00 §O%D
Imobilizado 1.042.337,13 824.635,@
Intangivel 0,00 00,%
Total do Ativo Nao Circulante 1.042.337,13 824.6 ﬂ
TOTAL DO ATIVO 1.325.529,73 1.255.3 %

(]
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Anexo XIV, da Lei 4.320/64

BALANCO PATRIMONIAL
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAQAO DIRETA
Acumulado até 14/2024

>
!
3
=
S
)

Emitido em: 31/03/25

Rey
(CEppayIssy ojuswnoog

Py

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigac@es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo
ProvisGes a Curto Prazo
Demais Obrigagdes a Curto Prazo
Total do Passivo Circulante

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Transferéncias Fiscais a Longo Prazo
Provisdes a Longo Prazo
Demais Obriga¢des a Longo Prazo
Resultado Diferido

Total do Passivo N&o Circulante

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio Social e Capital Social
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

Total do Patrimdnio Liquido

Siafim

0,00

0,00
68.132,33
0,00

0,00

0,00
99.621,25
167.753,58

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

436.778,39
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
720.997,76
0,00
1.157.776,15

B

gddgquxoﬁ'a ‘90

©
N
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436.7,

o o B8TL00%9/69¢

0,00
809.329,23
0,00
1.246.107,62
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Anexo XIV, da Lei 4.320/64

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO

FONTE: Siafim

Siafim

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO PATRIMONIAL
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA
Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25

Py
s

GEOPRYISS Y 0lUBLUINS0d

>
/
3
=
5
0
18
)
®

1.325.529,73 1.255.3

68T/0050/69€-0T08-PIe-94T0-69287809 :01UBWINOOP 0p 0B1P0D Wess o0qep ! leA/dde/iq Aofd a0)
SINNNSITAAIE VIT3D YNVITINC ‘SOYEAIN VHOH VA YA YO VI 30NV IO Hod ajue@el 61

Pagina 3/3



£ 1 .'!'_'I'. " L

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % g

Q

ANEXO 1 - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES % 5

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAQAO DIRETA 3 %

Acumulado até 14/2024 _g ?g

Emitido em: 31/03/25 %:?ﬁ%

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
| Exercicio Atual Exercicio Anterior 3 ‘g

Ativo (1) fé %
Ativo Financeiro 264.728,17 379.3@,@
Ativo Permanente 1.060.801,56 876.0%,53

. > @

Total do Ativo 1.325.529,73 1.255.37@__6%
2 c

®a

. o m
Passivo (I) o =
Passivo Financeiro 167.753,58 9.2%,%)
Passivo Permanente 0,00 @@
Total do Passivo 167.753,58 9.26@@
8o

g >

Saldo Patrimonial (I11) = (I - 1) 1.157.776,15 1.246.10Z,

FONTE: Siafim

68T20050.69€-0T0-PISY-9410-69281808 :0IUS
SINNNSITIAIH VIT3AD YNVITNC ‘'SOdIZA3IN vd
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2 0

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO % %

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %

Acumulado até 14/2024 _g ?2?_

Emitido em: 31/03/25 %@

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
Exercicio Atual Exercicio Anterior § ‘g

Atos Potenciais Ativos fé 3

Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 -@,@i)

Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres 0,00 gé)

Direitos Contratuais 0,00 5@)

Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 @‘@

Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 8(2)

Atos Potenciais Passivos g %

Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 @@

Obrigagdes conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 ‘?_@

Obrigacdes contratuais 0,00 g@

Outros atos potenciais passivos 0,00 %@

Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 a@

FONTE: Siafim

Siafim

!
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';'ﬂ:H:I;';'
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE > 9
QUADRO DO SUPERAVIT - DEFICIT FINANCEIRO % %
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %
Acumulado até 14/2024 _g ?2?_
Emitido em: 31/03/25 %:?ﬁ%
Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
FONTE DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR § Q.
Fontes Ordinarias -198.636,00 304.1@,%
500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS -198.813,32 285.820,%
501 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 177,32 18.3@,37
Fontes Vinculadas 221.800,30 65.905,
700 - OUTRAS TRANSF. CONV. OU INSTRUM. CONGENERES - UNIAO 221.800,30 65.&1%
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS 23.164,30 370.084,

FONTE: Siafim

Siafim

68T/00S0/69€-0T0R-PIPY-94T0-69287809 :0ILBINOOP Op 0BIPOD Wwess®
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ST
PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO il - ITEM 4

SECRETARIA DA MULHER — ADMINISTRAGCAO DIRETA
Objetivo Geral: Promover agGes voltadas para a formagdo sociopolitica e econémica das mulheres, a
articulagdo com o conjunto dos seguimentos da populagdo feminina e o fortalecimento da

participagdo democratica das mulheres do Recife.

BALANCO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a
situagdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patriménio publico,
bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensagdo (natureza de

informacdo de controle).

A Lei n2 4.320/1964 confere viés orgamentdario ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e o passivo
em dois grupos, Financeiro e Permanente, em fun¢cdo da dependéncia ou ndo de autorizagdo

legislativa ou orgamentaria para realiza¢do dos itens que o comp&em.

A fim de atender aos novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas
das demonstragdes contabeis contidas nos anexos da Lei n? 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria
STN n2 438/2012. Assim, de modo a atender as determinagdes legais e as normas contébeis vigentes
de acordo com o MCASP 102 e a IPC 04 atualizada em janeiro de 2020, atualmente o Balango
Patrimonial é composto por: 1 - Quadro Principal; 2 - Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e
Permanentes; 3 - Quadro das Contas de Compensac3o (controle); e 4 - Quadro do Superavit / Déficit

Financeiro.

1 - QUADRO PRINCIPAL
O QUADRO PRINCIPAL do Balango Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2

(passivo e patrimonio liquido) do PCASP.

Na classe 1 — ATIVO os itens abaixo merecem destaque:

a) Caixa e Equivalente de Caixa

Neste subgrupo, o valor apresentado de RS 246.473,26, corresponde ao saldo nas contas bancarias

de manutencdo da unidade gestora.
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ST
PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO il - ITEM 4

b) Estoques
Os bens de almoxarifado sdo registrados e controlados pelas préprias unidades gestoras. Em relagdo

ao saldo de R$ 11.170,83, este é o que reflete com exatiddo do inventario realizado pelo érgso.

c) Imobilizado

Neste grupo, os bens moveis sdo registrados na contabilidade pelo custo de aquisicdo e sao
apropriados no sistema de PatrimoOnio do Ente, para célculo e registro da depreciagdo. A taxa de
depreciagdao utilizada segue a tabela da Receita Federal, enquanto o processo de avaliagdo e
reavaliagdo dos bens mdveis nao esteja concluido. Os bens moveis desta unidade gestora apresentam
um saldo de R$ 1.276.930,61. Ja a depreciacdo acumulada destes bens apresenta um saldo de RS
234.593,48. No contexto geral, numa visdo consolidada, temos um saldo de imobilizado em R$

1.042.337,13.
Na classe 2 — Passivo/Patrimdnio Liquido, o item de destaque é:

d) Resultados Acumulados

O saldo positivo de RS 720.997,76 é composto pelo superdvit patrimonial do Exercicio de 2024 no
valor de RS 81.062,58, apurado na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; e pelo saldo positivo da
conta “Superdvits ou Déficits de Exercicios Anteriores” acumulado em R$ 809.329,23 e um saldo

negativo em “Ajustes de Exercicios Anteriores” de RS 169.394,05.

2 - QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Este quadro apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes, de acordo com o disposto no
art. 105 da Lei n? 4.320/1964 e sera elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e
Patrimonio Liquido) do PCASP.

Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial sdo apresentados pelos seus
valores totais. Na referida unidade, tem-se um saldo de RS 264.728,17 de ativos financeiros e RS
1.060.801,56 de ativo permanente. J4 o passivo financeiro tem um saldo de RS 167.753,58 (sem
saldo de passivos permanentes). Com isso, o saldo patrimonial ficou superavitirio em RS

1.157.776,15.

3 - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO
Elaborado utilizando-se a classe 8 (controles credores), grupo 1 (atos potenciais) do Plano de Contas

Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Ndo ha movimentacdo dessas contas na referida unidade.
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ST
PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO il - ITEM 4

4 - QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

Este quadro apresenta o superavit/déficit financeiro, apurado conforme o § 22 do art. 43 da Lei n®
4.320/1964, utilizando-se o saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00. O somatdrio dos superavits e déficits das
fontes de recursos deve ser igual ao superavit/déficit financeiro apurado pela diferencga entre o Ativo

Financeiro e o Passivo Financeiro.

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE
Secretaria da Secretaria da Mulher. Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
CRC 033023/0-PE
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SErer
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

> O
3 8
BALANCO FINANCEIRO % 5
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %
; E
Acumulado até 13/2024 E ?E
Emitido em: 30/03/25 EOES
Anexo XllI, da Lei 4.320/64 R@l@)
INGRESSOS o S
Q)
- P D =
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR «Q %
Q
. - <
Receita Orcamentaria (1) 0,00 QOBO
Recursos N&o Vinculados 0,00 @ @O
X k]
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 50&0
=
Recursos Vinculados & Educagéo 0,00 o oigo
Recursos Vinculados a Satde 0,00 % oﬁo
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 O og)
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 g 000
- ) >
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 8 app
XL
Demais Vinculagdes Legais 0,00 o Oﬁ)
[e]
Outras Vinculagdes 0,00 g ((ﬁ;)o
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 g G380
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) 0,00 % 0%)
m
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,00 S, (0.19]
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administrag&o 0,00 Q (@
32
Q
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 9.511.876,94 8.686@87&2
Transferéncias Recebidas para a Execucéo Orcamentaria 9.014.876,21 8.373%
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes de Execucéo Orgamentaria 497.000,73 312 96339
N
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o0 RPPS 0,00 E»\j‘.)
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o0 RGPS 0,00 58 (XJED
Transferéncias Recebidas para o Sistema de Protecéo Social dos Militares 0,00 8_ 060
S >
Sz
Outras Movimentagfes Financeiras Recebidas (lIl) 0,00 E %0
[«)
Resgates de Investimentos e Aplicagdes Financeiras 0,00 8_ 0
Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 8 O%p
= O
m
Py}
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 507.266,83 38 45%0
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 167.753,58 9.267,00
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 339.513,25 29.188,20

Siafim
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Anexo Xlll, da Lei 4.320/64

Saldo do Exercicio Anterior (V)
Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS)
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (V1) = (I+11+111+IV+V)

Siafim

SErer
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANGO FINANCEIRO
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até 13/2024

379.348,93
379.348,93
0,00
0,00

10.398.492,70

>
!
3
=
S
)

Emitido em: 30/03/25
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SErer
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

> O
3 8
BALANCO FINANCEIRO % 5
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA 3 %
; E
Acumulado até 13/2024 E ?E
Emitido em: 30/03/25 EOES
Anexo XllI, da Lei 4.320/64 R@l@)
DISPENDIOS g a
Q)
- P D =
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR «Q %
[=]
<
Despesa Orgamentaria (VII) 9.664.684,69 8.696.38%4 ®9
Recursos N&o Vinculados 9.664.684,69 8.643%3@9
. [
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 52.4@,'@
Recursos Vinculados & Educagéo 0,00 % 080
=
Recursos Vinculados & Satide 0,00 o 080
(34
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 g (fﬁ)
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 dj-éo
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 52@9;90
g =
Demais Vinculacdes Legais 0,00 18 N
i
Outras Vinculagdes 0,00 g g0
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 %0@0
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) 0,00 % (ﬁo
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,00 S, 0('60
o
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 0,00 . Q@O
32
@ C
© 0O
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 11.706,31 g @0
Transferéncias Concedidas para a Execugao Orcamentaria 11.706,31 g 0x0
@ O
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugdo Orcamentaria 0,00 A (x:]g)
kyd
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 8, (0700]
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 @ ogo
Transferéncias Concedidas para o Sistema de Protecéo Social dos Militares 0,00 9,1 Omo
o >
ST
IFe)
Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 JS @O
Transferéncias para Investimentos e Aplicages Financeiras 0,00 %ogo
Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 8 (@)
m
Py}
Pagamentos Extraorcamentéarios (X) 475.628,44 29.18@0
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 7.767,00 0,00
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 467.861,44 29.188,20

Siafim
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Anexo XIII, da Lei 4.320/64

Saldo para o Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalentes de Caixa (EXCETO RPPS)
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (XIl) = (VH+VII+IX+X+XI)
FONTE: Siafim

Siafim

SErer
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANGO FINANCEIRO
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

Acumulado até 13/2024

246.473,26
246.473,26
0,00
0,00

10.398.492,70

>
!
3
=
S
)

Emitido em: 30/03/25
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b T e 1
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

> O
Q 9
BALANCO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO % %
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA g a
Acumulado até 13/2024 )
Emitido em: 30/03/25.?:5’3
Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R glg)
Exercicio Atual Exercicio Anterior o s
s . ~ - . . ~ . = Y
Receita Orcamentaria Deducoes da Receita Saldo Receita Orcamentaria Deducoes da Receita SaldoZ &
(a) Orcamentaria (b) (c) = (a-b) (d) Orcamentaria (e) (f) = (dp¥
Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘@O,BO
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203,0
Recursos Vinculados & Educaco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go%
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0_ )
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SO@
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go;go
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 030
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %0,@
Outras Vinculagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O OES)_
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 mo@
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 O,g)
Previdenciario) (@)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @
Financeiro) m
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administrag&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P
FONTE: Siafim

SANNNSE
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

RESOLUGAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO lll - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

UG 2201 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES
Secretaria da Mulher - SEMUL - ADMINISTRAGAO DIRETA

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte. Foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC 06,
publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e atualizada em junho de 2024, bem como de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 102 edicdo, vigente para o

exercicio de 2024.

Destaca-se que o estagio de adequagao ao Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis

Patrimoniais — PIPCP, foi cumprido totalmente nos termos da Portaria da STN n2 548/2015.

O Balango Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orgamentdrias e Recebimentos Extra
orcamentarios) e Dispéndios (Despesa Or¢camentdria e Pagamentos Extra orcamentarios), que se
equilibram com ainclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em

espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

O BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

e C(Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra orgamentarios, bem como
para o saldo em espécie do exercicio anterior e o saldo em espécie a transferir para o exercicio
seguinte;

® C(lasses 4 (variagGes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as
transferéncias financeiras recebidas e concedidas, respectivamente;

e C(lasse 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo unico do
artigo 103 da Lei n.2 4.320/1964; e

e C(lasse 6 para o preenchimento das informagdes de execucdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos,

segregando em destinagdes ordindrias e vinculadas.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

RESOLUGAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO lll - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

INGRESSOS

NOTA I: RECEITA ORCAMENTARIA

e Sem movimento, de acordo com o Quadro Principal e seu Anexo.

e Cabe esclarecer que as Secretarias da Administragcdo Direta do Municipio do Recife ndo possuem

Receitas Proprias e executam seus orgamentos através de Repasses Financeiros.

NOTA II: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

e No grupo Transferéncias Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevancia sdo as “Transferéncias
Recebidas para Execucdo Orcamentdaria”, no valor de R$ 9.014.876,21 relativas as fontes 500, 501 e
700 ja as Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes da execugdo or¢gamentaria no
montante de R$ 497.000,73 compreendem o valor das transferéncias financeiras, de bens ou valores,

recebidas para restos a pagar e outras finalidades independentes da execugao orcamentdria.

NOTA Iil: RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS

e Outros Recebimentos Extaorcamentérios no valor de R$ 339.513,25 que correspondem aos totais das
movimentagdes anuais de contas financeiras, ndo especificadas nas demais linhas do Balanc¢o Financeiro

e Inscricdo de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 167.753,58.

NOTA IV: SALDO ANO ANTERIOR (INGRESSOS) e SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (DISPENDIOS)

e O Caixa e Equivalente de Caixa apresenta saldo RS 379.348,93 (Saldo anterior — Ingressos) e o
montante de R$246.473,26 (Saldo para o exercicio seguinte — Dispéndios) referentes a recursos ndo

vinculados, recebidos do tesouro para manutencao do gabinete.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO Il - ITEM 5

(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)
DISPENDIOS

NOTA V: DESPESA ORCAMENTARIA

e As Despesas Orcamentérias com recursos ndo vinculados foram no valor de R$ 9.664.684,69 destas
R$ 5.911.614,38 foram no grupo de pessoal e encargos sociais, e o restante nos grupos de Outras

Despesas Correntes e Investimentos.

NOTA VI: PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS

e Outros Pagamentos Extra orcamentdrios apresentado no montante de RS 467.861,44 que
correspondem aos totais das movimentagdes anuais de contas financeiras, ndo especificadas nas demais

linhas do Balango Financeiro.
e Pagamentos de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 7.767,00.
NOTA VII - TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

e As Transferéncias concedidas para execu¢do orcamentdria apresentam um montante de R$ 11.706,31,

utilizados em repasses concedidos relativas a transferéncia entre contas.

GLAUCE MARGARIDA DA HORA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
MEDEIROS
Secretaria Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE
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MUNICIPIO DO RECIFE — PE

PRESTAGAO DE CONTAS EXERCICIO 2024

ESTAGIO DE ADEQUAGAO AO PIPCP — PLANO DE IMPLANTACAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO — PARTE V DO MCASP

Agao

Sub acdo

Concretizar a atualizagdo do
Balango Patrimonial — BP

Concretizar a atualizagdo do
Balango Orgamentario —BO

Concretizar a atualizagdo do
Balango Financeiro — BF

Concretizar a atualizagao da
Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais — DVP

Concretizar a atualizagdo da
Demonstragao dos Fluxo de
Caixa — DFC

Elaborar a Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio
Liquido — DMPL

1. Adogao das Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

Produto

Balancgo Patrimonial de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC 04
(atualizada em janeiro de 2020)

Balango Orgamentario, de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC
07 (atualizada em janeiro de
2020)

Balango Financeiro, de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC
06 (atualizada em junho de 2024)

Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais, de acordo com o
MCASP (102 edigdo) e IPC 05
(atualizada em janeiro de 2020)

Demonstragao dos Fluxo de Caixa
de acordo com o MCASP (102
edi¢do) e IPC 08 (atualizada em
janeiro de 2020)

Demonstragao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido de acordo com
o MCASP (102 edicdo)

Responsavel

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio—GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Prazo Final

Situagao
Atual

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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S PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 325
o VARIACAO PATRIMONIAL E ?g
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA % §_
Acumulado até 14/2024 3 g
Emitido em: 29/03/25 13:24 8 Q.
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 25
| ESPECIFICAGAO | Exercicio Atual Exercicio Anterior | g 2
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 10.209.033,66 8.696.646,66 @ S
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 s &
Impostos 0,00 0,00 = C
Taxas 0,00 0,00 6z
Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 K Q
Contribuicdes 0,00 0,00 g >
ContribuicSes Sociais 0,00 0,00 g T
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econ6mico 0,00 0,00 | m
Contribuigdo de Iluminagdo Publica 0,00 0,00 § g
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 0,00 0,00 § %
Venda de Mercadorias 0,00 0,00 § o
Venda de Produtos 0,00 0,00 E )
Exploragdo de Bens e Direitos e Prestacao de Servigos 0,00 0,00 § 3C>
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 283.957,87 0,00 (% 9
Juros e Encargos de Emppréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 =
Concedidos %— %
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 g 9
Variagdes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00 g g
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 é 3‘5
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicacoes 0,00 0,00 A
Financeiras . ) . ) . . § g
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 283.957,87 0,00 g §
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 9.511.876,94 8.686.088,62 § E
Transferéncias Intragovernamentais 9.511.876,94 8.686.088,62 ©m
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00 §
Transferéncias das Instituicdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias de Consorcios Publicos 0,00 0,00
Execugdo Orgamentdria Delegada 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e DelegagGes Recebidas 0,00 0,00
Valorizacao e Ganhos com Ativos e Desincorporacao 1.500,00 10.558,04
de Passivos
Reavaliagdo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienacao 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 0,00 10.558,04
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 1.500,00 0,00
Reversdo de Reducdo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 411.698,85 0,00
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 411.698,85 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

10.127.971,08
5.879.261,40

8.422.316,22
5.315.741,66

Remuneragdo a Pessoal 5.879.261,40 5.315.741,66
Encargos Patronais 0,00 0,00
Beneficios a Pessoal 0,00 0,00
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Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e
Fncaraons
Beneficios Previdenciarios e Assisenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas PUblicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos
Ohtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Inter Governamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias & Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Execucdo Orcamentaria Delegada

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporagao de
Passivos
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajuste para
Perdas
Perdas com Alienagao

Perdas Involuntérias
Incorporacao de Passivo
Desincorporacdo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuicoes
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas
Premiag0es
Resultado Negativo de Participagdes
Incentivos
SubvengGes Econdmicas
Diversas VariagGes Parimoniais Diminutivas
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

FONTE: Siafim

Siafim

0,00

56.683,20
0,00

0,00

0,00
56.683,20
0,00

0,00
3.283.091,99
73.386,83
3.209.705,16
0,00
411.698,85
0,00

0,00
0,00

0,00
411.698,85
11.706,31
11.706,31
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
182.889,99

0,00

0,00
182.889,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
302.639,34
0,00

0,00

0,00

0,00
302.639,34
81.062,58

0,00

61.770,00
0,00

0,00

0,00
61.770,00
0,00

0,00
3.017.552,86
189.627,19
2.827.925,67
0,00

863,24

0,00

863,24
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24.212,23

0,00

0,00
24.212,23
0,00

0,00
2.176,23
2.176,23
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
274.330,44
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS — DVP E SEUS
ASPECTOS RELEVANTES

SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGCAO DIRETA

As estruturas das Demonstragdes Contabeis contidas nos anexos da Lei n2 4.320/64 foram alteradas pela
Portaria STN n? 438/12, conforme competéncia estabelecida pelo art. n2 113 da referida Lei, e em
consonancia com os novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). A partir de entdo
as disposicGes acerca de tais demonstrativos passaram a ser disciplinadas pelo MCASP, observado as NBT

TSP.

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 - Variagdes
Patrimoniais Diminutivas (VPD) e 4 - Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) do PCASP, afim de
demonstrar as variagdes quantitativas ocorridas no patriménio do ente. Segue as Instrugbes de
Procedimentos Contdbeis - IPC 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em

Janeiro/2020.

O Resultado Patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as Variagdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. O valor apurado passa a compor o Saldo Patrimonial do Balango Patrimonial

do exercicio.

O Quadro de Variagdes Patrimoniais Qualitativas previsto no Item 06, do Anexo Il da Resolugdo C n° 270,
de 11 de dezembro de 2024, n3o foi apresentado, uma vez que ndo ocorreram alteragdes significativas

nesta unidadegestora.

Ainda conforme a IPC 05 o Municipio do Recife adotou o modelo analitico que detalha os subgrupos das
variagOes patrimoniais em um Unico quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das contas anuais por

meio do SICONFI, para fins de consolidacdo. Esse modelo dispensa os quadros anexos.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

NOTA | — Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria

Sem movimento.

NOTA Il - Contribui¢Ges

Sem movimento.

NOTA Il - Exploragao e Venda de Bens, Servi¢os e Direitos

Sem movimento.

NOTA IV - Variagao Patrimonial Aumentativa Financeiras

Do montante de R$ 283.957,87 , neste item, 100% corresponde ao valor das Outras Variagbes

Patrimoniais Aumentativas Financeiras.

NOTA V - Transferéncias e DelegacGes Recebidas

As transferéncias Intragovernamentais recebidas, sdo derivadas de recursos do tesouro municipal no
montantede R$ 9.511.876,94 e referem-se as transferéncias para execuc¢do or¢camentaria e transferéncia

independente de execugdo orgamentaria.

NOTA VI - Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos

Do montante de RS 1.500,00, neste item, 100% corresponde ao valor dos Ganhos com Incorporagio de

Ativos.

NOTA VIl — Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

Do montante de RS 411.698,85, neste item, 100% corresponde ao valor das Diversas Variacdes

Patrimoniais Aumentativas
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

NOTA VIl - Pessoal E Encargos

Neste grupo a expressividade dos valores estdo nas contas abaixo indicadas correspondendo ao

montante de RS 5.879.261,40 :

Valor (Em RS)

¢ Contrato por tempo determinado..........ccceeeevveeeecieeescnnennn. 2.479.958,27
e Vencimentos e vantagens fiXas.......ccooceeeeeeeiiiieeieeeececiieees 2.667.223,62
® DESPESAS VAITAVEIS...ueeeeeeiireeiiieeecieeeeitteeeeeereeesreeeeesraeeenas 732.079,51

0,00
5.879.261,40

NOTA IX — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Do montante 56.683,20, deste montante, 100% refere-se a beneficios eventuais.
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NOTA X — Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Neste grupo a expressividade dos valores estdo nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante

de R$ 3.283.091,99.

Valor (Em RS) %
® Uso e material de CONSUMO.......cevvvviviiieieieieieieieeeeeeeeeeavavevenens 73.386,83 2,24%
O S BIVICOS. ittt e e s e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeseaaaaaaaaaanans 3.209.705,16 97,76%
* Depreciagdo, Amortizacdo de EXaustdo......ccccecevveevcvvveeennnnnn. 0 0%
L= | RIS 3.283.091,99 100%

NOTA Xl - Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Do montante de RS 411.698, neste item, 100% representam as despesas com Outras Variagbes

Patrimoniais Diminutivas - Financeiras



PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

NOTA XII - Transferéncias e Delegag6es Concedidas
Do montante de R$ 11.706,31, neste item, 100% representam Transferéncias

Intragovernamentais

NOTA XIll - Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incorporagées de Passivos

O montante de R$ 182.889,99 refere-se em 100% as perdas involuntarias com almoxarifado.

NOTA XIV - Tributarias

Sem movimento.

NOTA XV - Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Servicos Prestados

Sem movimento.

NOTA XVI - Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas

O montante de R$ 302.639,34 refere-se em 100% a Diversas Variagdes Parimoniais Diminutivas.

O Resultado Patrimonial do periodo foi positivo em R$ 81.062,58. Esse valor foi apurado pelo confronto
entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o

saldo patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Secretdria da Mulher Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

ESTAGIO DE ADEQUAGAO AO PIPCP — PLANO DE IMPLANTAGAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO — PARTE V DO MCASP

Agdo
Sub agdo

Concretizar a atualizagdo do
Balango Patrimonial - BP

Concretizar a atualizagao do
Balango Orgamentario — BO

Concretizar a atualizagdo do
Balango Financeiro — BF

Concretizar a atualizacdo da
Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais — DVP

Concretizar a atualizacdo da
Demonstragdo dos Fluxo de
Caixa - DFC

Elaborar a Demonstragdo das
Mutagdes do Patrimbnio
Liquido - DMPL

1. Adogdo das Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

Produto

Balango Patrimonial de acordo
com o MCASP (92 edi¢do) e IPC 04
(atualizada em janeiro de 2020)

Balango Orgamentario, de acordo
com o MCASP (92 edi¢do) e IPC 07
(atualizada em janeiro de 2020)

Balango Financeiro, de acordo
com o MCASP (92 edigao) e IPC 06
(atualizada em dezembro de 2020)

Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais, de acordo com o
MCASP (92 edigdo) e IPC 05
(atualizada em janeiro de 2020)

Demonstragdo dos Fluxo de Caixa
de acordo com o MCASP (92
edicdo) e IPC 08 (atualizada em
janeiro de 2020)

Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido de acordo com
0 MCASP (92 edigdo)

Responsavel

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio - GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio - GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio - GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio - GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio - GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio - GGCM

Prazo Final
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % g

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE % %

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAQAO DIRETA 3 %

Acumulado até 14/2024 _g ?’E_

Emitido em: 29/03/25 g:@;

Anexo XVII, da Lei 4.320/64 RELED
Movimentagdo no Periodo _,rza ‘%

Saldo . Transferéncia de Restos a Pagar ndo Processados Inscritos em Exercicios | Saldo para o Exercigo3

Anterior Inscricdes Baixa Anteriores em Liquidag&o ou Liquidado Seguinte £ %

Pagamento | Cancelamento Inscricao Baixa ;;-8‘

Restos a pagar (Subtotal) 9.267,00| 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 177.02;%,@
Processados 9.267,00 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 177.0@,578
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
2023 9.267,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.2%,@":)
2024 0,00] 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 167.753,38
Subtotal do RPP 9.267,00] 167.753,58 0,00 0,00 0,00 0,00 177.02@,@
N&o Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @,@
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @@)
Subtotal dos RPNP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @(ﬁ)
Dep6sitos (Subtotal) 0,00| 99.321,25 0,00 0,00 0,00 0,00 99.32%@%
Caugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,
Consignagoes 0,00 99.321,25 0,00 0,00 0,00 0,00 99.3%,%
Outros Depésitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
Demais Obrigacdes de Curto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g0
Prazo (Subtotal) c'; >
Demais Obrigagges de Curto Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2@
Total 9.267,00] 267.074,83 0,00 0,00 0,00 0,00 276.345‘3

FONTE: Siafim % o
m

By}

?
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE z9

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA % %

UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA g8

Acumulado até 13/2024 H ;

Emitido em: 29/03/25&5:42

Anexo X, da Lei 4.320/64 R%LQJ

CATEGORIA/GRUPO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E CREDITOS ESPECIAIS E g O
DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA SUPLEI\(/I;ENTARES EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA % <§'_

3- DESPESAS CORRENTES 9.921.347,04 0,00 9.921.347,04] 9.447.033,53 474.313,

3.1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.912.075,36 0,00 5.912.075,36 5.911.614,38 4 %
90 - APLICACOES DIRETAS 5.912.075,36 0,00 5.912.075,36 5.911.614,38 46D .88
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2.480.199,25 0,00 2.480.199,25 2.479.958,27 2@%
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 2.610.786,69 0,00 2.610.786,69 2.610.786,69 g, e
CIVIL 3z
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 788.736,44 0,00 788.736,44 788.516,44 2@%
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 32.352,98 0,00 32.352,98 32.352,98 g_@'_g_

3.2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 ,@
3.3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.009.271,68 0,00 4.009.271,68 3.535.419,15 473.852 53
20 - TRANSFERENCIAS A UNIAO 0,00 0,00 0,00 0,00 3,0
332093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
30 - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO 0,00 0,00 0,00 0,00 51_&)_
FEDERAL e c
1333039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 0,00 0,00 0,00 0,00 @@
JURIDICA sl
90 - APLICACOES DIRETAS 4.009.271,68 0,00 4.009.271,68 3.535.419,15 473.8%0,58
339014 - DIARIAS - CIVIL 30.260,49 0,00 30.260,49 30.260,49 4,0
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 230.656,92 0,00 230.656,92 230.656,92 9 80
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 414.525,34 0,00 414.525,34 401.593,72 12.9@&
339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00 D,80
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 104.485,00 0,00 104.485,00 102.329,88 2.1@,%

FiSICA & B
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.494.127,14 0,00 1.494.127,14 1.292.868,65 201.288 89
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.381.683,78 0,00 1.381.683,78 1.351.246,33 30.43Y 45

JURIDICA g 2
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 22.850,00 0,00 22.850,00 22.798,40 ﬁ@

COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA S5
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 400,00 0,00 400,00 0,00 400,60
339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 57.084,00 0,00 57.084,00 56.683,20 400,8

FISICAS 2
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 17.852,73 0,00 17.852,73 6.300,09 11.552,64
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 233.346,28 0,00 233.346,28 18.681,47 214.664,81
TOTAL DESPESAS CORRENTES 9.921.347,04 0,00 9.921.347,04 9.447.033,53 474.313,51
4 - DESPESAS DE CAPITAL 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 0,00
4.4 - INVESTIMENTOS 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 0,00

Siafim

Pagina 1/2



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE >0
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA % %
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA g g
Acumulado até 13/2024 z ;
Emitido em: 29/03/25 &5
Anexo X, da Lei 4.320/64 RS0
CATEGORIA/GRUPO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E CREDITOS ESPECIAIS E g o
DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA SUPLEMENTARES EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA g E
= - —
90 - APLICACOES DIRETAS 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 D,80
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 102.339,21 0,00 102.339,21 102.339,21 X0
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 115.311,95 0,00 115.311,95 115.311,95 )
4.5 - INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 G0
4.6 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 9
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 217.651,16 0,00 217.651,16 217.651,16 3,3
9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 3
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 H @
9 - RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 ,G0
TOTAL RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60
o Y
Total 10.138.998,20 0,00] 10.138.998,20| 9.664.684,69 474.318 %1
FONTE: Siafim o =
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE >0
DEMONSTRATIVO DA DESPESA EMPENHADA POR FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS g <
UG: 220100 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA g3
Acumulado até 13/2024 _g ?2?_
Emitido em: 29/03/25 g:@s
Anexo VI, da Lei 4.320/64 RELED
FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES | OPERACOES ESPECIAIS TOTAL B @
14 - DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 9.664.684,69 0,00 9.664.682,%5
122 - ADMINISTRACAO GERAL 0,00 3.297.168,38 0,00 3.297.168,3
2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS 0,00 3.297.168,38 0,00 3.207.168.58
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 6.367.516,31 0,00 6.367.518, 5
1235 - DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO 0,00 84.264,30 0,00 84.282 3
1252 - GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE PREVENCAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA CULTURA DE PAZ E JUSTICA 0,00 371.637,63 0,00 371.637,
RESTAURATIVA g
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 0,00 5.911.614,38 0,00 5.911.61,
TOTAL 0,00 9.664.684,69 0,00 9.664.68%,
FONTE: Siafim

TOraSeP8e -0gse-09.L17-82178-P0S63000 -0IUSWINO0P Op P
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DECLARACAO NEGATIVA

PRESTAGCAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2024

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, Item 10, da Resolugdo TC N° 270, de 19
de dezembro de 2024, declaramos que, no exercicio de 2024, nao foi emitido

Relatério de Auditoria para a unidade Secretaria da Mulher do Recife.

Atenciosamente,

ASSINADO DIGITALMENTE POR
EVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
PFE: ***.894.964-38  DATA: 18/03/2025 15:17

& OCAL: RECIFE - PE
CODIGO:  abb98c0c-5bc8-4f26-bcac-a67732bffc62
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Severino José de Andrade Junior
Controlador-Geral do Municipio

P
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Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 5%,, e
SECRETARIA DA MULHER QE‘CTU '

IS8

DECLARACAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 11 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, n3o tivemos medidas a serem
tomadas para saneamento de irregularidades, no exercicio e 2024, na Secretaria da Mulher da
Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

SOYFAIN VHOH VA VA YOVIN 30NV 19 :1od siuswl 161 0peuissy oewifp

GLAUCE MARGARIDA Assinado de forma digital por
GLAUCE MARGARIDA DA HORA

DA HORA MEDEIROS:86512145453

MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.19 16:30:23 -03'00'

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE

ASSINADO DIGITALMENTE POR
= SILVANA PAULA VALDEVINO DA SILVA
i CPF: »%631.114-30 DATA: 19/03/2025 16:15

> LOCAL: RECIFE - PE
ch8711-c161-4ec7-ad03-c661199b49a3
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

SILVANA PAULA VALDEVINO DA SILVA
CONTROLADORA INTERNA

7698)5299eT-€9/8-0601-PI8P-AETEZOPT :0ILLWINI0P Op 0B IPOD Weasd0ep! feA/dds/ig: 0B ad 3y205// 3sd11u. we

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50,030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

CONCILIACAO BANCARIA

DEZEMBRO / 2024

22.01 - Secretaria da Mulher

DOMICILIO BANCARIO: 1-
CONTA CONTABIL: 1.1.1.1.1.19.02
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho:

3234 -

[ Jsim

11947

DNEO

1. SALDO DO RAZAO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2024 RS 72.654,57
2. DEBITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO RS -
Data Descricao Valor
3. CREDITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO RS -
Data Descrigao Valor
4. DEBITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANGADOS NO RAZAO RS 72.654,57
Data Descricao Valor
21/05/2024  Emissdo Ordem Bancaria RS 71.757,61
21/05/2024  Emissdo Ordem Bancaria RS 896,96
5. CREDITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS -
Data Descrigao Valor
6. DIFERENCA DE SALDO CONTABIL INICIAL (MES ANTERIOR)
7. SALDO DO RAZAO AJUSTADO (1) - (2) +(3) - (4) + (5) + (6) RS -
8. SALDO DO EXTRATO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2024 RS -

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE

UNIDADE DE CONTABILIDADE

71163-0

& ASSINADO DIGITALMENTE POR

% THEODORO ANTONY EBOLY BARES

CPE: **309.504-68 DATA: 13/02/2025 09:59
= LOCAL: RECIFE - PE

Theodoro MATRICULA

CO“IIDIGO. débfoale-fof8-49f2-b00d-07e8b5047509
REGULADO PELO DECRETO MUNRSS| N 49 R A5/05/2020 (RECIFE-PE)
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% Extrato de Conta Corrente

GOVERND
Cliente
Agéncia 3234-4
Conta 11947-4

Periodo solicitado 12 /2024

Lancamentos

Sem langamentos no periodo

>
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Transacéo efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

$26900060101-P898-985-0ELZ-PIRLEIPT :0)UBWNIOP Op 0B1p0D Wess"00CeR
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03/01/2025, 16:29 Banco do Brasil

ﬁﬁ“ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
Cliente
Agéncia 3234-4
Conta 11947-4 CONVENIO904186/2020
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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03/01/2025, 16:30 Banco do Brasil

g Consultas - Poupancga

GOVERNO
Agéncia / Conta 3234-4 /1 11947-4
Periodo 01/12/2024 a 31/12/2024
Variagdo POUPANGA-OURO DIARIA (51)
Titularidade CONVENIO904186/2020
Saldo atual 0,00
Saldo bloqueado 0,00
Saldo total 0,00

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

Rendimentos: s\ 1¢ maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Prefeitura da Cidade do Recife

T, Razao

=

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001. 3234.0000000119474.1.5.00.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS E (o]
Saldo Inicial: 52.916,97

31/12/24 220100 2024NP000076 Nota Patrimonial 210341 52.916,97 c 0,00 D N
Saldo Final: 0,00

Siafim
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:38.
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Prefeitura da Cidade do Recife

T, Razao

=

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001. 3234.0000000119474.1.5.01.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS E (o]
Saldo Inicial: 18.183,06

31/12/24 220100 2024NP000077 Nota Patrimonial 210341 18.183,06 c 0,00 D N
Saldo Final: 0,00

Siafim
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:40.
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razao
e Ty
Dados Gerais >0
[elNe]
Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192 @ g
Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA 3 g
Conta Corrente 001.  3234.0000000119474.1.7.00.0000.0.000000 Z >
=
Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024 25
Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Esﬁoio
Saldo Inicial: 1.818,05 3 S
&
31/12/24 220100 2024NP000078 Nota Patrimonial 120430 52.916,97 D 54.735,02 D NS 3
Q
31/12/24 220100 2024NP000079 Nota Patrimonial 120430 18.183,06 D 72.918,08 D Ngp %
31/12/24 220100 2024NP000080 Nota Patrimonial 120430 6.577,94 D 79.496,02 D N@)E
o
31/12/24 220100 2024NP000081 Nota Patrimonial 210340 6.841,45 C 72.654,57 D N@ §
Saldo Final: 72.654,57 g >
g >
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:41.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

CONCILIACAO BANCARIA
DEZEMBRO / 2024

22.01 - Secretaria da Mulher

DOMICILIO BANCARIO: 1- 3234 - 11837

CONTA CONTABIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: |:|Sim |:|N§o

1. SALDO DO RAZAO NO ULTIMO DIA DO MES — 12/2024 RS 11.816,78

2. DEBITOS LANGADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO

o
L7
$26900060101-P8I8-985-0ELZ-PIRLEIPT :0)USWNIOP Op 0B1POD Wess oogep! feA/dds/iq-Aofad 80y 801//:Suny ‘Wo 8530y

SOHI3A3AN VHOH VA VA-YOAVYIN IONVYTO ‘SINNANSITEAIE VITE0 YNVITNC Hod siusw enbig opeussy olewnood

Data Descricao Valor

3. CREDITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO RS -
Data Descrigao Valor

4. DEBITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANGADOS NO RAZAO RS -
Data Descricao Valor

5. CREDITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS -
Data Descrigao Valor

6. DIFERENCA DE SALDO CONTABIL INICIAL (MES ANTERIOR)
7. SALDO DO RAZAO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) R$ 11.816,78

8. SALDO DO EXTRATO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2024 RS 11.816,78

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

74163-0

BT ST 4
CODIGO: 5bb861f5-9656-4c11-b9f2-05881ce85c28
MATR"CU LA REGULADO PELO DECRETO MUIAW‘RW%S/OS/ZDZO (RECIFE-PE)

Theodoro




% Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

>
g
=0
=
o
1]
=
@
o
@
o
o
®
o
D
8
<
o
)
=3
<

Agéncia 3234-4
Conta corrente 11837-0CONVENIO891698-2019
Periodo do extrato de 02 /12 /2024 até 31/12 /2024
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag.origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
07/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 11.816,78 C &
31/12/2024 0000 00000 999 SALDO 11.816,78 C &

*** A CONTA NAO FO MOVI MENTADA ***

Transacéo efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.
Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722
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09/01/2025, 13:45 Banco do Brasil

G3370913382904758F
ﬁﬁ“ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 09/01/2025 13:4f
Cliente
Ageéncia 3234-4
Conta 11837-0 CONVENIO891698/2019
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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03/01/2025, 16:28 Banco do Brasil

g G33503155567942 1%

Consultas - Poupanca 03/01/2025 16:2Fgfil k¥

GOVERNO

Agéncia / Conta 3234-4 / 11837-0

Periodo 01/12/2024 a 31/12/2024

Variagao POUPANGA-OURO DIARIA (51)

Titularidade CONVENIO891698/2019

Saldo atual 0,00
Saldo bloqueado 0,00
Saldo total 0,00

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

Rendimentos: s\ 1¢ maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razao
=
Dados Gerais >
Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192 @
Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA 3
Conta Corrente 001.  3234.0000000118370.1.5.00.0000.0.000000 =
Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024 -i
Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Esﬁo o}
Saldo Inicial: 15.438,40
31/12/24 220100 2024NP000082 Nota Patrimonial 210341 4.438,27 C 11.000,13 D N
31/12/24 220100 2024NP000083 Nota Patrimonial 210341 11.000,13 C 0,00 D N
Saldo Final: 0,00

1269000607017-P8I8-985-0EL2-PIR.LEIPT :0ILUBWINI0P Op 0BIPOD Wess 0aep! eA/dds/Jcitoffd 20
SOHIIAIN VHOH VA YAIdVYDOdVYIN IONVYTO ‘SANNNSITEAI VITF0 YNVITNC|:-od iew b fogeussy ¢iusyinooq

Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:34.
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Prefeitura da Cidade do Recife

T, Razao

=

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente 001. 3234.0000000118370.1.5.01.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Est@r
Saldo Inicial: 816,65

31/12/24 220100 2024NP000085 Nota Patrimonial 210341 816,65 c 0,00 D N&
Saldo Final: 0,00

Siafim
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:35.
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Prefeitura da Cidade do Recife

Razao
B T e
Dados Gerais >
Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192 g
Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA 3
Conta Corrente 001.  3234.0000000118370.1.7.00.0000.0.000000 =
Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024 Z
Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Esﬁo o}
Saldo Inicial: 0,00
31/12/24 220100 2024NP000084 Nota Patrimonial 120430 11.000,13 D 11.000,13 D N
31/12/24 220100 2024NP000086 Nota Patrimonial 120430 816,65 D 11.816,78 D N
Saldo Final: 11.816,78

Siafim
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:36.
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PREFEITURA DO RECIFE > g
SECRETARIA DE FINANCAS % §
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO % %
Z >
CONCILIAGAO BANCARIA g Q
DEZEMBRO / 2024 Q8
5 O
29
22.01 - Secretaria da Mulher é "5
& 3
- ] 23
DOMICILIO BANCARIO: 1- 3234 - 11702 g
CONTA CONTABIL: 1.11.1.1.19.02 28
]
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: Sim Nao s g
p p I:l [ |:| § E
&>
5%
1. SALDO DO RAZAO NO ULTIMO DIA DO MES — 12/2024 RS 137.328,95 8 0
g m
m
2. DEBITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANCADOS PELO BANCO RS - o>
25
. 8 m
Data Descrigao Valor S
S »
2z
=
3
, - 3 D
3. CREDITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO RS - Q Q
g8 >
- & S
Data Descrigao Valor r_\D: Q
=
N>
58
o
4. DEBITOS LANGADOS PELO BANCO, NAO LANGADOS NO RAZAO RS 137.328,95 % o
(o]
g5
Data Descrigdo Valor § ;
25/05/2024  ORDEM BANCARIA RS 132.898,98 3 %
25/05/2024 ORDEM BANCARIA RS 4.429,97 8>
8=
§ m
5. CREDITOS LANGADOS PELO BANCO, NAO LANGADOS NO RAZAO RS - 8
)
O
Data Descrigao Valor Z
6. DIFERENGA DE SALDO CONTABIL INICIAL (MES ANTERIOR)
7. SALDO DO RAZAO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) +(5) + (6) RS -
8. SALDO DO EXTRATO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2024 RS -
FONTE: GGCM/SEFIN
EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE
@ ASSINADO DIGITALMENTE POR
THEODORO ANTONY EBOLY BARES
peilis CPE: #.300.504-68  DATA: 13/02/2025 09:29
74163-0 aSEl L ocaL: RECIFE - PE
CODIGO: 98926d9a-f7ab-4b77-aec0-9c4bbb247967
MATRI'CULA REGULADO PELO DECRETO MUNSSMWRAe 25/05/2020 (RECIFE-PE)
Theodoro




% Extrato de Conta Corrente

GOVERND
Cliente
Agéncia 3234-4
Conta 11702-1

Periodo solicitado 12 /2024

Lancamentos

Sem langamentos no periodo

>
g
=
=
S
1%
=
o)
Q
o
et
)
@
-
®
8
=
o
)
°
<
2

Transacéo efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

$26900060101-P898-985-0ELZ-PIRLEIPT :0)UBWNIOP Op 0B1p0D Wess"00CeR
SOYI3A3IN VHOH VA VYAIdVOH VYN 30NV IO 'SANNNSITIAI VITF0 YNVITINC od jusw elifig opeusssy ojuawinooq



03/01/2025, 16:14 Banco do Brasil

G33503155567942 18
Gﬁn Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 16:1
Cliente
Agéncia 3234-4
Conta 11702-1 CONVENIO877935/2018
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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03/01/2025, 16:16 Banco do Brasil

g G33503155567942 1%

Consultas - Poupanca 03/01/2025 16:1%
GOVERNO

Agéncia / Conta 3234-4/11702-1

Periodo 01/12/2024 a 31/12/2024

Variagao POUPANGA-OURO DIARIA (51)

Titularidade CONVENIO877935/2018

Saldo atual 0,00
Saldo bloqueado 0,00
Saldo total 0,00

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

Rendimentos: s\ 1¢ maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Dados Gerais

Unidade Gestora

Prefeitura da Cidade do Recife

Razao

220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil

111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente

001.  3234.0000000117021.1.5.00.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS E o
Saldo Inicial: 190.530,01

31/12/24 220100 2024NP000072 Nota Patrimonial 210341 190.530,01 C 0,00 D N
Saldo Final: 0,00
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:30.
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Prefeitura da Cidade do Recife

£ o
o 0 ~
18 Pl Razao
e Ty
Dados Gerais >0
[elNe]
Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192 @ g
Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA 3 g
Conta Corrente 001.  3234.0000000117021.1.5.01.0000.0.000000 g >
=
Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024 25
Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Es%rio
Saldo Inicial: 3.933,11 3 Q.
&
31/12/24 220100 2024NP000073 Nota Patrimonial 210341 3.933,11 C 0,00 D Nag g
Saldo Final: 0,00 S5
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:28.
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I et

Dados Gerais

Unidade Gestora

Prefeitura da Cidade do Recife

Razao

220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil

111111902 - BANCO DO BRASIL SA

Conta Corrente

001.  3234.0000000117021.1.7.00.0000.0.000000

Periodo

01/12/2024 até 31/12/2024

Data

UG Emitente

Documento Tipo de Documento Evento

Valor D/C

Saldo

NS

0

Saldo Inicial:

65.905,03

31/12/24
31/12/24

220100
220100

2024NP000074 Nota Patrimonial 120430
2024NP000075 Nota Patrimonial 210340

194.463,12 D
123.039,20 C

260.368,15
137.328,95

z 2

Saldo Final:

137.328,95
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:31.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

CONCILIACAO BANCARIA
DEZEMBRO / 2024

22.01 - Secretaria da Mulher

DOMICILIO BANCARIO: 104 - 50 - 71.042

CONTA CONTABIL: 1.1.1.1.1.19.02

TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: |:|Sim |:|N§o

1. SALDO DO RAZAO NO ULTIMO DIA DO MES — 12/2024 RS 3,82

2. DEBITOS LANGADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO

o
L7
$26900060101-P8I8-985-0ELZ-PIRLEIPT :0)USWNIOP Op 0B1POD Wess oogep! feA/dds/iq-Aofad 80y 801//:Suny ‘Wo 8530y

SOHI3A3AN VHOH VA VA-YOAVYIN IONVYTO ‘SINNANSITEAIE VITE0 YNVITNC Hod siusw enbig opeussy olewnood

Data Descricao Valor

3. CREDITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANGADOS PELO BANCO RS -
Data Descricao Valor

4. DEBITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANGADOS NO RAZAO RS -
Data Descricao Valor

5. CREDITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS -
Data Descricao Valor

6. DIFERENCA DE SALDO CONTABIL INICIAL (MES ANTERIOR)
7. SALDO DO RAZAO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) RS$ 3,82

8. SALDO DO EXTRATO NO ULTIMO DIA DO MES - 12/2024 RS 3,82

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

7=E ASSINADO DIGITALMENTE POR

%1 THEODORO ANTONY EBOLY BARES

CPF: #%300,504-68 DATA: 13/02/2025 12:34
B | OCAL: RECIFE - PE

CODIGO: 94 —FCaAesause-

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

MATRICULA SINATUR

71163-0

Theodoro




CAIXA

. Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:

Nome:
Periodo:

29/11/2024
02/12/2024
03/12/2024
04/12/2024
05/12/2024
06/12/2024
09/12/2024
10/12/2024
11/12/2024
12/12/2024
13/12/2024
16/12/2024
17/12/2024
18/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
23/12/2024
24/12/2024
26/12/2024
27/12/2024
30/12/2024
31/12/2024

z s

g

GOVCONTA CAP@

50600803

0050/006/0007104@%

PCR SECRETARIA DA MUL@E%

de: 01/12/2024 até: 31/12/2%’ ;

94

SALDO ANTERIOR (EOS’

SALDO TOTAL %0,8

SALDO TOTAL %og

SALDO TOTAL 508

SALDO TOTAL (go;%_ﬁ

SALDO TOTAL 0§0§
SALDO TOTAL &

SALDO TOTAL B0@

SALDO TOTAL (§0§

SALDO TOTAL 508

SALDO TOTAL cgog

SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO TOTAL
SALDO FINAL

O Saldo Total é a soma do Saldo Disponivel e do Saldo Bloqueado.

Yo eROpaAC
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o o

Cimrimie | rechas |


javascript:imprimir()
javascript:imprimir()
javascript:window.close()
javascript:window.close()

‘ Extrato Fundo de Investimento
‘ Para simples verificagao

lome da Agéncia (Codigo |Operagéo missao

AIS DO APOLO, PE 0050 7869 07/01/2025 z g
c
IFundo . ICNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo % %
FIC CAIXAAUTOMATICO POLIS RF CP 50.803.936/0001-29 13/06/2023 3 g
= >
Rentabilidade do Fundo 4
. 3R
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024 % %
| 0,6590 I 7,4600 | 7,4600 | 1,11958700 | 1,12696500 | g&
g=g
Administradora fé %
INome nderego CNPJ da Administradora ; @
Caixa Econdbmica Federal v. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, 00.360.305/0001-04 é? 8
a0 Paulo/SP - CEP 01310-300 T
< C
Cliente -
g >
INome CPF/CNPJ Conta Corrente IMés/Ano olha % )Z>
PCR SECRETARIA DA MULHER 10.565.000/0001-92  |0006.000000071042-5 12/2024 01/01 8 o
lAnalise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo g m
2%
Resumo da Movimentagado S0
m
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas g_ =
Saldo Anterior 3,80C 3393552 g <
Aplicagdes 0,00 0,000000 § c
Resgates 0,00 0,000000 3 &
Rendimento Bruto no Més 0,02C g v
IRRF 0,00 ° @
IOF 0,00 g >
Taxa de Saida 0,00 @5
Saldo Bruto* 3,82C 3,393552 % m
Resgate Bruto em Transito* 0,00 ) %
(*) Valor sujeito a tributagéo, conforme legislagdo em vigor g T
P @
Movimentagéo Detalhada & ;JE
o &
Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas ~ F )U>
29
St
2 @]
S3
g <
g0
m
)
O
]

Dados de Tributagao Rendimento Base IRRF

0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Servigo de Atendimento ao Cotista

ISAC: Enderego para Correspondéncia:
0800 - 726 0101 [Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Endereco Eletrénico:
0800 725 7474 | hitps://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br




Documento Assinado Digitalmente por: JULIANA CELIA FIDELIS NUNES, GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 1df37efd-2730-458e-8c8d-404090b0c9af
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javascript:doPrintImpDoc(conteudo)
javascript:doPrintImpDoc(conteudo)
javascript:window.close();
javascript:window.close();

03/01/2025, 16:16 Banco do Brasil

g G33503155567942 1%

Consultas - Poupanca 03/01/2025 16:1%
GOVERNO

Agéncia / Conta 3234-4/11702-1

Periodo 01/12/2024 a 31/12/2024

Variagao POUPANGA-OURO DIARIA (51)

Titularidade CONVENIO877935/2018

Saldo atual 0,00
Saldo bloqueado 0,00
Saldo total 0,00

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

Rendimentos: s\ 1¢ maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacao efetuada com sucesso por: J4366216 LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE BARROS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

J26900060v0v-PEIB-98S-0ELZ-PIRLEIPT ‘01BN op 0BIPo Wess 20QepIE/dds) o' Aobrad soya0te//sdiy Wi asseoy

SOYIAAAN VHOH VA VA—YDAVYIN IDNVYTO ‘SINANSITIAIL VITFO YNVITNC Hod siuswenbig opeussy olewnood

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html|?v=3.1.0#/template/~2F consultas~2F9CQ.bb 11
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Dados Gerais

Unidade Gestora

Prefeitura da Cidade do Recife

Razao

220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil

111111901 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Conta Corrente

104.  0050.0006000710425.1.5.00.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Est@r
Saldo Inicial: 0,01
Saldo Final: 0,01
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:23.
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Prefeitura da Cidade do Recife

T, Razao

=

Dados Gerais

Unidade Gestora 220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil 111111901 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Conta Corrente 104.  0050.0006000710425.1.5.01.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Est@r
Saldo Inicial: 3,79

31/12/24 150100 2024GR021420 Guia de Recolhimento 300101 0,02 D 381 D N&,
Saldo Final: 381

Siafim
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:24.
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Dados Gerais

Unidade Gestora

Prefeitura da Cidade do Recife

Razao

220100 - SEMUL CNPJ 10565000000192

Conta Contabil

111111901 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Conta Corrente

104.  0050.0000000710425.1.5.00.0000.0.000000

Periodo 01/12/2024 até 31/12/2024

Data UG Emitente Documento Tipo de Documento Evento Valor D/C Saldo NS Est@r
Saldo Inicial: 0,00
Saldo Final: 0,00
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Impresso por Theodoro Antony Eboly Bares em 12/02/25 as 14:21.
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Dados Gerais

Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contabil

> O

[elNe]
Unidade Gestora 220100 - SEMUL @ e
Conta Contabil 111111901 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3 g
Més Dezembro Z >

B anE
Conta Corrente Saldo Anterior saldg Atual
104.  0050.0006000710425.1.5.00.0000.0.000000 0,01 0,01
104.  0050.0006000710425.1.5.01.0000.0.000000 8,79 3,81

Siafim
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Impresso por Hélida Jamille Noronha Albino da Silva em 18/03/25 as 10:12.
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Dados Gerais

Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contabil

Encerradil """- a¥

> O
Unidade Gestora 220100 - SEMUL @ g
Conta Contabil 111111902 - BANCO DO BRASIL SA 3 g
Més Dezembro Z >
Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito Sidé Atual
001. 3234.0000000110027.1.5.00.0000.0.000000 5.524,87 0,00 0,00 §5§524 87
001. 3234.0000000117021.1.7.00.0000.0.000000 65.905,03 194.463,12 123.039,20 1B31E328,95
001. 3234.0000000118370.1.7.00.0000.0.000000 0,00 11.816,78 0,00 5.1%816 78
001. 3234.0000000119474.1.7.00.0000.0.000000 1.818,05 77.677,97 6.841,45 3%54 57
001. 3234.0000000121819.1.5.00.0000.0.000000 4.400,00 0,00 0,00 :0%8400 00
001. 3234.0000000122750.1.5.00.0000.0.000000 4.000,00 0,00 0,00 %@00 00
001. 3234.0000001076000.1.5.00.0000.0.000000 10.570,76 0,00 0,00 %0%70 76
001. 3234.0000001076000.1.5.01.0000.0.000000 173,51 0,00 0,00 8 217351

TOTAL 246.469 4?

Siafim
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Impresso por Hélida Jamille Noronha Albino da Silva em 18/03/25 as 10:12.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

DECLARAGAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 13 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que nio houve movimentagio
financeira de caixa no exercicio de 2024, na Secretaria da Mulher da Cidade do Recife. Recife, 31 de
Dezembro de 2024.

SOHI3d3IN VHOH VA VAIIYOHVIN 30NV 1O :lod aew enbia OWU'SV ol

-5 ASSINADO DIGITALMENTE POR
LUCIA DE FATIMA PEREIRA BRITO
43 CPF: **016.674-91 ~ DATA: 18/03/2025 13:45

B8 LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: 710bc35a-Obed-44a6-84ee-33ffe4399e40
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Lucia de Fatima Pereira Brito
CPFn2172.016.674-91
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Documento assinado digitalmente

ub ISABELLA AMARAL DA SILVA
g Data: 13/03/2025 15:52:13-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabella Amaral da Silva
CPF n? 061.239.894-30

IRANIELLE VIEIRA  Assinado de forma digital
LINS por IRANIELLE VIEIRA LINS

RIBEIRO:10319116425
RIBEIRO:103191164  pados: 2025.03.13 15:55:26

25 -03'00"
Iranielle Vieira Lins Ribeiro
CPF n? 103.191.164-25.

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




Documento Assinado Digitalmente por: GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 85554db8-al15-4cc8-9563-4704b41253ea




RESOLUCAO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024
ANEXO IlI
ITEM 14
EXERCICIO DE 2024

22.01 - SECRETARIA DA MULHER

RELACAO DE CONTAS BANCARIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO
CONTA CONTA SALDO DO SALDO DIFERENCA DE
N° [ AGENCIA ~ | FINALIDADE RAZAO BANCARIO SALDO
CORRENTE APLICACAO
Antiga Conta
Grafica utilizada
para a execugdo
104 50 71042-5 71042-5 de pagamentos, 3,82 3,82 )
transferéncias e
recebimentos de
recursos
TOTAL 3,82 3,82 _
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RESOLUCAO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024

ANEXO Il

ITEM 14

EXERCICIO DE 2024
22.01 - SECRETARIA DA MULHER

RELACAO DE CONTAS BANCARIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO

BANCO DO BRASIL S/A

BANCO

—— — SALDO DO SALDO DIFERENCA DE
N° | AGENCIA ~ | FINALIDADE RAZAO BANCARIO SALDO
CORRENTE | APLICACAO

001| 3234 11.002-7 5.524,87 } 5.524,87
001| 3234 11.702-1 11702-1 CON\QE/Z'(')??% 137.328,95 ; 137.328,95
001| 3234 11.837-0 11.837-0 CONSZ‘Qggm 11.816,78 ; 11.816,78
001| 3234 11.947-4 11.947-4 CON\;E/Z'(')%O‘”" 72.654,57 ; 72.654,57
001] 3234 12.181-9 12.181-9 4.400,00 ] 4.400,00
001| 3234 12.275-0 4.000,00 ] 4.000,00

Antiga Conta

Grafica utilizada

para a execugdo
001| 3234 | 107.600-0 de pagamentos, 10.744,27 ; 10.744,27

transferéncias e

recebimentos de

recursos
TOTAL|  246.469,44 ; 246.469,44
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Fe' Tribunal de Contas

m ESTADO DE PERNAMBUCO

Mapa de Processos de Contratagdo

UJ: Secretaria da Mulher do Recife

Exercicio: 2024

Data de Expedigdo: 17/03/2025 11:38

RemessaTCEP

Contratagbes e Obrd

DECLARO, para fins de comprovacéo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolugdo TC n° 231,

de 27 de margo de 2024, que as informagdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos

da Resolugdo TC N° 231/2024, estdo fielmente refletidas nos Quadros abaixo apresentados e exprimem a verdade relativa a UJ Secretaria da

Mulher do Recife a qual represento legalmente quanto aos processos licitatérios e de contratacdo direta executados no exercicio de 2024.

17 de margo de 2025

Glauce Margarida da Hora Medeiros

Secretaria da Mulher do Recife

Quadros de Processo de

do Recife

Unidade/Su
bunidade

Secretaria
da Mulher
do Recife

Secretaria
da Mulher
do Recife

Secretaria
da Mulher
do Recife

N°/Ano PC

2/2024

4/2024

001/2024

N°/Ano
Modalidad
e

Dispensa de
Licitagdo -
Presencial

2/2024

Dispensa de
Licitagdo -
Presencial

4/2024

Inexigibilida
de -
Presencial
001/2024

contratacoes executados pela UJ Secretaria da Mulher

Objeto

SERVICO DE
SELECAO DE
PESSOAL -
DO TIPO
PROCESSO
SELETIVO
DE PROVA,
@]V
PLANEJAME
NTO,
ORGANIZAG
AOE...

SERVICO DE
SELECAO DE
PESSOAL -
DO TIPO
PROCESSO
SELETIVO
DE
AVALIACAO
CURRICULA
R, COM
PLANEJAME
NTO....

PRESTACAO
DE
SERVIGOS,
PELA
CONTRATA
DA, NA
QUALIFICAG
AO DE
MULHERES
EMPREEND
EDORAS DE
BAIXA
RENDA PA...

SRP Estagio

Concluido -
- Adjudicado/
Homologad

o

Concluido -
- Adjudicado/
Homologad

o

Concluido -
- Adjudicado/
Homologad

o

Vencedor

0350766100
0104 -
INSTITUTO
DE APOIO A
FUNDACAO
UNIVERSIDA
DE DE
PERNAMBU
CO - IAUPE

0350766100
0104 -
INSTITUTO
DE APOIO A
FUNDACAO
UNIVERSIDA
DE DE
PERNAMBU
CO - IAUPE

0297291800
0128 -
FEDERACAO
DAS
EMPRESAS
JUNIORES
DO ESTADO
PE

Valor
Orgcado

R$
550.000,000
0

R$
165.000,000
0

R$
120.000,000
0

Concessao
Valor ME
ara e
Adjudicado = P
EPP
R$
550.000,000 NAO
0
R$
165.000,000 NAO
0
R$
120.000,000 NAO
0

0966PEEITTPO-G8U8-L6TH-4/88-87000266 0IUBWNI0P Op 061p0D Wess o0aep! feA/dds/iq-Aofad 80y80i//:Suiy ‘Wo 8ss0y




Unidade/Su
bunidade

Secretaria
da Mulher
do Recife

N°/Ano

N°/Ano PC Modalidad Objeto
e
prestacao
de servicos
o técnicos
Inexigibilida o
de- especializad
003/2024 . os de
Presencial N
manutenca
003/2024 .
o preventiva
e corretiva
para ele...

SRP Estagio Vencedor
0002898600
Concluido - 1694 -
- Adjudicado/ ELEVADORE
NAO
Homologad S ATLAS
o SCHINDLER
LTDA.

Valor
Orgado

R$
13.032,0000

Valor
Adjudicado

R$
13.032,0000

para ME e

EPP
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GLAUCE MARGARIDA DA Assinado de forma digital por

HORA

GLAUCE MARGARIDA DA HORA
MEDEIROS:86512145453

MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.17 14:58:41 -03'00'
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Situagao
Juridico (PG Unidade Objeto do Contrato Natureza (Classificacio do Obiet Valor Global Estagio Parte do 1) Vigéncia Natureza da Obra Ultima Atualizagéo
Contrato com PC/ ARP 22011003/2023 Secretaria da Mulher do Recife N . s N
LOCACAO DE IMOVEIS Locagdo Iméveis 55529.8800 Em execucdo - 01/03/2023 4 28/02/2026 11/02/2025 12:35 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO|
(1/2023 - Dispensa de Licitagéo - Presencial 1/2023) da Mulher do Recife) . ¢ " e 3589049472 - SUSANA LEITE LOPES REIS DE LIMA GUEDES 03/ /02! /021 n
Constitui objeto deste contrato a
Secretaria da Malher do Recit contratagio dos servigos de
Contrato com ARP (UG Participante) 2201.4005/2024 (Processo de Contratagdo - 003/2024) (:”E f "a : N:‘ ‘:r : :“ f ) locago de velculo, sem Servicos 53749.9200 Emexecugio  |27595780000116 - CS BRASIL FROTAS S.A. 30/12/2024 3 29/12/2025 30/01/2025 14:57 CATARINE LIMA CASTANH)
ccretaria da Mulher do Recle motorista e sem combustivel,
com quilometragem livre.
Secretaria da Mulher do Recife EQUIPAMENTOS DE
d0- ; Locagdo Imévei: . & - 3 4 IN
Contrato com PC / ARP 22011003/2022 (Processo de Contratago - 005/2021) (Secretarts da Mulher do Recife] INFORMATICA ocagso Iméveis 18425.0400 Emexecugdo  |11844663000109 - 1TELECOM SERVICOS DE TECNOLOGIA EM INTERNET LTDA 07/02/2022 5 06/02/2026 20/01/2025 11:41 CATARINE LIMA CASTANH|
Contrato com PC / ARP 22014007/2023 (Processo de Contratago - PLL7PE16SEPLAG2022/2022) (s::c':fa":::a“fv:ﬂ"':e'rdgo"::c‘f;' LOCAGAO DE VEICULOS Locagao Iméveis 65215.2000 Emexecugdo  |03776266000119 - LOCAVEL BUS TRANSPORTES E FRETAMENTO LTDA 03/01/2024 2 02/01/2026 26/12/2024 14:19 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO
SERVICOS DE APOIO 5 g
Secretaria da Mulher do Recife ADMINISTRATIVO, TECNICO E
do- . Servi 7382636400  [E: 5 - a ;
Contrato com PC / ARP 22010104/2019 (Processo de Contratago - 003/2019) (Secretara da Mulher do Recie) PERACIONAL PRESTADO POR ervios mexecugdo  [01781573000162 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL | 20/12/2019 4 19/12/2025 19/12/2024 14:28 CATARINE UMA CASTANHA OE IR O
PESSOA JURIDICA =3
Secretaria da Mulher do Recife " D
Contrato com PC / ARP 22014008/2023 (Processo de Contratagdo - 001/2023) (Secretaria da Mulher do Recife) (COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES Servigos 240000.0000 Em execugdo 27284516000161 - MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA LTDA 01/02/2024 2 31/01/2026 10/12/2024 14:51 CATARINE LIMA CASTANHA DE Mg
N Secretaria da Mulher do Recife . N N sl O
Contrato com PC / ARP 288/2007 (Processo de Contratasdo - 288/2007) LOCAGAO DE IMOVEIS Locagao Imdveis 55296.0000 Emexecugdo  |00984957472 - THAMAR MARQUES DE MEDEIROS 15/12/2007 4 18/12/2025 27/11/2024 14:06 CATARINE LIMA CASTANHA DE MELO
(Secretaria da Mulher do Recife) o e
Secretaria da Mulher do Recife ) X =i
Contrato com PC / ARP 22011014/2022 (Processo de Contratagdo - 023/2021) (Secretaria da Mulher do Recife) VEICULOS AUTOMOTIVOS Locagdo Iméveis 99777.0000 Em execugdo 02617817000139 - ASA BRANCA LOCADORA E TURISMO LTDA 29/11/2022 2 28/11/2025 24/10/2024 14:36 CATARINE LIMA CASTANHA DE N@ %
SERVICOS DE APOIO g =5
Secretaria da Mulher do Recife ADMINISTRATIVO, TECNICO E - ADSERV 0S E SERVICOS DE MAO DE OBRA —~ 8-
do- . Servi 4635565200 € 5 a :
Contrato com PC / ARP 22014006/2023 (Processo de Contratago - 008/2023) (Secretara da Mulher do Recie) P ERACIONAL PRESTADD POR ervigos mexecuggo |7 13/11/2023 3 12/11/2025 24/10/2024 10:57 CATARINE LIMA CASTANHA DE METR) g
PESSOA JURIDICA Q
N < \)
Contrato com PC / ARP 22014003/2023 (Processo de Contratacdo - 05/2023) Secretaria da Mulher do Recife SERVICO Servigos 396220.0000 Emexecugio | 05246068000120 - CONCAPE EVENTOS E SERVICOS DE INFORMATICA E AUDIO 11/10/2023 3 10/10/2025 21/10/2024 09:58 CATARINE LIMA CASTANHA DE MEZD| ="
(Secretaria da Mulher do Recife) VISUALLTDA Q
_ Secretaria da Mulher do Recife I B R Ay
Contrato com PC / ARP 22011013/2022 (Processo de Contratagdo - 022/2021) LOCAGAO DE VEICULOS Locagao Imdveis 73585.0800 Emexecugdo  |07005206000153 - COMPANHIA ASA RENT A CAR LOCACAO DE VEICULOS S A 14/10/2022 3 13/10/2025 17/10/2024 16:18 CATARINE LIMA CASTANHA DE MEE§)
(Secretaria da Mulher do Recife) DD
Contrato com PC/ ARP 22014005/2023 Secretaria da Mulher do Recife . =1 3
VESTUARIO EM GERAL Servigos 81500.0000 Em execugdo 07849277000132 - TARGET 20/10/2023 a 19/10/2025 18/09/2024 14:29 CATARINE LIMA CASTANHA DE
(6/2023 - Pregao - Eletrénico 5/2023) (Secretaria da Mulher do Recife) 4 e BONES € SERIGRAFIA LTDA /107 1o/ 109/ @ 2
Secretaria da Mulher do Recif FOI 0 - =2
Contrato com PC / ARP 22014002/2023 (Processo de Contratacdo - 12/2022) ecretaria da Mulher do Recife RNECIMENTO DE REFEICOES Compras 127152.3000 Emexecugio | >03>3903000106 - FLCOMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE USO PESSOAL E 02/10/2023 4 01/10/2025 18/09/2024 13:43 CATARINE LIMA CASTANHA DE METD| =+
(Secretaria da Mulher do Recife) PREPARADAS DOMESTICO LTDA 1 @D
2
Prestagdo de servigos de =~ -8
qualificagdo de mulheres =
Outros Instrumentos Juridicos 2201.1005/2024 Secretaria da Mulher do Recife empreendedoras de baixa renda Servigos 1200000000 |Em execugdo  |02972918000128 - FEDERACAO DAS EMPRESAS JUNIORES DO ESTADO PE 30/05/2024 4 29/05/2025 18/09/2024 11:35 CATARINE LIMA CASTANHA DE MER] 1)
(Secretaria da Mulher do Recife) para 0 mercado de trabalho <
empreendedor através de o T
mentorias especializadas. = >
—
Prestagdo de servio de % o
agenciamento de viagens m
nacionais, em 1 (um) Lote, 8
consistindo em passagens de S
Contrato com ARP (UG Participante) 2201.4004/2024 (Processo de Contratagio - 006/2023) Secretaria da Mulher do Recife transporte aéreo, resenvas de senvigos 200000000 |Emexecugo  |21331404000138 - ORLEANS VIAGENS E TURISMO LTDA 17/07/2024 2 16/07/2025 17/09/2024 14:45 CATARINE LIMA CASTANHA DE MER)| 3>
(Secretaria da Mulher do Recife) hospedagem e translado, para 2
suprir as necessidades de ol
deslocamento de pessoas em o
viagens a Servigo da Secretaria da o >
Mulher. Py
SERVICOS DE APOIO Q| o
Secretaria da Mulher do Recife ADMINISTRATIVO, TECNICO E - R Yoy
Contrat PC/ ARP 220113/2020 (P de Contratagdo - 3/2020) S 213681.6000 El 05969071000110 - APPA SERVIC( 15/10/2020 a 14/10/2025 10/09/2024 13:09 CATARINE LIMA CASTANHA DE M
ontrato com PC/. /. (Processo de Contratagao - 3/2020) (secretaria da Mulher do Recife) OPERACIONAL PRESTADO POR ervigos m execugdo 0S TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA /10/: 414/10/. /09/: S >
PESSOA JURIDICA ol g
Secretaria da Mulher do Recif SERVICOS DE ORGANIZACAO DE 03507661000104 - INSTITUTO DE APOIO A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE Q >
Contrato com PC / ARP 22011003/2024 (Processo de Contratacio - 002/2024) ulher do Recile SELECAO PUBLICA OU Servigos 550000.0000 Em execugio 10/05/2024 4 09/11/2025 01/07/2024 07:33 o)
(Secretaria da Mulher do Recife) . PERNAMBUCO - IAUPE S T
'CONCURSO PUBLICO e
Secretaria da Mulher do Recife SERVICOS DE ORGANIZACAO DE 03507661000104 - INSTITUTO DE APOIO A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE 3 O
Contrato com PC / ARP 22011004/2024 (Processo de Contratago - 004/2024) SELEGAO PUBLICA OU Servigos 165000.0000 |Em execugdo 17/05/2024 3 13/11/2024 01/07/202407:33
(Secretaria da Mulher do Recife) . PERNAMBUCO - IAUPE
(CONCURSO PUBLICO
Secretaria da Mulher do Recife 5 ) s - 5 =
Contrato com PC / ARP 22011005/2023 (Processo de Contratagdo - 017/2022) ) LOCAGAO DE VEICULOS Locagdo Imoveis 84600.0000 Em execugéo 07812107000183 - LOCSERV LOCADORA DE VEICULOS LTDA 27/04/2023 2 16/05/2025 01/07/2024 07:33 (o4
(Secretaria da Mulher do Recife) =
]
- Secretaria da Mulher do Recife SERVICOS DE LIMPEZA E - N §-
- - . B 296570.8800 € - 01/07/202407:33
Contrato com PC / ARP 22011008/2022 (Processo de Contratag@o - 021/2020) (Secretaria da Mulher do Recife) |CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS ervicos 'm execugio 0178157300162 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL [01/06/2022 & 31/05/2025 1/07/. %
@©
Secretaria da Mulher do Recif 5 el
Contrato com PC / ARP 22011003/2021 (Processo de Contratagdo - 1/2021) e o ot LOCAGRO DE IMOVEIS Locagdo Imoveis 1200000000 |Emexecugdo |12986088000141- JCRR PARTICIPACOES £ EMPREENDIMENTOS LTDA 01/07/2021 2 30/06/2025 01/07/2024 07:33 B3
(Secretaria da Mulher do Recife) =
= U
Se t: da Mulher do Recife APARELHOS E EQUIPAMENTOS
Contrato com PC / ARP 22014001/2024 (Processo de Contratagio - 005/2023) ceretarta ca Muler do fece : a Servigos 22754.0000 Emexecugio  |11319557000530 - DENTECK LTDA 26/03/2024 4 25/03/2025 01/07/2024 07:33 X O
(Secretaria da Mulher do Recife) DOMESTICOS [e))
Se t: da Mulher do Recife - -
Contrato com PC / ARP 22014002/2024 (Processo de Contratagio - 39/2023) 1::::;:3 e e o ::(‘_;E) LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA Servigos 314570.4200 Emexecugio  |21179250000100 - SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA 01/05/2024 4 30/04/2025 01/07/2024 07:33
B Secretaria da Mulher do Recife " - . .
Contrato com PC / ARP 22014003/2024 (Processo de Contratago - 001/2023) (Secrerara ta Mulher do Recie) COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES Servigos 45600.0000 Emexecugdo  |27284516000161 - MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA LTDA 01/05/2024 230/04/2025 01/07/202407:33

Assinado de forma digital por
GLAUCE MARGARIDA GLAUCE MARGARIDA DA
DA HORA

HORA
MEDEIROS:865 121454 MEDEIROS:86512145453

Dados: 2025.03.13 09:59:21
>3 -03'00"
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

"‘i .
DOE

DECLARAGAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 17 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que n3o houve instauragio de
tomada de contas especiais no exercicio de 2024, na Secretaria da Mulher da Cidade do Recife.
Recife, 31 de Dezembro de 2024.

SOHIId3IN VHOH VA VAIIYOHVYIN 30NV O :lod ajew enfiq opeuissy ojusw

Assinado de forma digital por

GLAUCE MARGARIDA G AUCE MARGARIDA DA HORA
DA HORA MEDEIROS:86512145453
MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.19 11:04:17
~03'00'
GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE

17295069 Jo- JER-0ZG-6900-PRTAPESZ :01LBWNO0p Op 061N Weas*d0dep! fen/dde;1q-Aobad a0y sote)/'sdil] e

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

DECLARAGAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 18 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que n3o houve transferéncia de
recursos mediante contrato de gestdo para Organiza¢Ges Sociais, no exercicio de 2024, na
Secretaria da Mulher da Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

SOHI3AIN VHOH VA VAIIYOHYIN 30NV O :1od sjuew enfiq opeussy ous

GLAUCE MARGARIDA DA  Assinado de forma digital por
HORA GLAUCE MARGARIDA DA HORA
MEDEIROS:86512145453
MEDEIROS:86512145453  Dados: 2025.03.12 16:41:19 -03'00'
GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE
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Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

DECLARAGAO
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 19 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que por n3o ter havido
transferéncia de recursos, mediante contrato de gestdo para Organizacdes Sociais, também nao
houve prestacdo de contas no exercicio de 2024, na Secretaria da Mulher da Cidade do Recife.
Recife, 31 de Dezembro de 2024.

G989,/ 9POg0-EER] 09y -00Z-6988Y IS “0IUBLUINOOP Op 0BIPOO Wess-d0dep e/ddeyiq noBiad-0ya0m)/sdu we

GLAUCE MARGARIDA Assinado de forma digital por
GLAUCE MARGARIDA DA HORA

DA HORA MEDEIROS:86512145453

MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.12 16:56:17 -03'00'

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

DECLARAGAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 20 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que ndo existe, no ambito da
Secretaria, comissao de licitagcido permanente e ou especial, no exercicio de 2024, na Secretaria da
Mulher da Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

SOHI3AIN VHOH VA VAIIYOHYIN 30NV O :lod sjew enfiq opeuissy ous

GLAUCE MARGARIDA DA Assinado de forma digital por
HORA GLAUCE MARGARIDA DA HORA

MEDEIROS:86512145453
MEDEIROS:86512145453  Dados: 2025.03.12 16:55:06 -03'00'

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE
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Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE L
SECRETARIA DA MULHER RECIFEJ -

PREFEITURS

DECLARACAO
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 21 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que n3o houve contrato de
concessao e ou de Parceria Publico Privada, no exercicio de 2024, na Secretaria da Mulher da Cidade
do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

GLAUCE MARGARIDA DA Assinado de forma digital por

HORA GLAUCE MARGARIDA DA HORA
MEDEIROS:86512145453

MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.12 16:54:10 -03'00'

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE
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Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

S —1
OSSN

DECLARACAO
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Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 22 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que n3o houve transferéncia de
recursos mediante Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagao firmados
com Organizag¢6es da Sociedade Civil, no exercicio de 2024, na Secretaria da Mulher da Cidade do
Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

GLAUCE MARGARIDA DA Assinado de forma digital por
HORA GLAUCE MARGARIDA DA HORA

MEDEIROS:86512145453
MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.12 16:53:06 -03'00'

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE
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Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




Secretaria/Entida
de Adm. Indireta

Contratado/Co
nveniado

N° Contrato/Convénio

Objeto Contrato/Convénio

Data de Inicio

Data de Término

Posigao Atual

Valor do
Convénio

Contrapartida

Valor de Repasse
do concedente

Rendimentos

Pagamentos
efetuados

T N
a0
Percentual dall' i Y

Meta Alcancada

SEMUL

MDH

877935/2018

Realizar aquisigdes de
equipamentos para implementacédo
de 2 (dois) laboratérios, sendo 1
(um) de Tecnologia de Informag&o e
Comunicagéo e 1 (um) de Cozinha
vanguarda e Gastronomia, que
funcionaréo no Centro Barbara de
Alencar em Recife-PE.

26/12/2018

03/04/2024

Executado

300.000,00

10.000,00

300.000,00

57.255,15

367.255,15

100%

SEMUL

MDH

891698/2019

Custeio para a realizagdo de agbes
por um periodo de 12 meses com
500 mulheres nas comunidades do
Recife promovendo prevengao da
violéncia a partir de esclarecimentos
sobre cidadania, direitos das
mulheres, divulgagao da rede de
atendimento a mulher e ofertando
servigos publicos gratuitos para
protegdo e garantia dos direitos das
mulheres.

27/12/2019

30/12/2024

Executado

270.000,00

6.180,00

85.550,00

5.407,60

97.137,60

100%

SEMUL

MDH

904186/2020

Realizar agdes descentralizadas de
prevengéo e enfrentamento a
violéncia doméstica e sexista

levando a equipe de referéncia para

atendimentos nos bairros de Recife
em situagdo de vulnerabilidade
social.

23/11/2020

23/03/2024

Executado

200.000,00

2.500,00

136.854,60

10.701,85

150.056,45

100%

SEMUL

MDH

932334/2022

Promogéo de mentorias
descentralizadas e individualizadas
nos modelos de negécios das
mulheres empreendedoras méaes de
criangas da Primeira Infancia na
cidade do Recife -PE.

14/12/2022

14/12/2025

Em execugéo

200.000,00

2.200,00

0%

SEMUL

MDH

936763/2022

Implantagé@o de um laboratério de
Informatica para o atendimento as
mulheres na cidade do Recife-PE.

23/12/2022

23/12/2025

Em execugéo

120.000,00

2.000,00

0%

TOTAL

1.090.000,00

22.880,00

614.449,20

GLAUCE MARGARIDA

DA HORA

Assinado de forma digital por

GLAUCE MARGARIDA DA HORA
MEDEIROS:86512145453
MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.17 15:41:00 -03'00'
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

St

DECLARAGAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 24 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que nao houve recolhimento
de contribuicdao previdencidria ao Regime Préprio de Previdéncia Social, correspondente ao anexo
Xl e suas subdivisdes desta Resolugdo no exercicio de 2024, na Secretaria da Mulher da Cidade do
Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por
GLAUCE MARGARIDA DA HORA GLAUCE MARGARIDA DA HORA
MEDEIROS:86512145453 MEDEIROS:86512145453

Dados: 2025.03.12 16:52:07 -03'00"

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

DECLARAGAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 25 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que ndo houve determinagdes
emitidas pelo TCE-PE, referentes as deliberagbes em processos de prestacdo de contas e de
auditorias especiais publicadas nos ultimos 03 (trés) anos no exercicio de 2024, na Secretaria da
Mulher da Cidade do Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

GLAUCE MARGARIDA Assinado de forma digital por
GLAUCE MARGARIDA DA HORA

DA HORA MEDEIROS:86512145453

MEDEIROS:86512145453 Dados: 2025.03.12 16:50:51 -03'00'

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DA MULHER

DECLARAGAO

Declaramos a esse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, que em atendimento
ao item 26 da RESOLUCAO TC n2 270, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024, Que n3o houve execugdo de
obras e ou servigos de engenharia no exercicio de 2024, na Secretaria da Mulher da Cidade do
Recife. Recife, 31 de Dezembro de 2024.

SOHI3AIN VHOH VA VAIIYOHYIN 30NV O :lod sjew enfiq opeuissy ous

GLAUCE MARGARIDA DA  Assinado de forma digital por
HORA GLAUCE MARGARIDA DA HORA

MEDEIROS:86512145453
MEDEIROS:86512145453  Dados: 2025.03.12 16:47:21 -03'00"

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE
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PREFEITURA DO

RECIFE

2201 - SECRETARIA DA MULHER

RESOLUCAO TC N2 270/2024

ANEXO XIV

PRESTAGCAO DE CONTAS 2024

ITEM 27
RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

PROGRAMA/ACOES/SUBACAO (A) DOTACAO DESPESA %c/B (D) PRODUTO (£) META FiSICA META FiSICA COMENTARIOS INDICADOR DO
AUTORIZADA (B) | LIQUIDADA (C) PREVISTA (F) REALIZADA (G) (H) PROGRAMA (1)
1.235 - DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA
L, = o 341.206,78 84.264,30 25% *
PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO
2,070 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO 10 reunides do conselho |10 reunides realizadas
1 P.OLI'TI-CA E DOS DIREITOS DAS MULHEREE 0,00 000 ) ATIVIDADE REALIZADA _ [municipal da mulher
12 2.080 - PROMOGAO E EMPODERAMENTO 2% ATIVIDADE Pagal.nenlo de D?olsa
2 | ECONOMICO DAS MULHERES 236.516,78 9.900,00 6 REALIZADA/CENTRO uxilio a 33 (trinta ¢
REFORMADO trés) mulheres que
participaram de cursos
ide capacitagdo
rofissional
2.108 - PROMOGAO DA CIDADE SEGURA PARA IAtividades de visitas
13 AS MULHERES 104.690,00 74.364,30 71% ATIVIDADE REALIZADA laos territorios e agdes
lcom as mulheres
1.252 - GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE
2. [PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA 376.019,00 371.637,63 99%
CULTURA DE PAZ E JUSTICA RESTAURATIVA
N - 3 - Equipamentos em (03 - Equipamentos em [Manutengdo dos
2.073 - ATENDIMENTO A PESSOA EM SITUAGAO . |ATIVIDADE REALIZADA/ |50 o ervigos da rede de
2.1, N s 235.000,00 232.733,88 99% ~ ) i
DE VIOLENCIA DE GENERO POPULAGAO ATENDIDA/  [5000 - atendimentos 6.869 - atendimentos [enfrentamento,
(OBRA EXECUTADA contendo as despesas
lcom aluguel e
Imanuteng@o dos
imoveis para
latendimentos as
imulheres.
. N N 00 - agdes 490 - agdes IRealizagdo de agdes de
2.2 |2.076 - PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO 141.019,00| 138.903,75 99% ATIVIDADE REALIZADA ¢ cnvolvzndo 4679 formacico para ¢
[participantes ligualdade de género,
lcom oficinas, rodas de
dialogo, palestras
3. [2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 5.912.075,36 5.911.614,38 100%
2.081 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E [Despesas com pessoal
31 EXECUCAO DA POLITICA DE GENERO 5.912.075,36 5.911.614,38 100% ATIVIDADE REALIZADA
4 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 3.500.697,06 3.207.168,38 9a%
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA IDespesas com
4.1 ¢ 3.509.697,06 3.297.168,38 94% ATIVIDADE REALIZADA 4

UNIDADE ORGAMENTARIA

Imanutengdo e apoio as

unidades

* A PREFEITURA DO RECIFE AINDA NAO DISPOE DA INFORMAGAO SOBRE INDICADORES DE PROGRAMA.

Discriminar apenas os programas que tem meta prioritaria.

NOTAS

1. 0 nome dos programas, agdes e subagdo (se houver) conforme a Lei Orgamentdria Anual.
2. Dotagdo orgamentaria original + suplementag&es — cancelamentos ocorridos no exercicio financeiro.
3. Total da despesa liquidada por programa e ages.
4. Percentual alcangado (C/B).

5. Produto em relagdo a meta fisica estipulada.

GLAUCE MARGARIDA
DA HORA
MEDEIROS:8651214545
3

SOYIFAIN YHOH VA YAV VIN I0NVTO -lod siusw elfig opeussy ojuswnooq

>
g
é
=
oS
1%
=
o)
o
@
-
Q
®
kel
o)
8
=
o
=4
)
=
2
g
o
o
Q
O
=3
Q
[}
(%
o
(%
o}
o
=
3
2
Q
o
~
=g
©
@
%
S
o
P
IS
Y
g
@
&
@
Il
o)
B2
©
%
©
[

Assinado de forma digital por
GLAUCE MARGARIDA DA HORA
MEDEIROS:86512145453
Dados: 2025.03.31 15:46:08
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6. Resultado fisico previsto.

7. Resultado fisico alcangado.

8. Esclarecimentos técnicos quanto aos resultados fisicos e financeiros (obrigatoriamente quando do ndo atingimento das metas).
9. Indicador previsto para medigdo do programa.
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Extrato de informagdes enviadas ao SAGRES - Modulo de Pessoal - Exercicio 2024

Data de Expedicéo:

31/03/2025

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informac¢8es enviadas ao Sagres - Mddulo de Pessoal através das remessas

mensais e/ou de correcao, nos termos das Resolugfes TC N° 20/2016 e 26/2016, estao fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a folha de

pagamento do(a) Prefeitura da Cidade do Recife a qual represento legalmente.

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vinculo ao longo do exercicio

outro Org&o/Entidade

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
A Disposigo - Cessao de Servidor de outro Orgao/Entidade 1072 1108 1088 1088 1093 1082 1072 1052 1039 1031 1028 1023
Cargo Comissionado 1713 1727 1835 1877 1914 1908 1954 1976 1982 2006 1999 2005
Contratagao por Excepcional Interesse Publico 3311 3087 3129 3178 3225 3195 3272 3242 3175 3154 3119 3067
Efetivo / Vitalicio 19259 20400 20405 20406 20352 20319 20306 20489 20732 21228 21170 21096
Eletivo 40 il 40 40 40 40 38 il 40 40 2 40
Emprego Pablico 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
errﬁi?sfr’ ;l?\'l'gf Relevante (Membros de Conselho 243 253 255 323 352 343 341 339 335 334 331 331
Pensionista Especial 72 73 73 75 74 75 75 75 75 75 75 75
Total 25774 26754 26890 27052 27115 27027 27123 27279 27443 27933 27828 27702
Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

A Disposigo - Cesséo de Servidor de 2.635.088,97 3.077.830,45 3.583.994,01 3.041.564,83 2.843.610,99 2.943.328,00 3.118.509,46 2.832.114,35 2.743.990,13 2.694.043,41 2.747.370,09 2.849.298,99 35.110.743,68

Cargo Comissionado 11.251.271,33]

10.880.259,02]

12.545.280,96

12.085.053,88

11.250.664,60

11.125.909,70

12.193.908,58

11.664.025,36

11.457.898,64

11.515.144,52]

11.639.340,37]

11.699.153,35

Contratagao por Excepcional Interesse

Publico 20.865.762,76)

16.185.474,32

16.903.213,44

18.430.832,73|

49559
16.104.552,51]
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Tipo de Vinculo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Efetivo / Vitalicio

140.918.456,39

131.651.123,77

147.362.135,32

143.139.957,03

138.414.040,96

142.584.922,34

150.942.303,26

146.997.774,71

144.818.997,63

155.999.908,95

161.241.282,76

147.886.342,76

1.751.957.245,88

Eletivo 185.025,50 254.372,74) 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 241.367,51 274.030,10 253.896,24 251.773,56 269.872,31 255.065,89 3.000.916,27
Emprego Pblico 286.866,02 267.934,70 289.392,52 276.135,02 284.452,26 278.184,70 283.159,89 272.425,89 283.201,27 299.370,64 434.610,22) 274.032,49 3.520.765,62
E‘éﬂzi?hz%éﬁ?niﬂ;’isg;e (Membros de 627.651,69 504.533,45 507.957,38 843.000,71 874.322,80 848.271,90 832.350,40 829.404,55 820.619,73 813.520,67 812.658,91 801.750,05 9.116.042,24
Pensionista Especial 90.671,51 96.105,44| 82.924,13 95.296,69 82.924,13 84.168,11 83.756,86 90.455,42 83.131,46 83.131,46 83.542,69 83.542,69 1.039.650,59)

Total

176.860.794,17

162.917.633,89

181.531.117,26|

178.166.181,31]

170.105.798,29|

173.944.160,72

182.469.093,50

178.041.620,36|

174.984.785,51|

186.201.416,60|

195.593.817,34]

178.062.593,76

2.138.879.012,71]

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
ADMINISTRADOR 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AGENTE ADM ESCOLAR - CTD 114 133 130 130 127 123
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 63 68 66 75 78 78 84 82 82 82 81 81
AGENTE ADMINISTRATIVO 514 514 512 508 504 500 498 495 496 492 491 489
AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 307 303 302 302 300 300 298 298 298 298 296 293
AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 446 440 434 429 423 421 523 534 533 528 524 525
AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOLAR 250 233 229 230 228 222 221 218 216 215 215 214
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2061 2136 2129 2126 2123 2121 2113 2109 2107 2274 2269 2265
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 85 84 84 83 83 80 79 79 78 78 76 76
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 17 17 17 17 17 16 16 16 16 16 16
GENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO o o o 5, 19959PP9RIPL-8096-LPeY-00JE-0H00/E8 “ILBWIN0P g 0B10) Weas Jodep! fer/das/ic Aobad 501 a0 'Sy “Lus 55599
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

AGENTE DE MANUTENCAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE NECROPOLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 31 31 31 30 30 29 29 29 29 29 29 29
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 79 80 80 80 80 80 80 79 78 76 76 76
AGENTE OPERACIONAL 75 74 74 74 73 74 74 74 74 74 73 73
AGENTE SAU AMB E COMB AS ENDEM 917 919 919 917 013 914 916 915 914 919 919 914
AGENTE SERVICOS GERAIS 68 68 69 67 66 66 66 66 66 66 66 66
AGENTE SOCIAL 4 4 4 2
AGRONOMO 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
AJUDANTE DE JARDINEIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 5 5 5 5 5 5
ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 1 1 1 1 1 1
ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 10 12 11 11 1 10
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 159 168 168 170 178 177 179 178 178 178 177 173
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 4 4 6 6 J9GGYPIROP/58096-/ PEI-001%-00400/8 :0IuaEUNd0p dp 0B1pog Wess'Joaep! fegy/dds/idf nobrad goyaor f'sdny o 8ssed
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 24 23 23 23 22 22 22 22 21 21 21 21
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 102 102 99 99 100 100 103 104 105 102 100 99
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 5 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7
ANA.PRO.DIR MULHER-ASSIST.SOC 14 14 14 14 14 13 13 12 12 12 12 12
ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANA.PRO.DIR MULHER-JURIDICA 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8
ANA PRO.DIR MULHER-PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR MULHER-PSICOLOGIA 9 10 10 9 8 7 7 7 7 6 6 6
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 27 27 27 28 28 28 28 28 28 28 28 28
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 1 1 1 1 1 1 1

ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 1 1 1 1 9559eP9R0P/r8096-/PEi-0045-00100/8 :0iusundop dp 0b1pog wess Joqep! ep/dds g Ao ad 01205 f:sdny ‘e 85599
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANALI ACESS (AUDIO) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALI ACESS (BRAILLE) 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALI ACESS (LIBRAS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA CLINICO 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 10 10 10 10 10 10 10 10 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 4 4 4 4 J9559EP99OP/58096-LPEY-001G-00J00/P8 :0ILKUNI0P gp 06192 Weas Jodep! es/dds/iqf nobrad goya0R f'sdny :use 88590
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBANO ARQU 19 19 19 19 17 17 17 17 17 17 17 17
ANALISTA DE DESENV URBANO ENGC 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE GESTAO 22 22 22 22 21 22 22 22
ANALISTA DE GIS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE OCORRENCIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE PROCESSO DE TI 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANALISTA DE PROJETOS 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA GESTAO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA JURIDICO 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3
IAPOIO SIST MUN UNID PROTEG 1 1 1 1
ARQUITETO 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
ASSESSOR 132 133 136 131 133 133 132 137 138 141 144 148
ASSESSOR ESPECIAL 24 24 24 26 26 26 27 27 27 27 27 27
ASSESSOR EXECUTIVO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
ASSESSOR JURIDICO 6 6 6 6 195G9PP9R0P/58096-LPEY-004g-00400E8 :01USEUNI0P dp 061p0p) Wess Jodep! e/dds/iof Aol ad '§oy 30l [:sdny 5o 95530

oy Ao vYad vapiyasvyinannwyao siod a]ll.’-\lll!p1!ﬁ!r'l nnc I!QQ\-I OWLBLLIND0)

Paginm




Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ASSESSOR TECNICO 129 132 128 131 135 137 138 135 136 143 142 143
ASSIS ACESS (BRAILLE) 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ASSIS ACESS (LIBRAS) 8 7 6 5 5 4 4 4 4 4 4 4
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 15 16 16 16 16 14 14 14 14 14 14 14
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 3 3 2 2 2 1
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 12 16 16 15 14 13
ASSISTENTE 134 134 138 131 139 137 144 145 148 145 144 145
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
ASSISTENTE DE GABINETE 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 51 51 52 52 52 51 51 51 51 49 48 47
ASSISTENTE DE SERVICOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 20H 32 33 33 33 33 33 33 32 33 35 35 35
ASSISTENTE SOCIAL 30H 140 140 140 140 140 140 140 139 139 146 146 146
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 41 42 42 42 41 40 40 40 39 37 37 37
ASSISTENTE TECNICO 101 98 98 101 107 109 112 118 117 118 117 116
ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 105 103 105 102 104 104 104 104 104 104 104
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 7 7 7 7 J9G59LPI90P/78086-LPEY-0016-00400/e8 0uspUnoop dp 061pop wess Jodep!en/dds g rob ad gorsor f:sdiy b 85580
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AUXILIAR 16 16 16 16 17 16 16 16 16 16 15 16
AUXILIAR DE ADM GERAL 12 12 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 24 24 24 23 23 23 22 22 21 21 21 21
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 561 558 558 555 554 550 549 549 549 548 545 543
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 192 190 190 190 189 189 189 188 188 188 186 186
AUXILIAR DE LABORATORIO 27 27 28 27 27 27 27 26 26 25 25 25
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 498 471 547 618 673 706 742 682 670 666 661 658
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 643 623 615 612 603 597 595 586 805 807 800 796
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 124 124 124 124 124 124 124 124 122 122 122 122
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 181 202 203 203 203 203 203 203 202 284 284 283
AUXILIAR TECNICO 9 9 9 9 8 8 8 8 9 9 9 9
BIBLIOTECARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIOLOGO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 17 17 17
BIOMEDICO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 13 13 13
CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
CHEFE ADJUNTO 1 J9SG9PPIRIP/r8096-LPEY-0045-00400e8 :01aNno0p dp 061pop Wess Jodep! eyy/dds/if Aofad 0y 80l f:sdny o 95530
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CHEFE DE DIVISAO 221 219 220 230 228 228 240 241 240 240 238 238
CHEFE DE GABINETE 15 16 16 16 17 18 18 17 17 18 18 18
CHEFE DE SETOR 190 181 189 196 197 190 184 189 190 192 192 190
CIENTISTA DE DADOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 126 128 128 128 128 128 128 128 127 129 128 128
CIRURGIAO DENTISTA 40H 205 227 226 226 226 225 224 223 223 310 309 308
CLARINETE EM BB 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 7 7 7 6 7 7 7 7 7 6 6 6
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1 9 12 1 12 2 5 1 6
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO TUTELAR 40 40 40 40 40 40 37 37 37 37 40 40
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 1 1 4 3 3 1
CONTRABAIXO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
COORDENADOR 15 15 17 16 18 18 20 19 19 19 19 19
COORDENADOR PEDAGOGICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
DESENHISTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 1 1 1 1 1 1 1 1
DESIGNER DE UX/UI 3 3 3 3 19559PP9R0P/38096-LPEY-0048-00400E8 :01USEUNI0P dp 061p03) Wess Jodep! efy/dds/iof Aol ad'goy a0l [:sdny o 95530
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ECONOMISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EDUCADOR SOCIAL 172 196 195 201 208 210 217 217 216 216 215 213

ENF POL/MAT PLANTONISTA 4

ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 31 30 30 29 29 28 3 3 1 1 1

ENFERMEIRO 30H 716 722 723 721 718 716 717 716 714 730 726 723

ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 1 1 1 1 1

ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA CTD 1 2 3 3 3 3

ENFERMEIRO 40H 397 465 467 473 469 474 475 476 476 512 512 512

ENFERMEIRO POL/MAT 1 1 1 1 1 1

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5

ENGENHEIRO 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPEC SENIOR PROMO INVESTIMENT 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1

ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPECIALISTA JUNIOR 5 5 5 5 5 4 3 2 2 2 2 2

ESPECIALISTA PLENO COMUNICACAO 1 1 1

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 1 1 1 1

EUPHONIMUM B.C. 1 1 1 1 195G9LPIROP/£8096-/PE-001G-0000/E8 ‘0iuswndop dp 0 1pop wess Jodep! en/dds i Aob ad 0y 8ol f'sdny wo 8sseoly
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EXTRA QUADRO 72 73 73 75 74 75 75 75 75 75 75 75
FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 30H 99 99 99 99 09 09 98 98 98 103 103 103
FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 1 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 40H 31 31 31 30 31 31 32 2 32 32 ) 2
FISCAL DE HIGIENE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE OBRAS 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE URBANISMO 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 4 5 5 5 5 5 1
FISIOTERAPEUTA 20H 8 8 8 8 8 7 8 7 7 8 8 8
FISIOTERAPEUTA 30H 21 21 21 2 21 20 20 20 20 2 2 22
FLAUTA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
FLAUTIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FONOAUDIOLOGO 30H 23 23 23 23 23 23 23 23 2 2 27 27
FONOAUDIOLOGO 40H 1 12 12 12 12 12 12 12 12 13 13 13
GERENTE 204 206 206 208 211 207 215 219 223 226 224 225
GERENTE GERAL 134 138 138 144 143 141 145 152 150 151 151 150
GESTOR 80 81 81 87 87 88 93 o1 9 94 92
GESTOR DE UNIDADE 161 162 159 165 J9GGFPIRIPL58096-LPEY-004€:00J00/8 :01UREINI0P gp 0B 1pggyLess Jodep! gyddo/idf Aob adigpradle f'sdny 149 assa0
SOMITAOALYYIOLL YA AR I IALINAY 19 '|ﬁd a1|l.’-\|ll!|91!ﬁ!r'| nr‘: |'RQ\-I OUBLINIO0

Paginam




Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 59 59 58 58 58 57 57 58 58 58 58 57
GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30 30 30
GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 27 27 27 27 26 25 26 26 26 26 26 26
GESTOR TECNICO 4 4 4 6 5 6 6 6 6 6 6 5
GUARDA VIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 2 2 2 2 2 2
INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 2 2 2 2 2 2
INSTRUTOR EDUCACAO PROFISSIONA 91 87 87 87 90 90 88 86 86 86 85 85
INTERPRETE DE LIBRAS CTD 5 4 4 4 4 4
JARDINEIRO 18 18 18 17 17 17 17 16 16 16 16 16
JORNALISTA 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO 20H 1135 1139 1141 1132 1126 1120 1118 1115 1112 1148 1145 1137
MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 1
MEDICO 40H 328 326 325 324 321 319 316 316 316 314 313 308
MEDICO DO TRABALHO 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10
MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 1 1 1 1 1 1
MEDICO PMBR 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5
MEDICO PMM 225 227 226 306 J9GGIRPIROPLz8096-/ PEY-004£4)0100/8 :01Ugsenoop dp 0b1pggywiess Jodep! prydds/id Aobadipgyadle/[sdny 448 85580
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MEDICO VETERINARIO 52 53 53 53 51 53 53 53 53 53 48 47
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MESTRE DE JARDINAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MONITOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MUSICO DA BSR 53 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55
MUSICODA OSR 44 44 44 44 44 44 43 43 43 42 42 42
NUTRICIONISTA 30H 43 43 44 44 44 44 44 44 44 46 46 46
NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 2 3 2 2 2 2

NUTRICIONISTA 40H 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9
NUTRICIONISTA CTD 11 11 11 11 11 12 12 11 11 10 10 9
NUTRICIONISTA ESCOLAR 35 35 35 35
OBOE/ CORNE INGLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 12 12 11 11 11 11 11 10 10 10 10
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1
OPERADOR DE DRONE 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PERCUSSAO ERUDITA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PREFEITO DA CAPITAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROCURADOR JUDICIAL 61 61 61 63 J9GGIPISOP 4280962 PE-0046400400ES :01UAINI0P dp 0B1PQgS) Wwess Jodep! fga/dds/iof Aobad@pyaoi/'Sdny gle 85530
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PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 3 3 3 3 3 3
PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 4 4 4 4 3 3
PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 2 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 2 4 4 4 4 4
PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 3 6 6 6 6 6
PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 3 4 3 3 3 3
PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 5 5 5 5 5 5
PROFESSOR 145H (CTD) 1570 1406 1388 1382 1378 1311 1129 1119 1102 1096 1093 1094
PROFESSOR AUXILIAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICAL 25 25 25 25 25 25 32 36 34 34 26 21
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 16 16 16 16 16 16 11 11 10 9 9 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR | 4165 4880 4895 4920 4909 4899 4895 5130 5126 5118 5110 5103
PROFESSOR Il 861 1022 1028 1023 1016 1021 986 981 993 991 986 982
PROFESSOR REGENTE A 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
PROFISSIONAL DE ED FISICA 187 188 190 190 191 193 192 192 192 197 196
PROG DE SOFTWARE ( PHP) 2 2 2 2 J9GG9LPIROP/78096-/ PEI-0018-00400/8 :0iuspuNd0p dp 0B1po3) Wess'Joaep! fes/dds/if nob ad g0y aol f:sdny Lo 8sse9
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PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROG DE SOFTWARE PYTHO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PSICOLOGO 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2
PSICOLOGO 30H 118 119 121 121 120 122 122 122 121 125 125 123
PSICOLOGO 40H 23 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
PSICOLOGO CTD 14 13 13 12 13 13 12 7 7 7 7 6
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 8 17 17 17 17 17
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 1708 1708 1703 1696 1692 1692 1688 1677 1677 1673 1670 1662
QUIMICO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SANITARISTA 30H 54 55 56 56 56 56 56 56 55 58 58 57
SANITARISTA 40H 16 16 16 16 16 16 16 16 17 18 18 17
SECRETARIA DE GABINETE 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SECRETARIO ESPECIAL 1 1
SECRETARIO EXECUTIVO 4 5 5 7 7 7 7 6 6 6 6 6
SECRETARIO MUNICIPAL 1 1 1 10 1 1 10 1 1 1 1 1
SECRETARIO(A) 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 53 53 53 52 52 52 54 52 51 52 52
SERV DA INDIRETA DE RGPS 487 482 479 480 J9GGYPIRONL5B096-/ PE-0045:00100/8 :0iUkgnoop dp obipgswess Joaep! lgydds/iof Aob adipgy a0l 'sdny 44 88589
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SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 15 15 15 14 14 14 14 14 14 14 14 14
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 451 440 433 440 444 437 429 418 406 400 397 390
SERV DE OUTROS ORGAOS DE RGPS 7 18 15 14 15 13 12 11 11 11 1 1
SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 112 151 144 138 135 133 133 131 131 129 128 130
SUPERINTENDENTE 20 2 2 24 24 27 32 33 33 34 35 36
SUPERVISOR DE NECROPOLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SUPERVISOR(A) 30 41 138 144 133 134 138 138 139 139 139 141
TEC LAB ANALISES CLINICAS 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 1 1 1 1
TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 1 1 1 1
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 1 1 1 1
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 9 8 8 8 7 7 6 6 6 6 6 6
TEC. DE ENF. 30H PLANT, CTD 3 10 12 12 12 1
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 12 12 11 11 1 1 1 11 11 11 1 1
TEC.DE LABORATORIO CITOTECNICO 6 6 6 5 4 4 4 4 4 4 4 4
TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 1 1 1 1 1
TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 8 12 1 10 J9SGIPIRIPAIB096-/ PEY-0045-00100/p8 “0uasUNoop dp 061pop wess Jodep! eg/dos;id Aobad goyeole/f:sdny e 8sseo
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TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 1 1 1 1 10 10 10 10 9 9 9 9
TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE EDUCAC 5 6 6 6 6 6
TEC.SUP.DIR MULHER-ASSIST. SOC 2 3 3 3 3 3
TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 1 1 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 1 3 3 3 3 3
TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1
TECNICO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 13 13 13 12 13 13 13 13 12 12 12 12
TECNICO DE CONTABILIDADE 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 817 806 801 801 800 807 777 768 750 768 766 766
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 137 201 201 204 204 204 205 205 205 235 236 236
TECNICO DE LABORATORIO 79 78 78 78 76 76 75 74 73 74 73 73
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 36 36 37 37 37 37 37 37 37 38 39 38
TECNICO EM SANEAMENTO 1 1 1 1 1 10 10 9 9 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 4 4 4 4 J9SG9EP9SOP/r8096-/ PEY-0046-00300/8 :01BKUNd0P dp 06107 Wess Jodep! fed/dds g Aofad goya0%/['sdiy (uo ass30
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TECNICO FISCAL DE CONTR URBANO 75 75 75 75 75 74 74 74 74 74 73 73
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
TELEFONISTA 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 10 10 10 10 9 9 8 8 8 8 8 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 70 71 71 71 71 75 76 76 75 80 80 80
TRABALHADOR 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 23 22
TROMBONE TENOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TROMPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TUBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VICE-PREFEITO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VIGIA 35 35 35 34 33 33 33 33 33 33 33 33
VIOLA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
VIOLINO 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10
VIOLONCELO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Total 25774 26754 26890 27052 27115 27027 27123 27279 27443 27933 27828 27702
Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.
Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ADMINISTRADOR 51.052,43 41.331,31 34.450,84 45.375,51 45.309,51 47.152,09 45.375,51 40.929,78 40.528,25 41.331,31 41.331,31 41.331,31 515.499,16
AGENTE ADM ESCOLAR - CTD J9G59LP9ROP/ -8096-/ PEY-008NLHOBLES OlLBEROREP 06 IPozswirsssjodep ! ferydoe sd oD aeaLasier| SUNY 1 S5R39
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 179.588,24 177.083,89 186.410,53 193.863,61 284.306,52] 209.214,62 304.798,23, 255.837,79, 257.810,62, 257.724,08, 262.202,64] 253.616,42 2.822.457,19)
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.743.661,28 1.632.706,17 1.808.563,43 1.733.924,61 1.681.099,67 1.676.538,54 1.720.497,16 1.728.086,06 1.765.105,11 1.636.758,42 1.665.815,82 1.680.580,85 20.473.337,12
AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 5.792,00 5.792,00| 8.368,00| 5.968,00| 5.000,00| 5.000,00]| 5.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00]| 65.920,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.153.697,47 1.092.515,26 1.182.424,03 1.143.666,71 1.108.075,02 1.227.481,65 1.250.025,51 1.217.992,74 1.200.804,39 1.491.484,19 1.491.311,63 1.183.374,72 14.742.853,32]
AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 1.251.326,46 1.018.203,33 1.270.613,50 1.033.489,41 816.085,08] 815.659,92 989.095,96 1.095.265,25 1.043.377,97 1.059.650,84 1.433.114,54 1.028.519,45 12.854.401,71
AGENTE APOIO DESENVOLV 900.314,37 627.300,84 749.154,41 644.758,08 635.672,59 726.571,67 668.130,90 654.115,32 649.150,27 950.937,84 1.035.363,12] 568.329,06 8.809.798,47|
ESCOLAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8.636.220,98 8.128.587,40, 11.722.403,73] 10.398.897,75| 8.106.695,72] 8.410.491,44 12.298.873,83 10.511.672,31] 8.865.423,94 9.661.466,58| 9.267.001,60 9.077.165,79 115.084.901,07|
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 315.118,28 279.838,49, 318.732,09, 287.399,24, 294.368,68| 279.449,69] 287.630,51 272.145,19 282.878,67, 272.057,93, 275.452,11] 268.689,19| 3.433.760,07|
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 63.264,24 54.844,08 59.252,65 59.096,44 56.111,70) 49.165,41 54.401,72, 53.151,82 57.349,89 51.307,10 56.568,90 51.056,08| 665.570,03
AGENTE DE DEFESA DO 342.365,22, 351.330,20, 348.703,84 322.042,54, 318.703,10) 338.895,93] 315.710,05, 313.830,56 329.797,91, 387.746,61, 361.082,99 342.797,26 4.073.006,21
PATRIMONIO
AGENTE DE MANUTENCAO 3.585,01 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.805,50 2.805,50 2.805,50 2.843,40 2.843,40 2.843,40 34.270,06
AGENTE DE NECROPOLE 1.671,54] 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54] 1.671,54] 1.671,54] 3.171,47| 2.709,47| 2.709,79| 4.161,29 2.753,79] 27.206,59
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 80.977,32 79.309,49 82.412,98] 77.441,52] 81.896,66 80.091,18] 88.100,22, 75.523,13] 76.914,84 78.464,90] 75.774,83] 76.140,76 953.047,83]
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 10.777,97 8.301,60 8.301,60 12.444,41 12.266,00) 11.346,14] 11.854,14] 11.255,33 10.080,08 11.239,08 10.007,08] 6.209,82 124.083,25
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 262.275,02 270.907,31 273.087,79 245.046,24 250.419,72 261.746,21 250.899,88 265.739,14 267.769,57 265.022,39 249.278,24 235.899,49 3.098.091,00
AGENTE OPERACIONAL 413.100,73, 357.670,17, 401.352,63, 347.932,67, 319.494,33] 346.536,70) 417.031,51, 356.066,43, 379.083,78, 360.437,12, 365.254,58] 363.754,81] 4.427.715,46)
AGENTE SAU AMB E COMB AS 3.950.550,57 3.748.667,30 6.368.256,59 3.914.007,93| 3.775.407,45] 3.855.064,57 6.182.002,21 4.078.424,71] 4.100.471,76| 4.084.568,56 4.658.154,49 4.091.604,81 52.807.180,95
ENDEM
AGENTE SERVICOS GERAIS 216.527,82 203.699,32 212.438,55 203.898,14 192.775,14 210.973,75 214.020,55 199.457,79 213.286,48 261.881,15 245.862,95 197.645,72 2.572.467,36
AGENTE SOCIAL 6.248,97 5.648,00 4.255,26 2.070,96
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AJUDANTE DE JARDINEIRO 4.635,65 4.445,66 4.406,63| 4.444,32] 5.359,05 5.381,05 6.367,91 4.714,52 3.863,04 5.969,44 7.549,35 5.006,05 62.142,67|
ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 9.271,80] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 60.781,80)
ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 18.543,60 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 121.563,60
ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 18.543,60 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00| 20.604,00) 20.604,00 121.563,60
ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 46.359,00 51.510,00] 51.510,00] 51.510,00] 51.510,00) 51.510,00 303.909,00
ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 9.271,80 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 60.781,80
ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 24.664,50) 38.001,60, 30.145,50) 30.145,50) 30.145,50) 27.405,00 180.507,60
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 22.049,31 24.274,49 19.772,98 20.856,38| 22.386,98] 32.125,31] 33.237,08] 27.574,71] 26.880,71] 31.334,06 34.078,73] 31.763,99] 326.334,73]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 707.463,51 705.256,71 733.722,88 703.417,81 903.084,90 728.166,27 921.963,22 874.524,85 852.127,20 854.441,86 823.127,94 810.000,75 9.617.297,90)
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 5.791,47 4.680,50 10.853,18 6.374,63 6.339,21 6.094,00 7.179,84] 9.002,67 8.454,90 7.951,13 8.613,49 5.614,41 86.949,43]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 15.787,30] 14.609,65 16.564,07 19.119,83 31.684,39] 21.675,57 24.663,19 24.663,19 25.974,18] 29.519,47| 25.063,19| 25.746,52 275.070,55)
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 101.345,39 89.066,33 95.066,31 89.457,16 110.442,60 93.379,60 106.474,26 99.115,29 99.617,52 97.466,88 95.210,19 95.076,19 1.171.717,72
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 447.314,94 398.866,89, 406.232,05, 422.065,07 495.849,46 402.024,45 472.468,93 460.112,05, 478.828,39, 460.579,48 461.833,45 448.218,12 5.354.393,28
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 26.851,08 27.673,72, 24.078,60) 23.278,60) 30.006,60 25.126,41] 32.300,75] 28.838,42 28.282,42] 28.150,42] 28.538,42] 30.023,62 333.149,06
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 19.242,04 22.254,71 21.511,48 22.273,69 27.920,30) 22.797,95] 26.181,31 24.847,97 27.598,39 44.896,50 28.083,07| 28.083,07| 315.690,48
ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 37.014,12 34.304,00] 44.104,00 39.928,00] 38.304,00) 37.492,00) 44.868,00 31.032,00] 33.880,00] 32.544,00] 33.244,00) 31.615,33] 438.329,45
ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 9.857,25] 9.257,25 12.533,83 9.721,25 8.069,25 8.269,25] 11.869,25 8.069,25 10.958,99 8.269,25 8.069,25 8.069,25| 113.013,32
ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 51.918,26| 47.412,00 57.684,00 48.804,00 45.472,00 43.848,00 43.776,00 38.976,00 42.224,00 38.976,00 40.600,00 38.976,00 538.666,26
ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.982,33 3.085,75 3.173,75 4.573,75] 2.889,75 2.689,75 3.689,75 2.689,75 3.089,75 2.889,75 2.889,75 2.906,42 E 3 -]
ANA.PRO.DIR MULHER-PSICOLOGIA 39.918,10 43.365,26 48.411,67 37.813,60 30 496i66] POPOP 5 8ERE PEY-00J506HORAES -O1PRIRAP OB!F’Q%%@E%%DGEP!Pﬂ?@@&"“’ﬁ'e’d?gﬁ?ﬁd sty up sl i
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 125.384,00
ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 12.792,00] 12.792,00 12.968,00 12.968,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 147.720,00
ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 12.792,00 12.792,00, 12.968,00| 12.968,00| 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00| 12.000,00| 14.000,00| 14.000,00 13.400,00 152.920,00
ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 9.000,00| 9.000,00 9.000,00 16.650,00 18.000,00 18.000,00 19.500,00 19.500,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 190.650,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 85.584,00 85.584,00] 86.288,00] 86.288,00] 82.416,00) 82.416,00) 82.416,00 89.284,00] 89.284,00] 92.718,00] 82.416,00) 82.416,00) 1.027.110,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 10.698,00 10.698,00| 10.786,00| 10.786,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 125.384,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00) 10.302,00 125.384,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 288.846,00 288.846,00, 291.222,00, 302.492,00, 288.456,00) 288.456,00 291.890,00 305.626,00, 319.362,00, 298.758,00, 291.890,00 288.456,00 3.544.300,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 21.396,00 21.396,00 21.572,00 21.572,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 24.038,00 20.604,00 254.202,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 128.818,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 73.874,00)
ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 10.838,60 10.698,00| 10.786,00| 10.786,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 125.524,60
ANALI ACESS (AUDIO) 13.867,20] 13.867,20 16.019,20 14.219,20 18.355,20) 14.219,20) 21.219,20 14.692,80 14.978,80 13.955,20 13.911,20) 13.889,20] 183.193,60
ANALI ACESS (BRAILLE) 6.933,60 3.466,80 4.354,80 3.554,80 4.538,80 3.554,80 3.554,80 3.532,80 3.554,80 4.402,40| 3.532,80 3.554,80 48.536,00
ANALI ACESS (LIBRAS) 5.714,40 3.466,80, 5.354,80| 3.378,80| 4.538,80 3.378,80 7.154,80 3.532,80, 3.554,80| 3.488,80| 4.932,80 7.754,80 56.251,20
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 5.146,20 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00) 10.302,00 87.562,20)
ANALISTA CLINICO 219.154,15] 183.677,80 220.273,78, 215.757,86, 196.891,90 202.618,96 201.010,52 206.584,19, 211.996,75, 197.354,20 207.555,79) 209.933,15] 2.472.809,05]
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 24.479,40 21.177,20 21.441,20 21.133,20 20.473,20) 20.473,20) 39.016,80 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,20 373.580,20
ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 17.048,74] 12.885,55 13.173,55 8.862,96 8.796,96 8.862,96| 9.062,96 8.640,96 8.462,96 8.218,96 8.240,96 7.778,96 E 2| -]
ANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 7.798,75] 5.749,06 6.149,06 5.149,06 4é9§gg epga:)pi-gg?@’% )87-00485%@,94 8 OIUGLH%?‘Q%&D 06|p934%6:009pl|9/ygg%g/\oﬁedagbgg{% Sdlll.{ w?mg v il 1
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ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 22.364,18 21.373,19 21.468,70) 22.668,09] 19.296,53] 25.644,54] 23.277,06) 26.004,58] 23.132,21] 19.220,26 21.458,43] 21.402,06 267.309,83]
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 16.702,80 16.982,32 17.166,02 14.635,43 12.021,85] 23.640,19| 18.090,78 17.600,78 19.955,52 18.038,44 16.473,99] 15.222,27 206.530,39]
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 99.379,80 91.478,98 106.671,09 85.860,91 83.886,25) 88.900,06 90.067,80 87.121,13 89.182,64 81.218,53 100.145,99 102.243,12 1.106.156,30
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 212.924,77 185.001,32 203.637,95, 194.886,15 192.525,43 199.690,13] 199.004,75 202.783,84 206.584,67, 192.507,47 192.517,12 215.362,14 2.397.425,74
ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 106.720,86 86.399,94 100.145,17 88.686,89 85.885,12] 95.895,40 88.600,96) 89.221,87| 96.333,46] 93.410,89] 93.450,20 103.405,98] 1.128.156,74
ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 23.236,28 22.386,59 21.216,23 21.031,05 22.431,05] 24.080,74 26.521,98 20.660,69 25.488,41 22.935,32 21.792,29 23.318,68| 275.099,31
ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 40.290,13] 39.019,78] 49.117,27 39.126,03] 38.546,62] 43.562,69 43.823,56 38.025,30) 46.473,27 40.327,36 38.602,72] 45.794,68| 502.709,41]
ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 34.451,22] 29.779,39 31.144,98] 31.539,14] 30.241,38] 33.403,05) 31.742,83 31.935,08] 39.162,81] 34.035,68| 34.079,68] 30.399,72 391.914,96
ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 78.770,80 80.020,38 86.856,53 77.364,77 76.297,37| 84.351,05] 87.024,10 80.530,77 99.295,46 83.155,61 86.485,85) 90.534,97| 1.010.687,66
ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93] 11.132,93] 11.132,93 11.132,93 13.673,47 11.256,66 13.243,50) 14.051,65] 141.288,72
ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 4.949,06 4.949,06 4.949,06| 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.800,30] 4.949,06 5.887,73 5.329,60 5.329,60 5.329,60 62.320,25]
ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 34.474,60 41.798,49 40.804,34 38.990,07 36.817,33] 36.660,71 48.013,52 43.894,49 64.969,27 45.718,75 48.961,28 48.877,58 529.980,43
ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 30.338,50 26.708,09 29.615,32] 23.899,12] 26.332,93] 28.757,53] 30.979,84] 25.827,42, 33.543,11] 28.306,12] 28.306,12] 27.145,99] 339.760,09]
ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 20.216,08 21.792,19 20.787,37| 18.679,10 22.746,90) 22.319,64] 27.679,10] 23.383,12] 24.151,73] 18.378,22 17.408,12] 28.710,78] 266.252,35)
ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 7.154,29 5.504,60| 5.319,42] 5.504,60| 5.504,60| 4.949,06 5.504,60 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 64.186,47|
ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 23.193,94] 20.013,80 20.134,49 18.394,52 20.003,49| 21.653,18] 22.894,52 17.173,08 24.126,65] 20.669,56 19.269,56 21.066,02 248.592,81]
ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 5.737,78 5.572,78 5.572,78 5.572,78 5.649,16 5.628,33] 5.572,78 5.572,78 6.828,13 7.432,80 5.671,82 5.755,15] 70.567,07|
ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 6.745,22, 6.259,24 5.319,42] 7.013,88| 6.280,07| 7.908,93] 5.504,60 6.259,24 7.228,46] 6.382,97| 6.382,97| 6.382,97 77.667,97|
ﬁgéblSTA DE DESENV URBANO 190.554,85 190.311,51 174.121,91 171.148,74 158.766,67 163.528,86 158.547,80] 158.517,62 182.279,90 159.565,15 160.037,30 162.357,17

ANALISTA DE DESENV URBANO 196.984,20) 181.864,19 182.826,78 185.324,16 174.&983% p933p£7-§98§;é )SV'OO!L%W%?% 8 Olu?%'l%%fp Oﬁlpg&%ioﬂepl@ﬁg%%I\Oﬁedlggllﬂg?i Sdlll.{ Mm@ v
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 38.764,36) 33.079,00] 35.394,46] 34.656,00] 35.575,00 32.720,00 29.351,66 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00) 24.155,00 360.315,48|
ANALISTA DE GESTAO 95.390,12] 90.098,12 99.581,52] 98.866,24 92.006,96] 91.649,72] 90.089,72] 91.275,37 748.957,77,
ANALISTA DE GIS 17.922,00 18.922,00| 18.498,00| 18.098,00| 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00| 19.985,00| 19.985,00| 17.130,00 17.130,00 216.190,00
ANALISTA DE OCORRENCIA 13.611,40] 13.611,40 15.163,40 13.963,40 12.027,40) 12.027,40) 12.027,40] 12.027,40 14.031,96 13.029,68 12.027,40) 12.027,40) 155.575,64
ANALISTA DE PROCESSO DE Tl 44.591,00 43.791,00] 44.520,68 44.319,00 36.824,00) 48.861,00 43.605,00 43.605,00] 43.605,00 41.415,00 43.605,00 41.415,00 520.156,68|
ANALISTA DE PROJETOS 17.860,83] 21.019,36 19.948,40, 19.948,40| 18.012,40) 15.816,94 19.412,40) 18.012,40, 18.012,40, 18.012,40| 18.012,40) 18.012,40) 222.080,73
ANALISTA GESTAO CONTABIL 6.396,00| 6.396,00 6.484,00 6.484,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00| 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 75.760,00)
ANALISTA JURIDICO 19.188,00 19.188,00 12.968,00 12.968,00 25.000,00 24.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00| 18.000,00 18.000,00 223.312,00)
APOIO SIST MUN UNID PROTEG 1.918,50 3.118,50| 3.543,75] 1.400,00| 9.980,75|
ARQUITETO 179.968,20 162.972,12 164.464,07 224.427,91 166.739,58 167.741,87 172.494,48 174.399,31 162.094,06 167.259,10 166.407,81 167.363,59] 2.076.332,10)
ASSESSOR 689.374,24] 653.307,83, 776.427,41, 673.549,38, 622.762,41] 610.171,20) 655.209,41 674.320,73, 647.078,76, 644.827,51, 660.457,87| 687.283,23] 7.994.769,98]
ASSESSOR ESPECIAL 244.453,97 226.188,95 234.087,62 258.651,15 229.450,94 231.598,87 253.350,34 259.697,99 245.772,56 242.136,34 249.342,24 240.622,22 2.915.353,19
ASSESSOR EXECUTIVO 33.663,09 32.134,71] 31.729,11] 31.729,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 57.623,69| 47.546,27| 44.182,15] 429.993,68
ASSESSOR JURIDICO 78.823,15 65.627,64 65.948,37| 65.948,37| 65.332,37] 65.464,37 68.759,18 54.498,62, 62.325,58] 57.828,27| 55.070,62] 55.114,62 760.741,16)
ASSESSOR TECNICO 709.349,20 709.124,16 764.676,94 716.741,48 690.891,06 704.877,92 735.910,78 685.513,10 674.988,23 694.641,80 700.552,28 702.932,50 8.490.199,45
ASSIS ACESS (BRAILLE) 6.981,97 6.402,57 6.761,97 6.666,57 9.818,57 6.666,57 6.866,57 5.097,18 4.290,38| 4.312,38| 4.180,38] 4.290,38] 72.335,49|
ASSIS ACESS (LIBRAS) 17.454,92 15.122,73 18.533,14 11.565,75 16.430,95] 9.270,16 16.688,76 8.580,76 8.800,76 8.360,76 8.800,76 11.688,76 151.298,21
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 91.962,23 89.068,67 90.267,59 86.379,37 79.163,85] 76.006,91 83.401,59 74.824,91 82.026,31 74.442,12 77.826,94 77.693,83] 983.064,32
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 12.176,97 9.068,28 7.225,54] 7.563,84 8.028,19 4.943,55]
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD J9GGYPPISOPL-8056-LPEY-0035:0H004ES -OILRININ AP oﬁgpog)z%é:ooep!pﬁgg%g'/\oﬁ'edgg}igay sny ‘4B 2553
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ASSISTENTE 472.868,85, 512.941,00, 536.729,79, 426.836,70 398.579,16 394.458,92 484.214,73 425.549,40, 418.079,36, 429.475,60 407.467,17 417.538,28 5.324.738,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7.873,20] 5.598,20 8.063,60 6.574,20 4.806,20) 5.206,20 10.838,05 9.038,05 9.038,05 9.038,05 9.638,05 16.542,79] 102.254,64
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 68.144,38 58.637,48 68.725,57 61.180,98 59.595,61] 67.728,03] 64.533,97| 64.084,02 63.576,20 72.214,52 73.944,92) 62.746,25] 785.111,93
ASSISTENTE DE GABINETE 3.616,00| 3.616,00 3.792,00 3.792,00 2.824,00 2.824,00 4.236,00| 4.236,00 4.236,00] 2.824,00 3.294,67 2.824,00 42.114,67|
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 317.541,59 301.346,14 325.739,17, 325.347,28, 327.023,88] 327.918,74] 330.184,23 313.489,79, 316.435,00, 298.768,68, 300.158,48] 289.237,96) 3.773.190,94]
ASSISTENTE DE SERVICOS 4.735,40 6.185,80] 9.051,40| 6.555,47| 3.943,40| 3.943,40 5.343,40 5.343,40, 3.943,40| 3.943,40| 3.943,40| 3.943,40 60.875,27|
ASSISTENTE SOCIAL 20H 95.942,46) 98.972,72, 109.087,70 102.393,14 97.162,09] 105.215,98 110.235,11 103.268,05 108.190,83 109.129,99 107.993,33 108.343,63] 1.255.935,03
ASSISTENTE SOCIAL 30H 748.513,03 686.785,84 765.751,04 713.630,13, 719.435,14] 728.279,30) 754.035,48 770.038,26, 794.237,37, 768.007,21, 747.020,02] 773.607,67 8.969.340,49
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 166.128,19 150.256,19 161.498,98 151.868,71 146.264,25) 146.914,87 157.781,02 171.867,18 147.924,72 140.823,41 144.500,13| 139.051,07 1.824.878,72
ASSISTENTE TECNICO 326.155,83, 283.101,50, 321.744,69, 305.751,56 274.176,44] 274.156,90) 341.278,65, 315.835,54 293.623,28, 301.048,95, 292.674,19| 288.055,80 3.617.603,33]
ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 3.596,00 3.596,00 4.884,00| 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 41.360,00
ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 7.192,00 7.192,00| 7.368,00| 7.368,00| 6.400,00| 6.400,00]| 6.400,00 6.400,00| 6.400,00| 6.400,00| 7.466,67| 6.400,00| 81.386,67|
ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 3.596,00 3.596,00 3.684,00 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 40.160,00
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 5.302.890,65 4.788.104,18, 4.764.230,27| 4.919.734,51] 4.997.475,56 5.216.130,62 4.999.660,86 5.051.448,24 4.969.592,79 5.094.500,68| 5.016.832,29 4.968.677,35| 60.089.278,00
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 19.181,50 15.507,63] 22.252,77 17.403,58| 18.344,55] 17.858,57| 18.318,20 17.882,55| 18.215,63| 19.035,79| 17.813,01] 19.569,87| 221.383,65
AUXILIAR 33.576,08] 30.027,88] 32.361,04] 32.761,04] 25.622,80) 24.210,80) 24.210,80 24.681,47| 25.152,14 24.210,80) 26.502,12] 25.622,80) 328.939,77|
AUXILIAR DE ADM GERAL 40.245,47| 40.937,21] 41.168,92 40.851,92 39.737,38] 43.632,92 38.833,52] 43.251,65] 45.069,86 46.330,81 53.948,46 47.648,95| 521.657,07|
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 89.547,52 84.378,27 95.552,70 81.392,72 95.175,89 83.194,83| 107.443,09 96.463,70 93.249,08 90.914,66 93.705,84 93.293,34 1.104.311,64
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.022,70] 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70] 2.022,70 2.022,70 2.056,95 2.056,95 2.056,95
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2.050.042,46 1.573.246,52 2.302.136,77| 1.966.214,63 1.880.792,99 1.901.534,29 1.942.918,27 2.199.278,65 1.960.072,23 1.909.081,85 1.892.614,74 2.167.014,21 23.744.947,61
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 912.110,27 746.517,87, 876.036,13, 979.265,60, 789.487,80) 819.259,15] 812.550,89, 1.059.557,28 810.872,73, 779.299,23, 792.309,28] 883.287,51 10.260.553,74
AUXILIAR DE LABORATORIO 106.973,86 79.296,43 106.125,73 96.594,63 89.855,67 90.610,13| 95.489,37 88.120,74 83.562,58 82.283,43 81.866,41 101.232,28 1.102.011,26
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 3.565,06 4.565,06 4.853,06 3.653,06 3.587,06 3.653,06 3.653,06 3.668,84| 13.793,49 3.961,61 4.845,40) 3.829,61] 57.628,37|
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 2.261,81 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.826,31 2.320,09 2.406,69 2.300,19 2.335,28 2.335,28 2.335,28 28.049,41]
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11.596,34 11.152,82, 11.526,82, 11.836,80, 11.262,82] 11.777,51] 13.055,69| 11.567,69 13.271,16] 11.677,26| 11.834,20 11.922,20 142.481,31
AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 1.499.898,44 1.199.558,87 1.643.348,71 1.790.894,56 1.477.513,27 1.570.334,92 1.586.411,48 1.489.053,70 1.435.933,85 1.501.682,10 1.454.961,58 1.410.927,29 18.060.518,77|
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 2.577.425,12 1.901.987,40 2.065.583,07| 1.878.715,07 1.861.598,58 2.054.214,20 1.918.897,17 1.869.016,73 2.620.103,85| 4.296.378,73| 2.699.133,96 2.512.054,93] 28.255.108,81
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 287.427,25 260.863,10 268.811,37 288.872,31 278.219,92 269.795,81 336.238,97 287.578,61 275.747,26 284.789,52 269.604,00 319.088,10 3.427.036,22]
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 594.021,49 590.715,91, 607.852,61, 778.161,02, 597.395,31] 594.751,97 1.371.940,24 769.393,60, 676.367,61, 922.984,93, 887.648,19| 1.455.934,07 9.847.166,95]
AUXILIAR TECNICO 23.229,53 24.197,27| 26.498,40, 19.102,80 22.920,36 16.064,60) 20.322,47 14.664,60 16.029,53 16.076,60 17.476,60) 17.709,87 234.292,63]
BIBLIOTECARIO 7.309,98] 7.309,98| 7.309,98| 7.309,98| 7.309,98] 7.309,98 7.309,98] 7.309,98| 7.309,98] 9.447,40| 7.309,98 7.309,98 89.857,18|
BIOLOGO 88.823,69 90.426,10) 88.633,96 89.943,29 86.517,02] 84.497,62 86.388,28 106.682,77 91.236,46] 93.765,08] 93.130,44] 97.487,13] 1.097.531,84
BIOMEDICO 67.739,40] 63.245,51] 62.304,09 60.415,69] 58.287,28] 58.290,50 58.613,58] 61.614,20] 52.431,84 82.368,28| 72.950,34] 75.647,24] 773.907,95]
CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 26.542,26 12.768,13| 12.223,13] 12.294,09 12.268,13| 12.013,13] 15.610,84 11.018,13] 14.595,13] 18.301,07| 13.287,51] 160.921,55
CHEFE ADJUNTO 11.779,98 7.095,98 7.095,98 8.695,98 9.995,71 7.095,98 9.461,31 7.095,98 7.095,98 75.412,88]
CHEFE DE DIVISAO 1.074.547,22 987.696,43, 1.196.506,31 1.141.521,61 1.003.892,13 1.014.568,17 1.199.457,35 1.027.566,28 995.287,81, 1.010.903,95 1.002.446,29 1.011.693,58 12.666.087,13|
CHEFE DE GABINETE 229.872,29 227.271,98 236.013,57 237.519,74 223.995,51 246.446,30 243.268,09 205.783,32 206.730,00 228.545,65 234.809,93 231.443,27 2.751.699,65]
CHEFE DE SETOR 731.115,69 649.183,59, 808.804,33, 765.826,55, 618.207,94] 540.447,97 686.627,39 605.432,88, 568.048,08, 573.154,73, 593.679,43] 581.631,16
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CIRURGIAO DENTISTA 20H 840.808,52, 807.519,75, 763.321,80, 777.782,41 730.705,38] 754.285,19] 865.958,58, 784.907,58, 767.237,54 753.292,57| 781.628,10) 875.085,92 9.502.533,34
CIRURGIAO DENTISTA 40H 2.346.559,14 2.331.538,76 2.314.199,22] 2.515.476,84 2.309.948,87| 2.387.422,00 3.232.400,08 2.532.570,66 2.393.460,06 3.232.977,39 3.388.312,79 3.795.952,77 32.780.818,58,
CLARINETE EM BB 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 169.505,28
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 3.788,81 4.435,68 4.727,34] 3.511,58 3.934,64 5.729,44] 4.066,04| 4.343,27 4.158,45| 3.881,22 4.250,86 3.788,81 50.616,14]
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1.800,00] 1.749,96 2.624,94 1.020,81 6.418,83] 3.223,08] 2.187,45] 437,49 1.749,96| 21.212,52
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00) 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00) 11.952,00 143.424,00
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 19.620,64]
CONSELHEIRO TUTELAR 185.025,50 248.279,76 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 235.957,87 235.947,59 235.378,89 239.949,24 269.682,10 255.065,89 2.920.799,26
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 6.092,98 5.409,64 38.082,51] 18.517,35 11.824,32 190,21 80.117,01]
CONTRABAIXO 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 15.694,93 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 171.074,77
COORDENADOR 86.602,06 87.565,62 122.268,67 97.482,85 102.482,11 98.849,38| 121.616,64 110.623,49 112.622,72 109.541,75 108.539,47| 109.994,28 1.268.189,04
COORDENADOR PEDAGOGICO 14.298,74] 11.680,06 14.368,06 12.768,06 16.593,40) 15.134,06 12.986,60 14.867,77 14.867,77 12.867,77 11.039,75] 10.173,08] 161.645,12
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 89.379,13 88.736,95] 99.993,21] 91.210,30] 87.323,73] 97.512,09] 95.854,08] 90.465,85] 90.621,12] 86.477,31] 86.697,09] 87.733,39] 1.092.004,25
DESENHISTA 22.653,15 19.267,19, 20.694,25 19.294,25| 18.898,25] 20.245,67| 18.854,25| 19.371,33] 18.997,62, 18.588,64| 19.569,68| 19.129,68| 235.563,96
DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 6.966,00| 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00] 6.570,00 54.320,00)
DESIGNER DE UX/UI 20.898,00 20.898,00] 21.162,00] 21.162,00] 19.710,00) 19.710,00 19.710,00 21.900,00] 21.900,00] 21.900,00] 19.710,00) 19.710,00 248.370,00)
ECONOMISTA 9.859,55] 7.493,66 7.581,66 7.581,66 7.515,66 7.581,66 7.581,66 7.559,66 7.581,66 9.727,55| 11.272,87| 7.273,66 98.610,91
EDUCADOR SOCIAL 723.888,04] 781.431,14 789.439,69, 743.004,84, 957.334,89 783.287,70) 1.059.718,15 969.922,11, 948.145,96, 919.484,47, 926.434,82] 878.881,96) Iﬂ te] -]
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ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 167.880,30] 154.166,87 196.555,79 160.982,50 152.335,75 136.133,37 14.359,26 12.383,90 7.478,49 4.781,25] 4.781,25] 1.011.838,73
ENFERMEIRO 30H 5.289.394,75 4.779.208,45| 5.953.628,66 5.263.341,26 5.063.651,28| 5.239.959,14 5.157.203,13 5.361.117,28, 5.330.528,48| 5.289.219,25| 5.224.143,02] 5.281.437,64 63.232.832,34
ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 5.392,67| 3.613,63] 3.730,63| 3.730,63| 4.888,18| 21.355,74
(E#SERMHRO 30H PLANTONISTA 2.954,89 6.229,14 15.195,06 13.035,87 12.375,80 16.953,00) 66.743,76]
ENFERMEIRO 40H 4.628.486,96) 4.744.057,52, 5.150.181,49 5.356.303,87| 4.971.718,45| 5.100.593,36 5.130.349,34 5.495.237,47| 5.261.537,91] 5.556.770,98| 5.500.202,27| 5.455.001,59 62.350.441,21
ENFERMEIRO POL/MAT 3.851,57| 6.628,11] 3.851,57| 3.851,57| 3.851,57| 5.058,76 27.093,15
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 31.140,14] 31.965,57| 31.222,61] 31.522,20) 29.549,86 38.680,28] 39.821,10 37.373,44 40.445,68 37.769,40] 41.280,72] 36.903,16 427.674,16
ENGENHEIRO 189.386,33 160.460,33 172.280,34 163.616,46 161.380,62 169.141,20) 167.559,02 168.187,58 165.129,06 172.241,14 166.299,06 157.842,27 2.013.523,41]
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 6.966,00 6.966,00| 7.054,00| 7.054,00| 6.570,00| 6.570,00]| 8.760,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 82.790,00
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 5.992,32 5.992,32 6.080,32 2.349,44 9.327,20 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 70.781,28]
ESPEC SENIOR PROMO 16.710,76 16.710,76 16.886,76 6.539,57 28.919,08] 18.571,89] 15.918,76 15.918,76 7.959,38 7.959,38 7.959,38 7.959,38 168.013,86
INVESTIMENT
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 8.796,00 8.796,00| 11.508,00| 8.664,00| 8.400,00| 8.400,00 8.400,00 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00 104.964,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 9.170,48 7.095,71 7.095,71 7.618,64 7.380,78 7.428,00 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 90.074,00)
ESPECIALISTA JUNIOR 18.766,85 18.766,85 19.206,85 16.297,13 20.815,69| 14.548,60 11.191,23 7.833,86 6.714,74] 6.714,74 6.714,74 6.714,74 154.286,02
ESPECIALISTA PLENO 5.992,32] 5.992,32] 5.596,32] 17.580,96
COMUNICACAQ
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 5.992,32 5.992,32 6.080,32 6.080,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 70.781,28]
ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 8.355,38 8.355,38 14.061,57| 7.959,38 38.731,71]
EUPHONIMUM B.C. 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 56.501,76
EXTRA QUADRO 90.671,51] 96.105,44 82.924,13] 95.296,69| 82.924,13] 84.168,11] 83.756,86 90.455,42 83.131,46] 83.131,46] 83.542,69| 83.542,69|
FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 9.41696 9.416,96 9.416,96 9.416,96 0 49696 PIOPLGRE 5PV -00IELIHOGLES -O1PURAR P 05!9939%500‘99!'9’&‘1??/&8"‘05'9"'3585?85’6 Scy W e
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FARMACEUTICO 30H 555.829,95 535.964,32, 555.061,08, 540.828,01, 524.059,29) 554.552,94] 524.885,38 555.723,05, 544.397,87, 564.789,05, 553.703,06 596.895,25| 6.606.689,25|
FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 2.532,67 5.635,69 5.964,90 10.240,68 8.856,32 9.429,92 42.660,18|
FARMACEUTICO 40H 207.718,72 194.334,49 210.339,51 194.810,37 205.915,17 223.089,39 216.568,54 228.957,75 233.474,74] 218.150,87 228.201,77 222.003,05 2.583.564,37]
FISCAL DE HIGIENE 2.697,25 2.750,20 2.950,20 2.688,28 2.771,48 2.803,32 2.732,84 2.780,82 2.889,11 3.418,40 5.172,38 3.874,82 37.529,10)
FISCAL DE OBRAS 9.080,88 8.535,16 8.535,16 8.535,16 9.062,07 8.535,16 8.535,16 10.159,69 9.213,71 8.087,83 9.191,62 7.528,36 104.999,96
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 10.988,02, 10.241,28| 12.629,28| 10.329,28| 11.963,28| 12.750,12, 11.589,15| 12.163,06) 12.262,61] 13.895,21] 13.125,96 11.963,73| 143.900,98
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24] 2.341,24 3.025,81 2.429,15 2.409,26 2.409,26 29.003,40|
FISCAL DE URBANISMO 3.017,12 3.017,12 3.017,12 9.051,36
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 12.053,75] 14.917,42, 20.144,01 20.275,43 21.936,44 21.687,48| 4.747,95] 115.762,48
FISIOTERAPEUTA 20H 32.209,19 27.538,97| 26.974,93] 26.567,09] 26.908,93] 27.286,31] 36.204,35] 25.845,65] 25.279,83] 28.214,81] 29.566,42] 28.679,17 341.275,65|
FISIOTERAPEUTA 30H 92.954,01] 85.179,91] 84.527,49 87.349,75] 91.388,43] 84.615,30) 88.451,95] 89.428,23] 97.552,14 102.970,49 97.350,23] 100.504,91 1.102.272,84
FLAUTA 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44, 14.125,44 14.125,44 169.505,28
FLAUTIM 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
FONOAUDIOLOGO 30H 91.521,35] 87.628,84 93.687,82] 94.486,77| 88.779,93] 93.428,41] 93.271,14] 96.275,55] 90.638,44] 107.079,47 105.787,99 110.315,80) 1.152.901,51
FONOAUDIOLOGO 40H 74.759,39 81.812,87 82.304,07 83.470,29 81.408,89 88.421,90) 92.356,37 87.680,58 85.975,28 94.159,39 94.203,35] 94.404,49 1.040.956,87|
GERENTE 1.853.409,25 1.743.073,29 1.895.097,89 1.797.778,27 1.729.126,39 1.727.678,43 1.853.175,39 1.773.876,26 1.784.724,43 1.808.989,18 1.803.845,95 1.807.241,01 21.578.015,74
GERENTE GERAL 1.630.585,44 1.608.532,97 1.671.648,95 1.716.643,43 1.610.528,29 1.593.640,59 1.664.317,77 1.725.016,98 1.691.676,19 1.647.280,95 1.694.869,41 1.682.279,26 19.937.020,23]
GESTOR 459.056,17 464.114,96 518.841,03 516.379,76 469.041,21 477.541,58 525.449,42 491.528,70 502.664,67 506.707,97 490.641,40) 495.022,70) 5.916.989,57]
GESTOR DE UNIDADE 1.021.564,31 949.261,26, 1.040.137,38 1.061.835,51 916.125,10) 897.661,74] 971.786,25 884.596,22, 883.628,32, 884.971,01, 899.910,64] 890.633,88
GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 627.837,63 611.384,70 619.333,84 617.953,25 621.£9§§§|9999°pé§§9?§,§§f97ﬂ0&1%’é9% '8 Ol RARAP OB!F’%%%EDGEP!EM??H&"‘OB'E"%?%B%?J SR W e
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 822.180,06 788.626,96, 805.446,41, 806.599,82, 822.704,80) 824.169,61] 821.154,33 867.466,73, 845.660,73, 870.266,24, 840.010,21 836.888,50 9.951.174,40)
GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 539.145,73 502.187,37, 506.135,94 502.755,82, 466.539,89 506.913,15| 484.173,15 485.924,55, 502.484,02, 484.239,06 494.315,25 480.130,57, 5.954.944,50
GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 320.245,93 304.073,67 323.546,21 315.695,20 321.948,27 301.149,91 305.046,25| 313.448,26 314.735,70 333.085,87 307.937,46 298.347,33 3.759.260,06
GESTOR TECNICO 21.057,20 23.768,24 26.919,20] 31.838,32] 23.280,25] 30.653,50 29.156,32 27.537,30, 27.537,30) 27.537,30] 27.537,30) 23.496,92 320.319,15]
GUARDA VIDA 6.049,82 3.512,11 4.800,11] 5.427,25 4.934,11] 4.049,25] 4.400,11 4.090,50 3.851,41 3.632,96 3.676,96 3.698,96 52.123,55)
INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1.984,50 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 13.009,50
INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 3.969,00| 5.010,00 5.210,00 4.810,00| 4.410,00] 4.843,33] 28.252,33]
INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 3.969,00 5.210,00 5.210,00 4.610,00| 4.610,00] 5.493,33] 29.102,33]
INSTRUTOR EDUCACAO 166.241,69 159.426,77 168.626,77 168.392,09 165.861,23] 214.024,54 172.324,36 156.167,26 158.567,26 156.967,26 158.624,25] 155.167,15 2.000.390,63|
PROFISSIONA

INTERPRETE DE LIBRAS CTD 5.940,00| 5.648,00 5.648,00 6.894,40 5.648,00 5.648,00 35.426,40)
JARDINEIRO 38.954,36) 36.201,66 37.663,67| 33.692,22] 32.393,56 33.971,70) 33.354,07] 47.120,59 34.702,00] 48.967,36 38.443,94] 33.087,13] 448.552,26
JORNALISTA 20.463,89 20.303,47 24.189,47 19.989,47| 20.499,85] 19.945,47, 19.989,47| 19.923,47| 15.739,62] 15.607,62] 13.205,75] 13.249,75] 223.107,30
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 14.136,64] 10.756,63 10.844,63 10.844,63 10.778,63] 10.936,63] 10.844,63 10.873,37 11.098,34 12.201,11 10.925,11] 10.463,11] 134.703,46

MEDICO 20H 14.384.713,68]  13.139.749,94]  14.044.764,81]  13.474.609,40]  13.095.79592|  13.284.84557 13.806.324,83]  13.949.850,35]  13.786.285,89  13.953.124,01]  13.789.826,78] = 14.761.230,08] = 165.471.121,26
MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 7.533,59 7.533,59
MEDICO 40H 6.860.542,48 6.505.186,41 6.383.759,21 6.414.397,84 6.091.000,93 6.197.645,42 6.274.987,90 6.408.782,96 6.285.589,68 6.203.198,42 6.119.669,49 6.352.270,86 76.097.031,60
MEDICO DO TRABALHO 84.859,23 70.935,48 74.027,63 80.008,03 73.702,08 77.450,82 86.706,78 93.821,24 88.300,79 91.078,11 95.555,82) 95.403,69) 1.011.849,70
MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 4.670,83 6.872,78 6.922,90 8.175,78 8.141,06 25.696,77| 60.480,12)
MEDICO PMBR 7.000,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00, 6.600,00] 6.600,00 6.600,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00] 5.500,00]
MEDICO PMM 60160160 47828653 480.543,82 816.897,76 843,985,095 PO P4z B98P PEV 00X HOBIRS OMBURIRGP 06!9997%@5’,8600‘99!'?4&%9%8“05'9“7'83%88}% Sdny 40 553

SOY303N YHOH Yd YAIHYOHYNFONY IO 1i0d duswl e)ibiq OpEuSS y 0JUaLINI0

Paginam




Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

MEDICO VETERINARIO 412.213,60 378.464,94 400.470,17, 428.138,09 376.624,72] 393.745,47 397.561,36, 404.171,96, 397.544,14 384.764,25, 379.988,46 521.702,88] 4.875.390,04
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 6.109,29 6.109,29 6.197,29 7.797,29 5.713,29 5.913,29] 6.513,29 8.417,72 5.713,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29] 75.623,91]
MESTRE DE JARDINAGEM 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21] 1.803,21] 1.803,21 2.330,46] 1.803,21 1.876,04 1.876,04 1.876,04 22.384,26
MONITOR 8.914,42 3.808,92 3.801,04 4.093,94 3.952,01 4.373,66 3.952,01 3.967,77 3.959,89 5.279,89 3.959,89 3.959,89 54.023,33]
MOTORISTA 43.452,90 40.216,59 44.794,03 42.129,32 43.138,17| 40.853,84 44.928,31] 42.410,15] 42.475,87 41.159,49 46.030,66 38.550,44] 510.139,77|
MUSICODA BSR 483.192,97 475.418,92 480.549,56 528.490,54 467.668,90) 474.161,44 520.449,79 477.060,00 476.465,95 475.166,43, 471.933,84] 467.720,82 5.798.279,16
MUSICODA OSR 419.940,33, 416.429,40, 413.445,75, 441.869,52 432.968,52 417.010,55 399.954,89 408.405,92, 400.028,27, 394.121,33, 397.471,33] 387.435,81 4.929.081,62
NUTRICIONISTA 30H 208.413,02 181.352,99 206.303,26, 213.029,96, 213.784,74] 216.284,78] 224.194,47 229.758,06 222.694,49 223.847,06, 227.079,22] 230.723,99] 2.597.466,04]
NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 4.644,37| 11.727,06) 6.831,72] 7.430,52] 8.816,64 8.590,97| 48.041,28
NUTRICIONISTA 40H 63.765,35 59.003,85] 62.901,64 61.228,87| 61.184,87| 59.339,76 64.483,50 68.608,71] 58.559,87| 59.178,66 57.752,75) 61.850,24] 737.858,07|
NUTRICIONISTA CTD 43.101,86 34.805,65] 34.834,66 46.564,36 33.819,56 36.768,61] 37.026,65] 35.223,69 35.576,75] 32.231,83] 33.392,81] 25.847,06 429.193,49
NUTRICIONISTA ESCOLAR 189.191,47 279.826,15 172.705,49 156.535,49 798.258,60
OBOE/ CORNE INGLES 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
OFICIAL ADMINISTRATIVO 65.066,86 62.605,93] 70.617,89 63.313,52] 59.974,75] 61.583,83] 64.716,65 64.456,17| 57.822,35] 58.856,15] 59.383,98] 57.236,00) 745.634,08]
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 11.326,55| 9.746,99 12.192,87| 11.066,16| 10.420,49 7.271,03] 8.973,03] 7.755,03] 7.755,03] 4.936,28 4.958,28| 5.021,76 101.423,50
OPERADOR DE DRONE 12.098,00 13.698,00 13.762,00 12.362,00 10.910,00) 9.438,33 8.090,00| 9.438,33 8.090,00 8.090,00 8.090,00 8.956,66| 123.023,32
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 4.047,26 4.132,34 5.141,03 4.004,80| 4.132,34] 4.176,34] 4.176,34] 4.217,09 4.439,66 5.108,01 4.282,72] 3.693,36 51.551,29|
PERCUSSAO ERUDITA 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 6.908,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 58.701,76
PREFEITO DA CAPITAL 33.729,33 25.396,00] 25.484,00] 25.484,00] 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00 25.000,00

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO| 39.924,00 36.274,00, 36.362,00] 36.362,00] 35.&9@58 Bpgagp%?@g%‘)w{xngmgé 8 :oluagg%%%gp Oﬁ!po%%%goaep!pﬁgqgeg.AOBIGd?g.E?gE(‘ Sdlll,{ Lﬁ?@fﬁa v
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Estado de Pernambuco
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROCURADOR JUDICIAL 2.832.178,85 3.042.650,36 2.999.483,93] 2.920.730,74 3.062.763,71 3.075.386,51 3.064.920,91 3.083.299,44 3.032.422,64 3.034.176,63| 3.035.567,12] 2.988.666,66| 36.172.247,50
PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 7.422,24] 8.246,94 8.246,94 8.246,94] 8.246,94] 8.246,94 48.656,94
PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 9.896,32 10.995,92 10.995,92 10.995,92 8.246,94 8.246,94] 59.377,96]
PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 4.948,16 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 18.693,06
PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 4.948,16 16.127,34] 10.995,92 10.995,92 10.995,92] 10.995,92 65.059,18]
PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 7.422,24] 24.191,01] 16.493,88 16.493,88 16.493,88] 16.493,88] 97.588,77|
PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 2.474,08] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 16.218,98,
PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 7.422,24] 13.561,63 8.246,94| 8.246,94 8.246,94 8.246,94] 53.971,63]
PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 12.370,40 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90 13.744,90 81.094,90
PROFESSOR 145H (CTD) 13.261.599,60 10.001.192,55| 9.887.196,95| 11.539.165,10| 10.015.162,72] 9.614.954,95] 8.235.677,50 8.281.414,43 8.081.326,81 8.039.526,21 11.009.902,69| 8.082.406,47 116.049.525,98|
PROFESSOR AUXILIAR 15.256,11 12.049,38 11.629,08 11.819,98 11.753,98] 12.211,98] 11.819,98 11.797,98 11.819,98 11.753,98 11.797,98] 11.335,98] 145.046,39
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 69.143,00 53.210,84 55.101,90 52.428,75 52.828,75) 53.228,75] 72.752,89 97.785,35 84.776,21 81.976,21 67.583,71 58.058,60 798.874,96
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 43.547,76) 33.170,40, 33.170,40) 33.861,45] 33.861,45] 33.170,40) 22.804,65] 22.804,65] 20.731,50) 18.658,35 18.658,35) 2.073,15 316.512,51]
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 2.273,15] 2.473,15 3.473,15 2.673,15 3.073,15 3.273,15 17.238,90)
PROFESSOR | 37.105.931,71] 36.195.216,02] 36.669.184,10 39.821.930,13 39.829.478,45] 41.856.319,36 39.818.314,29 40.273.964,80 40.668.556,66 46.267.584,07 53.101.730,67| 39.028.759,04 490.636.969,30
PROFESSOR Il 8.456.122,29 7.746.856,79 7.534.158,85| 8.404.579,22, 7.810.365,71 8.134.838,73] 7.758.657,48 7.668.974,51 7.945.048,78| 8.689.814,36 9.780.758,08] 7.767.007,97
PROFESSOR REGENTE A 441993 331495 331495 421264 3 AT PIOPLBRGLPEY-00JELRORAES -O1RUHARAP OB!F’Q%%WGEP!"9{&95‘?/39"‘05'9"'3@%?8}?4 SAy W gl
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROFISSIONAL DE ED FISICA 1.015.802,60 874.453,60, 952.569,17, 893.684,73, 931.890,61 950.575,91 923.391,09 932.599,21, 927.025,06 925.526,24, 917.327,30) 940.113,32 11.184.958,84]
PROG DE SOFTWARE ( PHP) 15.927,00] 15.927,00 16.103,00 17.853,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 17.990,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 189.745,00
PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 6.966,00 6.966,00| 7.054,00| 7.054,00| 6.570,00| 6.570,00]| 6.570,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 80.600,00
PROG DE SOFTWARE PYTHO 6.966,00| 6.966,00 8.760,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 82.306,00
PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 5.523,85] 5.523,85 5.611,85 5.611,85 5.127,85 5.127,85] 5.127,85] 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85] 63.294,20)
PSICOLOGO 11.364,96) 9.913,97| 9.913,97| 5.498,21] 14.424,15] 7.658,88 6.505,92, 5.705,92] 5.956,91] 5.956,91] 5.105,92] 5.105,92 93.111,64
PSICOLOGO 30H 578.647,86 551.101,25, 608.561,34 629.462,21, 578.332,34] 598.581,26 624.222,06 643.444,81, 671.547,43, 609.633,64, 626.509,71] 627.946,33] 7.347.990,24
PSICOLOGO 40H 148.031,19 134.861,66 152.050,12 152.403,76 147.577,41] 154.173,80) 160.994,67 159.019,41 155.574,56 162.510,53 158.395,79 162.736,17 1.848.329,07
PSICOLOGO CTD 38.454,63 33.996,85 36.745,86 30.334,20 39.460,14 36.351,24 34.941,91 17.274,98 17.274,98| 17.274,98| 17.274,98| 14.722,02, 334.106,77
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 23.750,00 85.763,87| 56.076,37| 58.667,57| 56.076,37| 56.100,54] 336.434,72,
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 11.418.016,57 9.086.338,90 12.982.783,99 10.572.728,97| 10.485.109,04] 10.619.251,94] 11.604.927,79 11.058.249,12, 10.866.189,23| 11.333.863,22, 11.267.021,32] 10.797.151,11 132.091.631,20
QUIMICO 152.694,76 127.765,79 125.251,48 131.106,91 124.494,65) 144.731,12 136.439,31 136.848,49 129.725,24 134.963,63 136.656,36) 199.635,20 1.680.312,94
RELACOES PUBLICAS 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 11.592,85] 8.970,03] 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03] 110.263,18
SANITARISTA 30H 329.494,50 309.385,93, 334.828,98, 383.696,56, 334.463,45] 340.972,05] 335.484,91 350.439,85, 328.374,20, 344.376,30, 340.208,58] 345.620,64] 4.077.345,95
SANITARISTA 40H 114.640,82 132.123,27 118.939,44 128.001,72 113.099,01 125.002,22 133.169,62 129.549,97 128.558,30 148.671,00 143.329,12 141.899,11 1.556.983,60
SECRETARIA DE GABINETE 6.053,05 6.053,05 6.141,05 6.141,05 9.227,48 9.914,10 9.914,10| 11.333,12 9.914,10 8.514,10 9.914,10 10.030,76 103.150,06
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 2.651,95] 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95] 2.704,99 2.917,16 3.565,82 2.759,07 2.759,07 33.269,76
SECRETARIO ESPECIAL 12.051,03] 13.905,04 25.956,07|
SECRETARIO EXECUTIVO 50.247,98 73.690,90] 68.457,12 97.744,50) 95.750,21] 92.870,69| 95.065,20 77.660,16] 77.160,16] 77.760,16] 77.760,16 77.843,49|
SECRETARIO MUNICIPAL 231.806,00 214.884,99 203.324,00 202.430,50 221 486665 PP 4808 PV 00040048 OB P OB!F’%%F&%EDGEP!“Eﬁ%ﬁ%@&'mﬁg"éi‘gﬂ%ﬁd SN 340 58
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
SECRETARIO(A) 25.641,00 21.938,72 27.097,00] 17.637,67 13.601,67| 14.301,67 18.801,67 14.201,67 14.501,67 14.901,67 14.901,67| 15.126,67 212.652,75|
SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 843.150,98, 828.917,91, 840.129,52, 817.747,54, 793.897,66 775.093,97 840.084,04 815.868,30, 786.203,21, 771.819,04, 777.233,61] 779.184,34] 9.669.330,12]
SERV DA INDIRETA DE RGPS 1.440.201,25 1.248.546,85 1.472.479,49 1.305.980,52 1.234.160,15] 1.266.810,26 1.481.475,86 1.229.751,22 1.244.195,09 1.196.043,83 1.249.814,70 1.260.097,56 15.629.556,78
SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 52.245,88 49.041,23] 55.763,95] 49.185,42 44.761,77| 48.929,79 48.282,08] 38.582,07| 40.627,79 44.712,03 45.548,87 41.998,06 559.678,94]
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 512.175,73 366.040,44 782.894,03, 570.232,06 542.351,40) 524.506,94] 564.779,52, 601.948,71, 523.090,13, 573.821,18, 548.390,20) 573.787,74] 6.684.018,08|
SERV DE OUTROS ORGAOS DE 78.588,23] 160.217,83 157.370,16 115.712,92 108.915,63| 109.636,11 94.848,68 83.778,92 84.867,45 81.108,74 81.152,74 96.226,11] 1.252.423,52
RGPS
SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 551.877,88 1.227.441,84 1.102.718,25 988.230,78, 901.127,95] 981.176,77 917.110,19 862.442,59 840.191,54 783.762,50, 804.162,51] 863.902,01 10.824.144,81]
SUPERINTENDENTE 194.761,50) 214.202,51, 210.268,61, 229.576,42, 232.234,81] 242.672,92 312.246,93 301.757,10, 291.735,26, 307.837,54, 317.470,81] 336.071,69] 3.190.836,10
SUPERVISOR DE NECROPOLE 4.524,71] 4.524,71] 4.524,71 4.524,71 4.524,71] 4.524,71] 4.524,71] 4.594,42, 4.873,30 6.099,17| 4.665,54 4.665,54] 56.570,94
SUPERVISOR(A) 103.112,97 169.686,84 804.822,50, 727.823,46, 661.724,03] 646.836,78] 654.862,95 685.109,98, 696.728,97, 669.309,64, 712.238,78] 731.829,58] 7.264.086,48|
TEC LAB ANALISES CLINICAS 1.677,31 1.618,33 1.860,00 1.860,00 1.860,00 4.758,43] 13.634,07|
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 15.517,37| 13.362,21] 21.521,78 17.738,13] 13.665,85) 10.310,37| 18.362,00 12.836,32, 10.809,05| 12.209,05| 12.227,32] 12.465,23| 171.024,68
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 4.253,00| 4.253,00 4.341,00] 4.541,00| 3.857,00 7.714,00] 3.857,00 5.257,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00] 49.644,00
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 10.391,67 8.506,00 13.282,00 9.082,00 7.914,00 7.714,00 10.514,00 8.114,00 8.514,00 9.114,00 8.714,00 9.230,67 111.090,34
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 3.835,12 6.235,12] 1.974,29 1.400,00| 13.444,53)
TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 3.835,12 5.235,12 1.974,29 1.400,00 12.444,53]
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 3.835,12 5.235,12 4.374,29 1.400,00 14.844,53]
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 79.172,04 68.407,43 68.955,01 63.449,63 60.072,21] 59.926,70 54.205,83] 58.038,11 56.779,52 56.542,52 51.518,20 55.080,55] 732.147,75
TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 3.610,91 13.264,36 22.370,79 35.591,29 35.049,90] 30.116,47|
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 23.901,27 2232784 2552692 2862106 23 49556 POOPBERE PEY-00J500H0RAES OO G OB!F’Q%@EDG‘?W'%/998/58"‘05'9"?%5?8?«! Sdny up g
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 72.368,00 76.612,51] 71.307,60] 66.376,60) 68.360,76 67.906,13] 72.579,61 68.973,66 68.636,67| 67.733,46] 69.255,74] 70.172,72 840.283,46
TEC.DE LABORATORIO 18.395,55 15.455,24] 16.034,93 13.584,61 12.388,85] 13.532,77 13.381,51 13.259,34 11.799,22 10.899,34 11.718,53] 12.768,82 163.218,71
CITOTECNICO
TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 3.136,21] 2.059,59 2.142,92] 2.142,92] 2.035,59] 11.517,23|
TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 30.032,50 42.369,03] 48.069,50 39.445,00] 29.205,00 26.664,50) 37.491,50 28.464,50] 28.578,00] 27.464,50] 26.064,50) 24.881,17 388.729,70)
TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 32.375,91] 31.491,42] 38.657,19 33.068,65] 24.992,50) 25.710,42 30.092,15] 25.937,42] 20.409,37| 16.991,10 18.609,37| 20.828,43] 319.163,93]
TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE 13.500,00 21.790,00 19.280,00| 20.400,00 20.050,00 19.787,50 114.807,50
EDUCAC
TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 5.400,00| 11.800,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 53.200,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 3.150,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 20.650,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 2.700,00 14.600,00| 9.000,00| 9.000,00| 9.000,00| 9.216,67 53.516,67|
TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 3.150,00 3.500,00 6.650,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.150,00 3.900,00 4.300,00| 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.850,00
TECNICO CONTABIL 4.111,20 4.111,20) 4.111,20 4.111,20 4.111,20) 4.111,20) 4.111,20 4.161,83] 4.364,35 4.213,47 4.213,47| 4.213,47| 49.944,99
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 108.069,80 91.270,89 94.365,22] 91.945,09] 100.374,55 104.310,99] 103.082,55 109.172,55 122.553,49 99.516,81] 97.624,81] 98.394,15| 1.220.680,90
TECNICO DE CONTABILIDADE 76.685,43 58.217,85] 56.915,65] 55.616,21] 56.636,96) 57.691,41] 59.106,64| 55.078,06 58.010,92] 57.033,71] 62.044,81] 58.225,42 711.263,07|
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3.188.484,40 2.940.340,59 3.709.813,04 3.188.973,52 3.078.278,63] 3.115.686,28 3.084.943,56 3.682.712,40 3.034.932,94 2.995.325,70) 3.005.238,37] 3.830.080,87 38.854.810,30
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 665.395,56 804.609,75, 854.895,71, 911.188,84, 928.390,16 978.610,22 1.011.803,15 1.150.667,97 1.008.122,64 1.110.003,53 1.132.522,89 1.484.905,86 12.041.116,28|
TECNICO DE LABORATORIO 277.555,34] 236.532,66, 318.159,74 268.203,01, 250.496,70) 268.214,74] 264.573,54] 259.755,81, 253.483,74 265.894,91, 253.858,16 253.599,47 3.170.327,82]
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 86.460,72 23.580,21 14.902,35| 16.852,35| 16.852,35] 7.680,58 7.588,58] 7.588,58] 7.588,58| 8.908,58| 7.588,58 7.588,58 213.180,04
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 7.127,56 7.067,56 10.235,41 7.215,56 7.149,56 7.215,56 7.215,56 7.193,56 7.215,56 8.975,41 7.193,56 7.215,56
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 8.034,23 8.018,66 7.353,06 8.007,31 7 49556 PIOPLBEREPEY-00JELDMHOGIES 01D 05!9938%%?3500‘99!P’M@??/dﬁ"“’ﬁ'ed'agﬁgﬁ’{ Scy w899
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
TECNICO EM RADIOLOGIA 103.018,52 139.100,85 116.946,99 108.406,75 97.769,80) 94.762,23] 104.236,44 112.536,32 98.308,63] 100.115,75 99.455,54] 112.622,36) 1.287.280,18
TECNICO EM SANEAMENTO 42.288,46) 47.359,85] 41.535,60 45.412,09 40.179,18| 35.649,59] 54.871,46) 35.147,86) 34.403,33] 33.097,65] 33.624,66 32.830,39] 476.400,12
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30.169,30 27.919,76 29.767,83 27.382,76 28.850,73] 29.021,35] 28.528,91 28.507,10 29.924,53 25.885,00 27.461,79 27.146,19 340.565,25
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 228.753,52 203.963,57, 217.517,88, 273.208,46, 200.072,02] 204.048,04] 524.279,51 266.199,59, 232.448,37, 211.665,38, 211.407,87| 415.964,62 3.189.528,83]
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 19.597,15 18.370,91 19.093,58 18.957,72 20.149,72] 19.433,94] 20.145,18 17.989,62 20.368,36] 18.926,92 19.872,05] 21.420,68] 234.325,83]
TECNICO FISCAL DE CONTR 509.299,47 439.365,69 477.282,45 433.469,83, 397.335,72 425.103,11] 459.317,37 407.020,23 494.246,73 417.519,11, 413.408,78] 458.036,22 5.331.404,71,
URBANO
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 9.814,22 7.001,28 9.564,92 6.944,10 6.622,10 6.944,10 8.744,10| 6.700,82 6.822,10 5.996,14 9.269,45 10.261,17 94.684,50)
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 39.572,27| 39.395,54 34.642,96] 34.851,41] 32.630,01] 30.310,85] 34.964,37| 36.201,62] 36.770,39 35.771,19 33.768,17| 35.319,96 424.198,74
TELEFONISTA 21.531,45 18.980,10| 19.707,48| 17.589,40| 17.515,23] 17.907,36 15.206,27| 14.577,84 13.285,25| 12.796,12] 16.286,07| 16.067,57| 201.450,14
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 42.274,31] 33.058,86 34.086,25] 33.146,86 30.735,01] 33.625,17 30.063,26 30.818,51] 28.046,96] 27.740,83] 27.318,07| 28.694,01] 379.608,10)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 345.414,36 335.788,47, 345.156,82, 337.698,06, 341.300,62] 363.703,33] 367.958,75| 369.945,50, 394.212,95, 401.987,52 381.424,87| 396.843,04] 4.381.434,29
TRABALHADOR 59.216,77| 58.243,19 63.858,71 54.332,29 59.196,36 57.699,12 61.439,92, 61.422,71 66.646,63 59.152,15 69.605,91 58.518,24 729.332,00
TROMBONE TENOR 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
TROMPA 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
TUBA 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 56.501,76
VICE-PREFEITO 29.663,33] 22.396,00] 22.484,00] 22.484,00] 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00] 22.000,00] 22.000,00 22.000,00 22.000,00 273.027,33]
VIGIA 128.256,68 112.772,92 118.770,71 124.498,60 119.896,03 117.600,28| 132.516,21 122.910,81 123.839,93 121.737,59 123.784,47 136.561,75] 1.483.145,98
VIOLA 18.833,92 18.833,92, 18.833,92] 18.833,92] 18.833,92] 18.833,92 18.833,92 18.833,92, 18.833,92, 18.833,92] 18.833,92 18.833,92 226.007,04
VIOLINO 51.793,28 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 47.084,81] 47.084,80
VIOLONCELO 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.14.9@,5 pgagplﬂ:???@% )817-004%:9&994 8 OIUGHIBQQED Oﬁlpo?4%4"oaep”eﬁq9?/ %AOBed?Qllgg?l Sdlll.{ Lﬁ’@ﬁi v
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

Total 176.860.794,17 162.917.633,89 181.531.117,26| 178.166.181,31] 170.105.798,29| 173.944.160,72 182.469.093,50] 178.041.620,36) 174.984.785,51] 186.201.416,60| 195.593.817,34] 178.062.593,76] 2.138.879.012,71

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela propria Unidade Jurisdicionada.

Recife, 31/03/2025
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INTRODUCAO

Ao longo de 2024, a Secretaria da Mulher do Recife (Semul) reafirmou seu
compromisso com a promoc¢do da equidade de género, o enfrentamento das violéncias
contra as mulheres e a implementacdo de politicas publicas estruturantes para a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Este Relatério Anual de Atividades apresenta um
balanco das acdes desenvolvidas no periodo, destacando avancos, desafios e impactos das
estratégias adotadas para a garantia dos direitos e o fortalecimento da rede de protecdo as
mulheres.

No decorrer do ano, a Semul consolidou sua atuagcdao por meio da oferta de
acolhimento, orientagao e servigos especializados, assegurando um atendimento qualificado
e humanizado, especialmente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade. As agdes
foram alinhadas as diretrizes das politicas publicas para as mulheres, com foco na ampliagao
do acesso a direitos, na promog¢ao da autonomia e na construgcdo de mecanismos efetivos de
enfrentamento as desigualdades estruturais e a violéncia de género.

Este relatdrio sintetiza as principais acdes, programas e iniciativas implementadas ao
longo de 2024, ressaltando os resultados alcancados, as melhorias continuas nos servicos
prestados e as metas previstas para 2025. Destacam-se as articulacbes realizadas, que
resultaram em parcerias estratégicas e possibilitaram a ampliacdo do alcance das politicas
publicas voltadas para as mulheres, criando novas oportunidades de acesso aos servicos,
fortalecimento do empoderamento e inserc¢do social das recifenses.

A elaboracdo de um relatdrio de gestdo para as politicas publicas voltadas as mulheres
é de fundamental importancia, pois fornece uma andlise critica e detalhada das acdes
desenvolvidas, permitindo uma avaliacdo precisa dos resultados alcancados. Esse processo é
essencial para garantir a transparéncia das atividades, identificar avangos e desafios a serem
superados. Além disso, o relatério contribui para o planejamento estratégico das futuras
politicas publicas, orientando a aloca¢do eficaz de recursos e garantindo que as agdes
atendam as necessidades reais das mulheres.

Por fim, este documento destaca as conquistas de 2024, evidenciando o impacto
positivo das iniciativas da Secretaria da Mulher do Recife. Cada atividade registrada reflete o
comprometimento e a dedicacdo de uma equipe empenhada na inovag¢ao continua e no
aprimoramento das praticas. Assim, este relatério ndo apenas documenta as acdes
realizadas ao longo do ano, mas também reafirma o compromisso com a construgao de uma
sociedade mais justa e igualitaria para todas as mulheres.
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PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS
Campanhas e datas comemorativas:

Carnaval do Recife 2024: o maior em linha reta

Durante o Carnaval, a Secretaria da Mulher do Recife desempenhou vdrias acdes em
parceria com outras instituicdes, com foco na conscientizacdo sobre a violéncia contra a
mulher e na promocao da igualdade de género. As atividades abrangeram diversos pontos
da cidade, incluindo o Palco do Marco Zero, Polo de Folia da Praca do Arsenal e os Polos
descentralizados com equipes itinerantes. As equipes trabalharam na divulgacdo dos
servicos da secretaria, e nas atividades de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

O stand da Secretaria da Mulher ofereceu informacdes sobre os servicos ofertados
pela secretaria e sobre a legislacdo que protege as mulheres. O stand também contou com a
presenca de profissionais da saude, que prestaram atendimento psicolégico e juridico as
mulheres que necessitavam.

Bloco nem com uma flor

O Bloco Nem com Uma Flor é um bloco politico-carnavalesco da Secretaria da Mulher
do Recife, criado em 2001 para conscientizar folides sobre a importancia da luta pelo fim da
violéncia contra a mulher. O nome do bloco é uma referéncia a expressdo popular "Nem
com uma flor", que simboliza a recusa das mulheres em aceitar a subjugacdo. O bloco desfila
nas ruas do Bairro do Recife durante o carnaval, acompanhado por uma banda de frevo.

Em 2024, o Bloco Nem com Uma Flor continuou sua tradi¢do, colaborando ativamente
na divulgacdo de informacBes sobre a Prevencdo da Violéncia Contra a Mulher e
promovendo os locais de atendimento as vitimas de violéncia.

O bloco é formado por mulheres de diversas idades, ragas e classes sociais, e sua
presenca nas festividades carnavalescas é uma ferramenta de conscientizacdo sobre a
violéncia de género. Além de celebrar a diversidade e a cultura local, o Bloco Nem com Uma
Flor busca atingir objetivos como conscientizar sobre a luta pelo fim da violéncia contra a
mulher, promover a visibilidade dessa causa, sensibilizar a sociedade para a importancia do
combate a violéncia de género e incentivar a participacao das mulheres na vida publica.

Sao Joao

Tema: “No alavantu, no anarrié, a Sec Mulher ta com vocé&”

Nas festividades de S3o Jodo a secretaria montou um estande no polo do Sitio da
Trindade, com equipe multidisciplinar, dedicado a divulgar os servicos oferecidos pela
secretaria, além de orientar e acolher mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou
sexista. Além do apoio da Unidade mével no polo do Recife antigo.

Nos polos de festa junina no Recife, a campanha envolveu a distribuicdo de cartazes e
folhetos informativos sobre a violéncia contra a mulher. Esses materiais abordaram diversos
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aspectos, desde os diferentes tipos de violéncia até os direitos das mulheres vitimas, além
de fornecer informacdes sobre canais disponiveis para denuncias.

Blitz Lei dos Cartazes e Protocolo Violeta

Acdo educativa, onde foram fixados cartazes nos bares do Recife com informacgOes
sobre os servigos de atendimento a mulher em situagdo de violéncia de género. Essa agao
estd alinhada com a Lei municipal n? 18.962, em vigor desde 2022, que estabelece a
obrigatoriedade de bares, restaurantes, casas noturnas, casas de shows, estabelecimentos
comerciais, shoppings, cinemas e eventos culturais exibirem em locais visiveis ao publico
material informativo sobre os servigcos destinados as mulheres. Além das a¢Ges preventivas e
de enfrentamento as situagGes de violéncia sexista contra as mulheres estabelecidas no
Protocolo Violeta.

GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO INSTITUCIONAL

Conselho Municipal da Mulher (CMM)

O Conselho Municipal da Mulher (CMM) do Recife, criado em 2003 e regido pela Lei n?
18.566/2019, manteve ao longo de 2024 seu papel essencial como 6rgdo permanente de
controle social da administracdo municipal. Com carater deliberativo, paritario e bipartite,
sua composicdo inclui representantes do poder publico municipal, servidoras do quadro
efetivo, entidades com atuacdo junto as mulheres do Recife e representantes das Regides
Politico-Administrativas (RPAs), eleitas por eleicdes diretas. O CMM segue vinculado
administrativamente a Secretaria da Mulher, que proporciona os recursos necessarios para
seu pleno funcionamento.

Em 2024, o Conselho continuou suas atribuicbes de fiscalizar e monitorar a
implementacdo de politicas publicas voltadas as mulheres no Recife, além de promover
acoes que visam a defesa e a ampliacao dos direitos das mulheres. As conselheiras eleitas no
triénio 2023-2026 desempenharam papel ativo na formulacdo de propostas e no
acompanhamento das diretrizes da politica municipal para as mulheres.

O CMM conduziu, ao longo do ano, reunides ordindrias e extraordindrias para discutir
pautas relevantes como o fortalecimento das redes de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, a inclusdo de mulheres trans nos espacos de decisdo politica e a ampliacdo das
politicas de acesso ao mercado de trabalho para mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Ainda neste ano, o Conselho promoveu campanhas de conscientizagcdao sobre temas
como a prevencdo a violéncia de género e a saude da mulher, especialmente em datas
estratégicas como o Marco Mulher e o Agosto Lilas. Essas campanhas foram realizadas em
parceria com outras secretarias e organiza¢des da sociedade civil, alcangcando centenas de
mulheres em diversos territérios do Recife.

Por fim, o CMM desenvolveu o total de 10 reunides no ano de 2024, refor¢cando seu
compromisso com a diversidade e a inclusdao, promovendo formacgdes e rodas de didlogo
que incluiram mulheres trans, negras, indigenas e de comunidades periféricas, garantindo
uma perspectiva interseccional em suas a¢des. O ano de 2024 consolidou o Conselho
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Municipal da Mulher como uma instancia essencial de controle social, fortalecendo sua
missdo de promover a igualdade de género e de zelar pelos direitos das mulheres do Recife.

Comunicagdo e divulgag¢do na midia
A drea de comunicacdo da Semul tem um papel essencial na divulgacdo dos servicos de
atendimento as mulheres, o setor é responsdvel pela criagdo de conteddo de divulgagao,

interacao nas redes sociais e do relacionamento com autoridades e o publico em geral
através das midias digitais.

CONTAS ALCANCADAS - 2024
80.000

60.000
40.000

20.000

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Em momentos marcantes, como o Carnaval, o Sdo Jodo, o Més da Mulher, nos 21 Dias
de Ativismo e nas atividades didrias de divulgacdo das ac¢bes da Semul, foram realizadas
publicacbes que destacaram a luta pelos direitos das mulheres e pela igualdade de género.

O principal objetivo dessas a¢Oes é garantir que informagbes sobre os direitos e
servicos voltados as mulheres sejam transmitidas de maneira clara e acessivel a todas as
recifenses.
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NUMERO DE SEGUIDORES - 2024
20.000

15.000
10.000

5.000

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A interagao ativa do publico nas redes sociais, evidenciada por comentarios, curtidas e
compartilhamentos das publica¢cdes, contribuiu para um crescimento organico de
seguidores ao longo do ano. Além disso, a equipe de comunicacdo tem as mensagens
recebidas pelo direct no Instagram como um canal de contato direto, fortalecendo o vinculo
entre a Semul e sua audiéncia. Como podemos observar nos graficos os meses de agosto e
setembro ndo estdo contabilizando pois em ano eleitoral no municipio a legislacdo impede o
uso das redes sociais do governo municipal até a realizacdo do pleito.

Juridico

O setor juridico da Secretaria da Mulher do Recife desempenha um papel fundamental
ndo apenas na prestacao de suporte juridico especializado, mas também na garantia da
transparéncia e do acesso a informacao. Ao submeter minutas de editais, projetos de leis e
decretos a apreciacdo da Procuradoria do Municipio, a equipe juridica ndo apenas assegura
a conformidade legal das acbGes da Secretaria, mas contribui diretamente para a
transparéncia desses processos. Além disso, o setor é responsdvel por responder por
consultas e conceder as informagdes solicitadas pela Procuradoria do Municipio e/ou pelo
Ministério Publico.

Em 2024, a equipe juridica alcancou importantes conquistas e realizou diversas
atividades estratégicas. Houve um fortalecimento da gestdo e da transparéncia com acoes
voltadas a Ouvidoria e ao Portal da Transparéncia, garantindo maior eficiéncia na
comunicacao e prestacdo de contas publicas. Entre as principais realizacdes, destaca-se a
publicacdo de editais relevantes, como os da Fenearte, do Quiosque Arte Delas (Plaza
Shopping, Shopping Tacaruna e REC'n'Play), além do Concurso Publico para o provimento de
40 cargos efetivos na Secretaria da Mulher e a continuagao das atividades do Comité Gestor
do Cria Esperanca, ampliando os beneficios para criangas em situagdo de vulnerabilidade.

No ambito da Selecdao Simplificada e do Concurso Publico, foi concluida a contratagao
de 37 profissionais e homologadas as nomeacgdes, fortalecendo o quadro da Secretaria.
Entre as atividades destacadas, houve analises de contratos administrativos e termos
aditivos, desenvolvimento de estudos técnicos preliminares e reunido de comités como o de
Cultura de Paz e Justica Restaurativa.

Avangos estruturais também foram consolidados com a adesao ao Termo de
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Cooperacao da Casa da Mulher Brasileira e a formalizacdo de parcerias estratégicas com
instituicdes como a UFPE e o TRE, ampliando a atuagdo em cooperacdao técnica. O ano
refletiu o compromisso do setor juridico com a promocao da transparéncia, inclusdo social e
fortalecimento de politicas publicas voltadas as mulheres.

Além disso, em 2024, no ambito da Lei de Acesso a Informacdo (LAl), o juridico
respondeu a 03 pedidos. No que tange a solicitacdo de informacdo pela Ouvidoria, foram
respondidos 19 pedidos.
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GERENCIA GERAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INOVAGAO PARA A
IGUALDADE DE GENERO

Empodera

O Projeto Empodera é dedicado a promocgao da igualdade de género, da equidade e da
justica social e contribui com a formagdao de meninas e meninos entre 12 e 17 anos do
ensino fundamental (anos finais) da rede municipal de ensino oferecendo oficinas de
prevencdo a violéncia contra a mulher através de temas transversais. E uma iniciativa que
tem o objetivo de preparar esses jovens para se tornarem cidaddaos mais ativos, conscientes
das questdes sociais e comprometidos com a construgdao de uma sociedade mais igualitaria.

Ao longo do ano de 2024, o Projeto executou mais dois Ciclos, desde seu inicio no ano
de 2022, proporcionando oficinas com linguagens artisticas e ludicas sobre conteldos
sociais, politicos e culturais, abordando temas como: "ldentidades", "Raca, Classe e
Desigualdade Social", "Violéncia Doméstica e Sexista", "Direitos Sexuais e Reprodutivos",
"Masculinidades", "Comunicacdo e Midias Sociais", "Empreendedorismo Social" e "Cidadania
e Sustentabilidade".

O Projeto adaptou-se ao formato de disciplinas eletivas nas escolas municipais de
tempo integral, com o objetivo de oferecer uma abordagem mais integrada e continua no
ambiente escolar, o que proporciona maior interacdo interdisciplinar entre as professoras e
professores das eletivas, os alunos e as educadoras do projeto.

Além das oficinas dos ciclos, o projeto consolidou as parcerias, especialmente com
equipamentos culturais e institui¢des sociais para incluir turmas nas suas atividades. Durante
0 ano, as aulas-passeio foram cuidadosamente planejadas para enriquecer a experiéncia dos
estudantes, conectando os temas das oficinas a espacos culturais e educativos em Recife.
Destacando algumas dessas experiéncias, os estudantes visitaram a Oficina Francisco
Brennand, Paco do Frevo, Cinema da Fundacao, Instituto Ricardo Brennand, Jardim Botanico
do Recife, Caixa Cultural Recife, o Centro de Educacao e Cultura Darué Malungo, o Museu do
Homem do Nordeste e o Terreiro de Mae Amara — Ilé Oba Aganju Okoloya. Nas atividades,
sempre é feita uma roda de didlogo sobre a tematica proposta de acordo com a vivéncia nas
oficinas e a pratica social proporcionando aos estudantes uma leitura critica da realidade
social relacionada a prevencao as violéncias e a promocao da igualdade de género.

Em 2024, foram contempladas 13 escolas da Rede Municipal de Ensino Integral; ao
todo, foram realizadas 135 oficinas, abrangendo as tematicas propostas pelo projeto e
beneficiando 438 alunos; cada participacdo do aluno nas oficinas tematicas configura um
atendimento realizado. Ao término do ano totalizaram 2887 atendimentos aos jovens
beneficiados e foram emitidos 323 certificados de participacdo no projeto.
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QNT. DAFGéTENDIMENTOS - EMPODERA (2024)
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MAR ABR MAI JUN AGO SET ouT NOV DEZ

Para atingir esse resultado o projeto é composto por equipe multidisciplinar formada
por educadoras/res sociais com formacdo nas ciéncias humanas e sociais, arte-educadoras e
coordenacdo pedagodgica. A equipe busca se capacitar, a partir das formacbes propostas
pela Semul e outras instituicGes parceiras no sentido de se atualizar sobre a prevencado e o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e suas interseccionalidades.

Logo no inicio do ano, em janeiro de 2024 equipe participou da formagdao sobre as
politicas publicas para as mulheres e da construcao do planejamento participativo da Semul;
Como resultado desse planejamento foi apresentada a equipe de educadoras/es sociais e de
arte-educadoras da secretaria, a proposta de formacdo continuada com o objetivo de
alinhamento de conceitos e fortalecimento de praticas pedagdgicas, dos conteldos e das
tematicas trabalhados pelas equipes de prevencdo nos projetos e programas da secretaria.

Para 2025, queremos aumentar a presenca do projeto em mais escolas através de
novos Ciclos, visando alcancar um nimero maior de comunidades. Aumentar a participacao
de meninas e meninos no projeto, garantindo uma representagdo mais equitativa e
inclusiva. Fortalecer parcerias com a Secretaria de Educacdo, as escolas, as instituicdes, os
equipamentos culturais e as comunidades locais para garantir uma maior participacdo e
apoio as iniciativas do Projeto Empodera.

Rede de Artesds

A Secretaria da Mulher vem desenvolvendo, ha 8 anos, um trabalho permanente com
a Rede de Artesds, buscando garantir qualificacdo profissional e formacao em
empreendedorismo e gestdo de negdcios, fomentando a organizacdo produtiva das
mulheres, possibilitando a participacdo das artesas nas feiras e eventos de artesanato, tais
como:

e Feirinha Delas - Parque Dona Lindu - Feira fixa mensal organizada pela Secretaria da
Mulher com produtos variados e tematicos;

eFeira do Bom Jesus - Em parceria com a Feira do Bom Jesus, a Secretaria da Mulher
proporciona as mulheres da rede de artesds, a oportunidade de participacdo todos os
domingos;

e Quiosque Arte Delas - Em parceria com o Shopping Plaza Casa Forte, A Secretaria da
Mulher, inaugurou a 62 Edicdo do quiosque Arte Delas, com a participagdao de 20 artesas
selecionadas por meio de edital;

eFeirinha Delas Centro Marta Almeida - A Rede de Artesas realizou no Centro Marta
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Almeida, 3 edi¢des da Feirinha Delas.

Neste ano de 2024, a Rede de Artesds teve participacdo na Central do Carnaval do
Recife, na Fenearte e no Sitio da Trindade nas festividades de Sdo Jo3do através dos estandes
da Semul, montados anualmente, sendo importantes oportunidades de divulgacdo e
comercializacdo do artesanato produzido pelas artesds da rede. Outros destaques, sdo a
participacdo no Rec’n Play, na Viva Guararapes e outras feiras e eventos como a Feira do
Prodarte, promovida pela Prefeitura. Essas participacdes sdo importantes tanto pela
valorizagdo do trabalho, como pelo crescimento econémico das artesas.

MULHERES ATENDIDAS POR MES

100
75
50

25

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Além de promover a participacdo em feiras e eventos, é feito um trabalho continuo de
acompanhamento, apoio e acolhimento das mulheres, dentro das comunidades e dos
grupos de artesas, onde sdo levados a conhecimento, os servicos da Secretaria da Mulher.

Este ano, as artesas demonstraram engajamento nas agdes, sendo 0s processos
publicados por meio de editais, amplamente concorridos com disputa em curadoria.
Pudemos observar um aprimoramento nas técnicas de artesanato apresentadas e o publico
respondeu de forma positiva aos materiais expostos, tendo interesse em conhecer os
produtos e efetuando a compra, o que teve impacto positivo no faturamento das artesas.

Além disso, nos dedicamos ao suporte e acompanhamento, realizando visitas tanto as
feiras de artesanato quanto as lojas colaborativas, estas Ultimas organizadas de forma
autonoma pelos préprios grupos femininos, impulsionadas por sua participacdo nos projetos
da Secretaria da Mulher.

Deste modo podemos observar através de depoimentos, mulheres que obtiveram
crescimento financeiro e pessoal ao estarem participando dos projetos e a¢ées da Rede de
Artesas do Recife; Mulheres que tiveram coragem de sair do ciclo de violéncia impulsionadas
pelo apoio da Secretaria da Mulher, pela Rede de Artesas, por nds, e por outras mulheres do
grupo que vao se encontrando e trocando experiéncias e se fortalecendo umas as outras.
Nosso trabalho é parte imprescindivel na vida dessas mulheres, cumprindo o objetivo maior
da Semul, que é acabar com o ciclo de violéncia.

Centro Marta Almeida
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O Centro Marta Almeida, inaugurado em 5 de julho de 2024, tem se destacado como
um espaco voltado para fortalecimento socioeconémico das mulheres. Localizado em dois
casardes histéricos na Rua do Bom Jesus, o Centro abrange uma drea construida de 700 m2,
com diversas instalacdes, como um laboratdrio de audiovisual, cozinhas de vanguarda, sala
multiuso, auditério retratil, brinquedoteca e atelié de moda e costura. A exposicao
permanente sobre politicas publicas voltadas para mulheres na cidade do Recife e o ponto
de leitura com acervo de autoras mulheres refletem o compromisso da instituicdo com a
promocdo da igualdade para mulheres.

Durante o periodo de 2024, diversas atividades foram desenvolvidas com o objetivo de
promover o empoderamento feminino e fortalecer a autonomia econ6mica e social das
mulheres. Entre as principais agdes, destaca-se a criacdo de um espago de coworking, um
ambiente de trabalho compartilhado que ofereceu mentoria nas areas de moda, costura e
audiovisual, atendendo a 22 mulheres entre os dias 16 e 31 de julho, com impacto direto no
apoio ao empreendedorismo feminino. Além disso, foram realizadas feiras de artesanato aos
domingos, com a participa¢ao de 10 mulheres por edi¢ao, totalizando o envolvimento de 60
artesds nas edicGes realizadas nas datas de 13/07, 21/07, 28/07, 04/08, 11/08 e 18/08,
gerando oportunidades de comercializagao e valorizacao da rede de artesas.

Em paralelo, a promogao de saude e bem-estar foi contemplada com a realizagao de
auldes de Zumba e Danca Popular, oferecidos semanalmente a 150 mulheres em trés
domingos de julho, incentivando a pratica de atividades fisicas e a melhoria da saude. No
ambito cultural, ocorreu a Exposicdo "Humanidade e Seus Monstros", uma mostra que
integrou as agdes do Agosto Lilds, com um publico de 500 visitantes, entre os dias 28 de
agosto e 08 de setembro, promovendo a valorizacdo da arte feminina e estimulando
discussdes sociais relevantes.

A qualificacdo profissional foi outra prioridade, com a oferta de cursos que atenderam
a mais de 600 mulheres. O primeiro ciclo de cursos ofereceu 170 vagas em areas como
gastronomia, audiovisual, empreendedorismo, moda e costura, recebendo 223 inscri¢coes
entre os dias 19 e 25 de julho. No segundo ciclo, a oferta foi ampliada para 230 vagas, com a
inclusdao de novos cursos em parceria com o COMPAZ e oficinas de drinks, e 379 inscri¢coes
registradas entre 05 e 11 de setembro.

O ciclo de debates e rodas de didlogo também foi enriquecedor, com destaque para o
seminario "22 Aquilomba — Semindrio de Cinema Negro do Nordeste" e a roda de didlogo
"Da Amazobnia a Mata Atlantica: Um Olhar Interseccional”, que reuniram 30 participantes em
28 de julho e 08 de setembro, respectivamente, fomentando discussdes sobre igualdade
racial, interseccionalidade e politicas publicas.

Por fim, foram estabelecidas parcerias estratégicas com o PROMORAR e a UFPE para a
aula pratica "Mensurando Custos pela Producdo" e com a Secretaria de Turismo e Lazer para
cursos de drinks e coquetéis, atingindo 45 participantes em atividades qualificatdrias. Essas
parcerias visaram ampliar a oferta de servicos e fortalecer o impacto socioecondmico do
Centro, beneficiando diretamente as mulheres da cidade.

Dados das Inscrigdes e Perfil das Mulheres:
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IDENTIFICACAO ETNICO RACIAL

Indigenas

Amarela

10 o

DISTRIBUICAQ DAS INSCRICOES POR RPA

106 112 109

RPA 1 RPA2 RPA 3 RPA 4 RPA S RPA 6

QUANTIDADE
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Até 1 salério
minimo; 407

Mais de 4
saldrios minimos;

16 N

Até 4 saldrios__—
minimos; 19

Até 3 salarios
minimos; 33

No total, foram realizadas 602 inscricdes nos dois ciclos de qualificagdo profissional,
representando um aumento de 69,96% no segundo ciclo, em relacdo ao primeiro. Quanto ao
perfil socioeconbmico das inscritas, 74,42% se identificaram como negras ou pardas, e
67,61% possuem uma renda de até um salario minimo. Este dado evidencia o impacto social
do programa, uma vez que a elevada participacdo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade destaca o Centro como um importante instrumento de transformacao social.

Nos aspectos culturais e educativos, destacam-se a Exposicdo “Humanidade e Seus
Monstros” do artista Ester Aradjo, que promoveu o protagonismo feminino, e as atividades
de debates e rodas de didlogo, que incentivaram discussdes interseccionais, fundamentais
para o empoderamento das mulheres. Além disso, as formacdes obrigatérias sobre
igualdade de género e diversidade foram integradas aos cursos e oficinas, proporcionando
uma formagao mais completa e alinhada com as necessidades contemporaneas.
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Em relagdao aos desafios, a principal meta é garantir a continuidade das parcerias e
ampliar o alcance das atividades, além de implementar politicas afirmativas que visem
reduzir a evasdo nos cursos, como o auxilio financeiro e melhorias na infraestrutura para as
alunas. Para o futuro, as perspectivas incluem a expansao da oferta de cursos e oficinas, com
a diversificacdo das areas atendidas, e a consolidacdo do Centro como referéncia na
promocao da igualdade de género na cidade do Recife.

Td com Elas

O projeto “Ta com Elas”, premiado pela Global Mayors Challenge da Bloomberg, é uma
iniciativa que oferece suporte abrangente as mulheres empreendedoras do Recife, por meio
de mentorias personalizadas e individualizadas. Essas mentorias, realizadas tanto
presencialmente quanto online, sdo projetadas para atender as necessidades especificas de
cada participante, promovendo orientacdo estratégica adaptada ao contexto de cada uma.
Estruturado em quatro pilares — divulgacao, atendimento, suporte e oportunidade — o
projeto também inclui a oferta de pilulas digitais com conteddo pratico e um
acompanhamento continuo para assegurar o sucesso das empreendedoras, consolidando-se
como um modelo de impacto social e transformacdo econO6mica.

Ao longo do ano de 2024, o projeto “Ta com Elas” desenvolveu uma série de iniciativas
voltadas ao empoderamento de mulheres empreendedoras, buscando fortalecer suas
habilidades empresariais e impulsionar a autonomia financeira em diversas regides do
Recife. As atividades realizadas refletem o compromisso com a inclusdo, a capacitacdo e o
apoio personalizado a essas mulheres, consolidando-se como um importante instrumento
de promocgao social e econémica.

Em 2024 o quantitativo de mulheres que foram atendidas (pela primeira vez em 2024)
foi de 179. Ja o quantitativo de mentorias neste ano foi de 290. Vale destacar também o
guantitativo de mentoras selecionadas em 2024, totalizando 23 mentoras.

Logo no inicio do ano, foram conduzidas mentorias que proporcionaram o primeiro
contato de muitas mulheres com o projeto. As mentorias iniciais foram complementadas por
um esforco em manter o acompanhamento das participantes ja atendidas em anos
anteriores. Nesse periodo, desafios como a gestdo do tempo e a fidelizagdo de clientes
foram abordados, e, paralelamente, a equipe ampliou suas redes de contato por meio de
acdes como parcerias com o programa ProMorar, alcangando novas empreendedoras em
territérios vulneraveis.

A diversidade racial foi um dos pilares do “Ta com Elas”, com uma expressiva
participacdo de mulheres pretas e pardas em todas as regides atendidas. Dados coletados ao
longo do ano revelaram que a maior parte das inscritas contribui com a renda familiar em
até um salario minimo, evidenciando a importancia do projeto na geracao de oportunidades
econdmicas para familias em situacdo de vulnerabilidade.

O projeto ampliou seu alcance por meio de novas parcerias e capacitagoes,
consolidando-se como referéncia em iniciativas de empreendedorismo feminino. Acdes
como busca ativa em comunidades e participacdo em eventos, como o Congresso de
Municipios da AMUPE, onde foi reconhecido com prémios, reforcaram a credibilidade e o
impacto do “Ta com Elas”. Além disso, o projeto foi contemplado no Edital de Selecdo de
Boas Praticas +lguais: Politicas de Género Transformando as Cidades, uma iniciativa da
Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP) em parceria com o Instituto Alziras. Este edital
busca reconhecer e valorizar boas praticas implementadas por municipios brasileiros nas
areas de politicas de cuidados, empreendedorismo e justica climatica, com foco na
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promocdo da igualdade de género, raca e etnia. A selecdo do “Td com Elas” no eixo de
Empreendedorismo e Género reflete o impacto positivo do projeto no apoio ao
empreendedorismo feminino e na promog¢dao de um ambiente mais justo e inclusivo em
nossa cidade.

Ao longo dos meses, a estratégia de mentorias foi ajustada para atender tanto
presencialmente quanto de forma remota, facilitando o acesso de empreendedoras de
diferentes regides. Um marco significativo foi alcancado com a realizacdo de mentorias in
loco, permitindo um acompanhamento mais direto e humanizado. A formagdao de novas
mentoras e o fortalecimento de parcerias, como com a JPAL e o UK-Brazil Tech Hub, também
impulsionaram o desenvolvimento do projeto, garantindo maior abrangéncia e qualidade no
atendimento.

A producgado de conteudos digitais foi outro destaque, com pilulas de video publicadas
no YouTube sobre temas como marketing e precificagdo, ampliando os recursos disponiveis
para as empreendedoras. Essa iniciativa destacou a preocupacdo em oferecer materiais
acessiveis e praticos, contribuindo para o desenvolvimento continuo das participantes.

Encerrando o ano com um expressivo volume de mentorias realizadas e metas de
inclusdo amplamente superadas, o “Td com Elas” reafirma sua missdao de transformar
realidades e promover a equidade por meio do empreendedorismo. Apesar dos desafios
enfrentados, o projeto demonstra que parcerias estratégicas, dedicacdo e inovagdo sao
fundamentais para construir um futuro mais justo e inclusivo para todas.

Cria Esperanca

O “Cria Esperanga” é o nome do Auxilio Municipal instituido pela Lei Municipal n2
18.908, de 06 de abril de 2022, regulamentado pelo Decreto n? 18.908/22. Esse beneficio é
destinado a criangas e adolescentes dependentes de mulheres assassinadas em contexto de
violéncia doméstica e familiar, ou em casos de flagrante menosprezo e discriminacdo a
condicdao de mulher, caracterizando feminicidio conforme disposto na Lei Federal n2
13.104/2015 e Lei Federal n2 11.340/2006.

A familia acolhedora, que cumpre os critérios da lei, recebe um valor mensal de RS
606,00. Esse montante pode ser acrescido em 15% para cada crianca ou adolescente
adicional, limitado a cinco acréscimos por nucleo familiar.

O Comité Gestor do Auxilio Municipal “Cria Esperanca” (CGCE) é responsavel por
apreciar e deliberar sobre as solicitacdes do beneficio. O comité é composto por
representantes de diversas secretarias municipais, como a Secretaria da Mulher
(responsdvel pela coordenacdo), além da Procuradoria Geral e Controladoria Geral do
Municipio.

Para a concessdo do auxilio, a Secretaria da Mulher estabeleceu o seguinte fluxo:

1. Levantamento de feminicidios registrados no site da SDS/PE;

2. Policitacao de informacgdes detalhadas ao Departamento de Policia da Mulher
(DPMUL);
Busca ativa e identificacdo de 6rfaos de feminicidio por assistentes sociais;
Escuta qualificada e recepc¢ao das familias acolhedoras;
Elaboracdo e analise do processo pelo CGCE;
Encaminhamento do processo a Geréncia Administrativa e Financeira da
SEMUL para os procedimentos orcamentarios e pagamento mensal do
beneficio.
Desde a regulamentacado da lei, em 2022, tivemos os seguintes dados:
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e10 familias requisitaram o auxilio, das quais: 07 familias foram beneficiadas
(atendendo oito criangas e cinco adolescentes); 03 familias tiveram os pedidos negados, pois
os casos nao foram classificados como feminicidios.

eEm 2024, tivemos mais 03 novas familias que requisitaram o auxilio, totalizando 13
familias atendidas.

Ja no ano de 2024, no que se refere as parcerias estratégicas e operacionais temos os
seguintes dados:

eEm fevereiro de 2024, foi criado o Nucleo de Apoio as Vitimas de Feminicidio (NAV)
pelo Ministério Publico de Pernambuco. A Secretaria da Mulher alinhou agdes com a
Promotora de Justica para fortalecer investigacGes com perspectiva de género;

eEm abril de 2024, um Acordo de Cooperacgao Técnica foi firmado entre a Policia Civil
de Pernambuco e a Prefeitura do Recife, através da Secretaria da Mulher. O objetivo é o
compartilhamento de dados relevantes para a implementacdo da Lei Municipal n2
18.908/22.

e Foram realizadas 02 buscas ativas para localizar familiares das vitimas de
feminicidios e identificar 6rfaos e 6rfas de feminicidio;

e 03 reunides com familias acolhedoras de criangas 6rfas de feminicidio;

e 02 reunides com o Comité Gestor do “Cria Esperanga” para apreciar 03 processos
de solicitacdo do Auxilio Cria Esperanca;

e (04 criangas foram beneficiadas pelo auxilio em 2024.

O programa “Cria Esperanca” reforca o compromisso do municipio em proteger
criancas e adolescentes impactados por feminicidios, promovendo direitos e suporte as
familias acolhedoras.

GERENCIA GERAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER
Centro de Referéncia Clarice Lispector
Atividades executadas:

O Centro de Referéncia Clarice Lispector (CRCL), equipamento vinculado a Secretaria
da Mulher do Recife, desempenha um papel central na politica de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e ao sexismo. Este relatério apresenta um panorama das atividades
realizadas ao longo do ano, destacando avancos e iniciativas desenvolvidas para fortalecer a
rede de apoio as mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco.

O CRCL opera na Rua Dr. Silva Ferreira, n° 122, Santo Amaro, com equipe técnica
multidisciplinar  especializada, oferecendo atendimento socioassistencial, juridico,
psicoldgico e ac¢des de educacdo social. O centro funciona 24 horas por dia, com
atendimento técnico das 7h as 19h e plantdo das 19h as 7h.

No ambito da formagdo e capacitagdo, a equipe técnica da Secretaria participou de
capacitacdo nos dias 27 e 28 de fevereiro, realizada no Hotel Canarius de Gaibu, com énfase
no uso do Sistema SeSuite e do ponto eletrénico (SisPonto). Além disso, foram realizados
encontros de formagdo com usudrias do Centro, abordando temas de violéncia doméstica e
empoderamento feminino, fundamentais para o fortalecimento da atuacdo da Secretaria.
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Em relagdo as articulagdes interinstitucionais, destacam-se as reunides com a
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM), com o objetivo de alinhar
procedimentos, além das parcerias estabelecidas com a Secretaria da Mulher de
Pernambuco e o Ministério Publico de Pernambuco, visando aprimorar os fluxos de
atendimento e cooperagdo. A comunicagdo sistematica com a Emprel também foi
importante para otimizar o Sistema SeSuite, garantindo maior eficiéncia nos processos
internos.

No que tange as reunides administrativas e ao planejamento, foram realizadas
reunides periddicas com a Geréncia Geral e a gestdo do CRCL, com o propésito de elaborar o
planejamento estratégico e avaliar as aces em andamento. Além disso, o planejamento
anual de atividades foi estruturado por meio de encontros realizados no Hotel Canarius e em
outras localidades, com foco na organizacao e execucao das acdes da Secretaria.

A Secretaria também se envolveu em atividades externas e de sensibilizagdo, com
destaque para a blitz educativa em bares e restaurantes para divulgar o Protocolo Violeta. A
participacdo em eventos publicos, como homenagens na Camara Municipal e producdes
audiovisuais da Prefeitura, fortaleceu a presenca institucional. Adicionalmente, a realizacao
de rodas de didlogo e encontros tematicos com usuarias do CRCL contribuiu para o
fortalecimento do vinculo com as mulheres atendidas e a promog¢ao da conscientizagdo
sobre seus direitos.

No atendimento a pesquisadores e académicos, a Secretaria recebeu estudantes e
pesquisadores, apoiando seus trabalhos académicos e promovendo troca de informacgdes. A
articulacdo com instituices de ensino como a UFPE, UNINASSAU, UniFafire e Universidade
Catolica de Pernambuco foi fundamental para estreitar lagcos e compartilhar conhecimentos.

Entre os destaques do ano, merece destaque a participacdo ativa da Secretaria na
Central do Carnaval, com a divulgacdo dos servicos e suporte as vitimas, além da extensa
agenda de acoes do Més da Mulher, que incluiu homenagens, distribuicao de kits de higiene
na Col6nia Penal Feminina e estudos de caso sobre mulheres ameacadas de morte. Em
agosto, durante o Agosto Lilds, foram realizadas palestras, rodas de dialogo e articulagdes
com redes de protecdo para mulheres em risco, reforcando o compromisso da Secretaria
com a protecao e promogao dos direitos das mulheres.

Dentre os desafios enfrentados, estd a manutencdo de um fluxo continuo de
articulagdes interinstitucionais e o aprimoramento dos sistemas internos. Para o futuro, as
perspectivas incluem a expansdo de parcerias estratégicas e o aprimoramento do
atendimento as mulheres em situagao de risco, visando maior alcance e eficacia nas politicas
publicas voltadas para as mulheres de Recife.
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TOTAL DE ATENDIMENTOS (CRCL-2024)
800

692 682
600 650

605 593

522 545 526

400 431 447
402

200

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

TOTAL GERAL: 6.586

A analise dos dados de atendimento ao longo de 2024 permite identificar tendéncias e
variacoes na demanda pelos servicos da unidade, possibilitando reflexdes sobre os fatores
gue influenciam essas oscilagdes e contribuindo para o aprimoramento das estratégias de
atendimento e fortalecimento da rede de protegdo.

Nos primeiros meses do ano, observa-se um volume significativo de atendimentos,
com um pico em janeiro, fevereiro e mar¢o (692, 682 e 650 atendimentos,
respectivamente), seguido de uma leve reducdo em abril (522). Em julho, houve uma queda
mais expressiva, com 431 atendimentos, mantendo-se em patamares inferiores nos meses
de outubro, novembro e dezembro. Esse declinio pode estar relacionado a fatores sazonais,
como periodos de menor procura pelos servigos publicos ou mesmo dificuldades de acesso
ao atendimento.

Ja nos meses de agosto e setembro, os atendimentos voltam a apresentar variacoes,
com um leve crescimento, seguidas de uma nova queda em outubro (447). Em dezembro
(402), houve uma queda significativa, sendo o més de 2024 com menor numero de
atendimentos. No ano de 2024 foram realizados 6.586 atendimentos.

Diante dessas oscilagcGes, torna-se essencial aprofundar a investigacao sobre os fatores
qgue influenciam a procura pelo atendimento do Centro de Referéncia Clarice Lispector.
Elementos como campanhas de conscientizagdo, sazonalidade da violéncia, eventos sociais e
econdmicos podem impactar diretamente os numeros apresentados.

Servigo Especializado e Regionalizado — SER Clarice Lispector

O SER Clarice Lispector (Servigo Especializado Regionalizado), vinculado a Secretaria da
Mulher do Recife, atua na prestacdo de atendimento psicossocial e juridico as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, familiar e/ou sexista. Localizado na Avenida Recife, n? 700,
bairro de Areias, o servico funciona de Segunda a sexta, das 7h as 19h, acolhendo mulheres
do Recife e de outros municipios, além de realizar encaminhamentos para outros servicos da
rede de protecdo as mulheres.

O SER Clarice Lispector realizou diversos atendimentos e acolhimentos ao longo do
ano de 2024, destacando-se os atendimentos psicossociais e juridicos especializados. Além
disso, foram realizados encaminhamentos para servigos complementares, como o Conselho
Tutelar, as Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher (DEAMs) e outras unidades
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da rede de protecdo, visando garantir um suporte integral e eficaz para as mulheres em
situacdo de violéncia. A equipe também proporcionou acolhimento a mulheres em risco
iminente, com articulacdo de medidas protetivas quando necessario, bem como promoveu
acompanhamento das usudrias do servico nos casos de violéncia doméstica totalizando 159
mulheres acompanhadas ao longo do periodo, como mostra o grafico abaixo.

MULHERES ACOMPANHADAS (SERCLARICE-2024)
20

19 19
18
17 17

15 16
14

12
10

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

TOTAL MULHERES ACOMPANHADAS (V. DOMESTICA): 159

Em relacdo a divulgacdo e conscientizacdo, a equipe do SER, participou das acdes
promovidas pela Semul como as blitz educativas em bares e restaurantes, com o foco na
divulgacdo do Protocolo Violeta, além de participar ativamente de rodas de conversa e
palestras em comunidades, unidades de salde e outros espacos, com o objetivo de
promover o enfrentamento a violéncia contra a mulher. A divulgacdo e distribuicdo de
materiais informativos sobre os servicos da Secretaria e os direitos das mulheres também foi
uma agao constante, ampliando o alcance das informagdes a populagao.

No ambito das acbes internas e planejamento, a unidade organizou reunides
periddicas para o alinhamento das acdes e planejamento estratégico, destacando-se a
campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres. A equipe
também se dedicou ao estudo de casos complexos, garantindo um atendimento integral as
usuadrias. A reestruturacao dos fluxos internos foi uma prioridade, com ajustes no prontuario
eletrénico e implementacdo do ponto eletronico, visando a melhoria continua dos servicos
prestados.

Unidades Descentralizadas - COMPAZ

Visando ampliar o acesso ao servico de atendimento a mulher em situacdo de
violéncia, as salas da Secretaria da Mulher nos Compaz foram adaptadas para a realizacdo
do primeiro atendimento/acolhimento a mulher em situacdo de violéncia. O servico
descentralizado é composto pelas salas de atendimento nas unidades do Compaz Eduardo
Campos, no Alto Santa Terezinha, Compaz Ariano Suassuna, no Cordeiro, Compaz Dom
Helder Camara, no Coque, Compaz Paulo Freire, no lbura, Compaz Leda Alves, no Pina. O

servico é prestado de terca a sexta-feira, no hordrio das 08h as 17h por equipe composta por
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assistentes sociais e arte-educadoras.

Além do atendimento, as Unidades Descentralizadas desempenham um papel ativo na
promocdo, prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher ao longo do ano de
2024. As equipes participaram das agdes do Carnaval 2024, divulgando os servigos
oferecidos e contribuindo na prevencdao e enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Durante a Semana do Bebé em abril, as unidades alcancaram todas as RPAs, realizando
acoes e fortalecendo o compromisso com a promocdo da saude e bem-estar. Na acdo do Sao
Jodo 2024, a equipe esteve envolvida na divulgacdo dos servicos, reforcando a prevencao e
enfrentamento a violéncia doméstica durante as festividades juninas.

Em eventos alusivos a Mulher Negra Latino Americana e Caribenha, no aniversario da
Lei Maria da Penha, Agosto Lilas e nos 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a
mulher em novembro, diversas atividades foram realizadas, demonstrando o
comprometimento continuo na luta contra a violéncia.

Resumo de atendimentos das Unidades Descentralizadas no COMPAZ
EDUARDO CAMPOS, COMPAZ ARIANO SUASSUNA e COMPAZ DOM
HELDER CAMARA

UNIDADE |ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL | AGO | SET [OUT | NOV | DEZ | TOTAL

PRIMEIROS
ATENDIMENTOS

7 7115 |8 | 8| 7 (12|13 |11|11| 14| 11| 124

MULHERES
ACOMPANHADAS

7 7113 (10| 7 | 7 (11| 13 |12|14 |16 | 12] 129

ACOES DE
ACOMPANHAMENTO 22 15| 14 | 2622|1534 |29 |20|44 |22 | 15| 278
COMPAZ |PSICOLOGICO

ACOES DE
ACOMPANHAMENTO 0 |0| 6|7 |10[13| 0] 8 |10|21|11] 12| 88
SOCIAL

ACOES DE
ACOMPANHAMENTO 17 |20| 26 |24 |12 |17 | 16| 33 14|23 |27 | 15| 244
JURIDICO

Unidade de Formagdo para a Igualdade de Género

A Secretaria da Mulher do Recife possui uma equipe dedicada ao planejamento e
execucdo de atividades de formacdo com o intuito de contribuir para a desconstrucdo de
esteredtipos de género e a desnaturalizacdo das relagbes assimétricas entre homens e
mulheres, sendo esta uma estratégia fundamental no enfrentamento da violéncia contra a
mulher.

Em 2024, a Unidade de Formacao realizou diversas atividades externas, com destaque
para a realizacdo de oficinas e palestras em diferentes localidades. Foram realizadas oficinas
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no COMPAZ Eduardo Campos sobre "Género e Assédio Moral e Sexual no Trabalho",
formacdao no PROMORAR sobre género e desastres, e apresentacdes sobre o protocolo de
atendimento a mulheres vitimas de violéncia na UPA dos Torrdes. Além disso, a Secretaria
estabeleceu parcerias com o Distrito Sanitario VII, a Geréncia da Pessoa Idosa e o Conselho
Regional de Educagado Fisica para agdes voltadas ao combate a violéncia contra a mulher,
incluindo rodas de didlogo e palestras em diversos territorios e instituicdes.

No campo dos cursos e formacdes, a Secretaria implementou o curso "Género e
Cidadania" na comunidade do Bem, na Imbiribeira, com médulos ao longo do ano. Também
foram realizadas formag¢Ges com cooperativas de catadores em parceria com a EMLURB,
além de capacitacdes na Fundacdo Santa Luzia e na ONG GURI, ampliando as oportunidades
de aprendizado e empoderamento das mulheres em diferentes contextos.

As campanhas de prevengao também se destacaram, com a atua¢dao no Agosto Lilas,
onde foram realizadas 24 atividades que impactaram diretamente 440 pessoas, além da
participacdao no Outubro Rosa, com palestras em unidades de saude e o fortalecimento de
parcerias com o Centro de Promog¢ao dos Direitos das Mulheres Marta Almeida. A Secretaria
também organizou vivéncias pedagdgicas com usudrias do SER Clarice Lispector e rodas de
didlogo em polos do Sdo Jodo e em espagos comunitarios, promovendo o engajamento e a
reflexdo sobre questdes de género e violéncia.

Internamente, a Secretaria realizou reunides periddicas para o planejamento e
organizacdo de acOes estratégicas, como as campanhas de Carnaval e atividades do Centro
de Referéncia Clarice Lispector (CRCL). A formacdo continuada também foi uma prioridade,
com encontros mensais de formacdo entre as equipes da Unidade de Formacdo e do
EMPODERA. Além disso, foram realizadas capacitacdes técnicas no Hotel Canarius e
formacbes para novas mentoras do projeto "T4 Com Elas". A integracdo das equipes foi
reforcada com o acolhimento inicial e integracdo entre alunas dos cursos profissionalizantes
do Centro Marta Almeida e mentoras do "T4 Com Elas", promovendo um ambiente de
aprendizado e apoio mutuo.

Entre os destaques do ano, a Secretaria evidenciou as a¢cdes no Més da Mulher
(margo), com um aumento significativo na demanda, realizando atividades de combate a
violéncia em diferentes territorios e estabelecendo parcerias estratégicas. O Agosto Lilas
também foi um momento marcante, com a realizagdao de 24 atividades que impactaram
centenas de pessoas. O fortalecimento das parcerias com instituicbes como a EMLURB,
CRAS, CREAs, UPA+, Fundagdao Santa Luzia, ONG GURI e outros servicos da rede de
atendimento municipal foi outro ponto de destaque. A conclusao do curso de
empoderamento politico para as alunas dos cursos profissionalizantes do Centro Marta
Almeida também foi um marco importante, contribuindo para o empoderamento politico
das mulheres atendidas.

A Unidade de Formacgdo para a Igualdade de Género reafirmou seu compromisso com
a desconstrucao de esteredtipos e o fortalecimento de acdes que promovem a igualdade e o
enfrentamento a violéncia contra a mulher, consolidando-se como referéncia na formacao e
articulacdo em prol dos direitos das mulheres no Recife.

Programa Maria da Penha Vai a Escola

O Programa Maria da Penha Vai a Escola é uma iniciativa voltada para a promocao da
cidadania, igualdade de género e protecdo dos direitos das mulheres, com foco na
comunidade escolar do Recife. O programa busca disseminar a Lei Maria da Penha por meio
de oficinas, semindrios e materiais informativos, envolvendo estudantes de 8 a 17 anos,
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profissionais da educacdo e a rede de protecao as mulheres. As atividades abordam temas
como violéncia de género, direitos humanos e comunica¢do nao violenta, além de divulgar
canais de atendimento e redes de apoio. Com a colaboracdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, o programa fortalece o compromisso com a educacdo e a prevencao da violéncia.

Ao longo do ano de 2024, o Programa Maria da Penha Vai as Escolas consolidou
diversas acOes voltadas a promocdo da igualdade de género e a conscientizacdo sobre a
violéncia contra a mulher. Desde o inicio do ano, a equipe esteve comprometida com
atividades de planejamento e execucdo de ag¢les que impactaram positivamente
comunidades escolares e bairros do Recife.

Nos primeiros meses, o foco esteve no planejamento estratégico e na articulagdo
interna, incluindo a consolida¢cdo da proposta pedagdgica do programa e a aquisi¢cao de
NOVOoS recursos, como um carro exclusivo para facilitar a logistica. Durante o Carnaval, a
equipe participou de eventos como o Bloco Nem com uma Flor, reforcando o engajamento
em campanhas publicas de conscientizagao.

A partir de marco, com foco no Dia Internacional da Mulher, as a¢des foram
intensificadas, com a realizacdo de rodas de didlogo e oficinas em bairros diversos, atingindo
publicos amplos e variados. Seguindo no tema, em abril, as atividades foram ampliadas para
atender novas comunidades, culminando na realizacao de oficinas em escolas municipais.

No decorrer do primeiro semestre, o programa foi fortalecido com a chegada de novas
educadoras e a melhoria da infraestrutura, como a aquisicio de equipamentos e ajustes
necessarios em seus espacos de trabalho. As atividades de formacdo interna também foram
reforcadas, contribuindo para a qualificacdo da equipe e o alinhamento das acdes propostas.

Apesar de julho ser marcado pelas férias escolares, o periodo foi aproveitado para a
elaboracdo de relatérios e o planejamento do segundo semestre. A partir de agosto, as
atividades foram retomadas em ritmo acelerado, com a execucdo de oficinas, rodas de
didlogo e culminancias em escolas municipais e estaduais.

Durante o segundo semestre, o programa continuou realizando um nudmero
significativo de atividades, como oficinas tematicas, a¢des culturais e reunides com pais e
responsaveis, abrangendo diversas localidades. Com destaque ao més de Outubro onde
realizou-se oficinas de turbantes e outras iniciativas pedagégicas que ampliaram o impacto
cultural e educativo do programa.

No decorrer do ano, foram observados avangos importantes, como a maior adesdo de
gestores escolares ao programa e a inclusdo de novas ferramentas pedagodgicas. Ao todo 59
escolas aderiram ao programa, e o publico alcancado dividiu-se em 529 meninas, 586
meninos, 326 mulheres (EJA) e 105 homens (EJA).

O ano de 2024 evidenciou a relevancia do Programa Maria da Penha Vai as Escolas na
promocdo de uma cultura de paz e igualdade de género nas escolas municipais do Recife,
reforcando a importancia da continuidade e ampliacdo das iniciativas nos anos seguintes.

Brigada Maria da Penha

A Brigada Maria da Penha é uma iniciativa fundamental no combate a violéncia contra
a mulher em Recife, atuando em parceria com o Centro de Referéncia Clarice Lispector e o
SER Clarice. Seu objetivo é oferecer suporte as mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
garantindo a fiscalizacdo do cumprimento de medidas protetivas e promovendo seguranca e
acolhimento.
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As acOes da Brigada incluem monitoramento remoto via contatos telefénicos e
WhatsApp, rondas nas proximidades das residéncias de mulheres sob medidas protetivas,
visitas domiciliares, e acompanhamento em oitivas, delegacias, audiéncias judiciais, e
servicos de saude. Também atua em grandes eventos, como o Carnaval e o S3ao Jodo,
garantindo a seguranga de mulheres nesses contextos.

A Brigada se destaca pelo atendimento humanizado, em consonancia com a politica
municipal de atendimento as mulheres vitimas de violéncia, complementando os servicos da
rede de assisténcia e fortalecendo o apoio integral as usuarias.

Em 2024, a Brigada Maria da Penha realizou 11.506 rondas preventivas e 906
atendimentos remotos, além de 15 visitas domiciliares. A equipe também marcou presenca
em 111 eventos educativos, promovendo palestras e a¢des de conscientizagdo sobre
violéncia de género e paternidade responsavel.

Ao longo do ano, a Brigada recebeu melhorias estruturais importantes, incluindo a
aquisicdo de dois veiculos adesivados (Toyota/Yaris SA), um notebook e um celular, que
ampliaram a capacidade logistica e tecnoldgica. Participou ainda de cursos especializados e
eventos nacionais, fortalecendo sua atuacao no enfrentamento a violéncia doméstica.

As atividades, que incluem monitoramento de medidas protetivas e apoio em
situacbes de emergéncia, refletem o compromisso com a seguranca e o atendimento
humanizado as mulheres atendidas pelo servico, consolidando a Brigada como peca
essencial na politica de protecdo as vitimas de violéncia no Recife.

Ao longo do ano, a Brigada Maria da Penha demonstrou um compromisso continuo
com o fortalecimento da rede de apoio as mulheres em situacdo de violéncia, promovendo
acoes educativas, fiscalizando medidas protetivas e ampliando seu alcance por meio de
formacGes e intercambio de praticas com outras instituicoes.

Atividade Quantidade Realizada (2024)
Rondas preventivas 11.506

Atendimentos remotos 906

Visitas domiciliares 15

Unidade Movel de Acolhimento a Mulher

Em 2024, a Unidade Movel de Atendimento a Mulher ofereceu diversos servigos,
incluindo a difusdo da Lei Maria da Penha, orientagdes sobre politicas publicas e direitos das
mulheres, além da divulgacao da rede e servicos de atendimento especificos para mulheres.

O principal objetivo é realizar um atendimento itinerante voltado para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social e moradoras em dareas situadas em bairros com maiores
registros de violéncia doméstica e sexista. Essa abordagem itinerante visa garantir uma
oferta de atendimento mais abrangente, assegurando o acesso das mulheres a acles de
prevencao e enfrentamento da violéncia.

A Unidade Movel é utilizada pelas equipes das unidades descentralizadas em
campanhas e agbes promovidas pela Semul, bem como em eventos municipais, como
Carnaval, S3o Jodo, Més da Mulher, Agosto Lilds, 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia,
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Viva a Guararapes, entre outros permitindo a promocgao, divulgacao dos servigos oferecidos,
como também a realizacdo de primeiros atendimentos e acolhimento no local.

A presenga da Unidade Modvel nos locais destaca-se como um reforgo essencial nas
estratégias de prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica e sexista, evidenciando o
compromisso continuo da Semul na promocdo da seguranca e bem-estar para as mulheres
do Recife.
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PROJETOS E ACf)ES INTERSETORIAIS
Geréncia geral de promog¢ao da cidadania e direitos da mulher

Semana do Bebé

A Semana do Bebé do Recife de 2024 aconteceu em abril. A Semana é uma iniciativa
da Prefeitura do Recife, em parceria com o Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia
(Unicef), que tem como objetivo promover a atencdo adequada a criangas de até 6 anos de
idade, tornando o direito a sobrevivéncia e ao desenvolvimento infantil uma prioridade na
agenda dos municipios brasileiros.

Durante o més de abril, a Semul executou uma programacdo abrangente,
contemplando todas as Regides Politico-Administrativas (RPA's) por meio de atividades
desenvolvidas nas trés Unidades Descentralizadas.

REC'n'Play

Este evento é realizado na cidade do Recife, acontece anualmente e aborda tematicas
como tecnologia, cidades, empreendedorismo e economia criativa. No ano de 2024, o
REC'n'Play ocorreu de 06 a 09 de novembro de 2024.

Durante o festival, a Secretaria da Mulher realizou oficinas abertas ao publico,
abordando temas como direitos da mulher, violéncia de género, empreendedorismo
feminino e saude da mulher. Além disso, a presenca da Secretaria se deu pela Sala de
Atendimento, no Centro Marta Almeida, oferecendo atendimento e orienta¢des sobre
prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Fenearte

Na 242 edigdao da Fenearte - Feira Nacional de Negdcios do Artesanato, a Semul esteve
presente com a Rede de Artesds, onde elas puderam expor uma diversidade de produtos,
desde velas aromaticas, sabonetes artesanais, bolsas e acessorios até esculturas, ceramica
decorativa, papelaria artesanal, alimentos, entre outros.

Enquanto parceiros, a Semul contou com a participacdao da Cooperativa Ecovida Palha
de Arroz. A Cooperativa exp0s produtos feitos manualmente, como fruteiras, cachepots,
vasos de planta, porta-lapis, entre outros itens, todos elaborados com plastico reciclado.

O evento, considerado a maior feira de artesanato da América Latina, proporcionou
uma oportunidade para a divulgacdao e valorizagdo do trabalho manual e criativo das
mulheres empreendedoras do Recife.

Feirinha Delas

Realizada mensalmente no Parque Dona Lindu, abrimos espaco para as mulheres da
Rede de Artesas comercializarem seus produtos. Além de ser uma oportunidade para
exposicdo e venda de produtos, essa feira se consolidou como um espaco de valorizacdo do
trabalho das mulheres, promovendo crescimento econémico e reconhecimento. Além disso,
em 2024, a Feirinha Delas também é realizada quatro vezes ao més no Centro de Promocgdao
as Mulheres Marta Almeida, ampliando ainda mais as realizacdes da SEMUL.

Feira do Bom Jesus
Localizada em um dos cartdes postais da cidade, a Feirinha do Bom Jesus se destaca
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como um ponto de encontro para turistas e visitantes locais. Como parte de um
compromisso continuo, a Semul disponibiliza dois quiosques todos os domingos, oferecendo
as mulheres da Rede um espaco para a comercializacao de seus produtos. Essa participacao
impulsiona o crescimento econdmico das participantes.

Quiosque Arte Delas

Em parceria com o Shopping Plaza Casa Forte, a Secretaria da Mulher realizou a 62
Edicao do quiosque Arte Delas, com a participa¢ao de 20 artesds selecionadas por meio de
edital, e inaugurou uma nova parceria com o Shopping Tacaruna.

Em 2024, o Quiosque Arte Delas, promoveu a oportunidade as mulheres de expor e
comercializar seus produtos em grandes centros de compra. Além de terem a possibilidade
de aprenderem na pratica o funcionamento de uma loja, fazendo fechamento de caixa,
faturamento, atendimento ao cliente, controle de estoque, entre outros, as artesas
recebem suporte e sao acompanhadas constantemente pela coordenagao da Rede de
Artesas, presencialmente, no quiosque, por whatsapp e chamada telefénica.

Projeto Mde Coruja

Este é um programa social do Governo de Pernambuco dedicado a promover a salde e
o bem-estar de gestantes, puérperas e criangcas com até cinco anos de idade. A Semul
participa realizando duas rodas de conversa mensais com as mades participantes do
programa. Essas sessdes proporcionam um espago para troca de experiéncias,
esclarecimento de duvidas e fortalecimento do vinculo entre as maes, contribuindo para
uma vivéncia mais saudavel e informada da maternidade.

Geréncia geral de promog¢ao da cidadania e direitos da mulher

Promorar

Promorar é um programa habitacional do Governo Federal destinado a constru¢do de
conjuntos habitacionais para familias de baixa renda, com o objetivo de melhorar as
condicOes de vida da populacdo e reduzir os problemas de habitacdo nas grandes cidades.

No ProMorar em Recife, no ano de 2024 a Semul participou de workshops de
“Desenhos de Cidades”, aplicou oficinas nas comunidades sobre género, direitos da mulher
e enfrentamento a violéncia contra a mulher, além de desenvolver atividades de arte
educacdo especificas para as mulheres do programa, buscando fortalecer os lagos
comunitarios e empoderar as participantes.

Além disso, foi ministrado um maédulo do curso de "género e desastre” junto as
usudrias do programa. Também foi realizado um diagndstico junto as mulheres do
programa, aprofundando a compreensdo das demandas especificas dessas mulheres,
considerando suas experiéncias e desafios diarios.

Curso de Formagdo em Género e Cidadania

O curso “Género e Cidadania” foi o resultado da parceria entre o Gabinete de Projetos
Estratégicos e a Unidade de Formacdo para Igualdade de Género, No ano de 2024, a SEMUL
promoveu a Formacdo em “Género e Cidadania” como parte de suas iniciativas para avancar
na promocao da igualdade de género e dos direitos das mulheres. O curso compreende
quatro moédulos que abordam temas fundamentais relacionados aos direitos humanos,
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politicas publicas para as mulheres, desigualdade estrutural, violéncia de género e a Lei
Maria da Penha.

No primeiro semestre de 2024 o curso iniciou sua primeira turma na comunidade “Do
Bem”, no bairro da Imbiribeira; O curso também foi oferecido as usudarias do Promorar, bem
como na formagao de usuarias do Centro de Referéncia Clarice Lispector.

Com esta iniciativa a equipe de formacdo da Secretaria da Mulher do Recife tem como
objetivo a formacdo de mulheres como multiplicadoras de conhecimento na prevencdo e
enfrentamento a violéncia doméstica, familiar e sexista, nas mais diferentes formas e
contextos da vida social.

Viva Guararapes / Viva Imperatriz

Promovido mensalmente pela da Prefeitura do Recife em parceria com o Programa
Recentro, este evento incentiva a populacdo a desfrutar e conviver no centro da cidade,
promovendo atividades ludicas, expressdes artisticas, lazer e exercicios fisicos para todas as
idades.

A Semul contribui realizando acbes através da Unidade Mdvel, com orientagGes sobre
os direitos das mulheres, conscientizacdo sobre a violéncia de género e divulgacdo de
campanhas, programas e servicos da secretaria. As mulheres da Rede de Artesds também
marcam presenca, tendo oportunidade de expor seus produtos a populagao.

CONVENIOS:

Td com Elas na Primeira Inféncia

Com o objetivo de promover mentorias descentralizadas e individualizadas nos
modelos de negdcios para mulheres empreendedoras, maes de criangas na Primeira Infancia
na cidade do Recife, este projeto realiza agdes que incentivam a autonomia econOGmica e
financeira das mulheres. Considerando dimensdes étnico-raciais, geracionais e especificas,
busca garantir a organiza¢do produtiva, proporcionando acesso a assisténcia técnica para o
empreendedorismo.

Conecta Marta Almeida

O Conecta Marta Almeida tem como propédsito a implantacdo de um laboratério de
Informatica, com equipamentos a disposicdo das mulheres do Recife. A iniciativa visa
aprimorar a qualificacdo profissional de mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho.
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